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ABC-mddszer

Adashiba: képhiba/hanghiba
Akadalyverseny

Akvarium X X
Amnéziaparti X
Angyali telefon X X
Asszociacios lanc X
Asztalteritd X X
Atomok mozgasban X X X
Az allatok konferencigja X X
Azonosulas X
Beszélgetés irdshan X X
Beszélokd
Bolondokhaza X
Brainstorming X
Brainstorming irdsban X
Buktatdk
Cetlilavina
Céltabla X

Cimer X -

Cluster X
Csak igy tovabb! X
Csoportbeszamoldk masként X
Csoport-kép X X
Csoport-rally X -I
Csoporttiikér X
Diadaliv X
A dontés kore X
Dontés-torta X
Donts! X X
Eleven statisztika X
Elidegenitett képek
Elvarasok faja X| X
Elvéarasok plakatja X
Ember-gép X
Emésztés X
Esettanulmany - -
En vagyok a fénok X
Epitékocka-jaték X

X| XX (X
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Erzelmek a kalapban

X

Faliljsag
Feedback-levél
Fejtetére allitva
Feladatrally
Felderités
Fogalomhélé X
Fogalompantomim
Forg6 csoport X
Formak vakon x| X]
Fuss, figyelj, irj!
Galéria X
Golydscsapagy X l
Gombolyag X X
Gondolat-buborék
Gordiuszi csomé X X
Graffiti X
Gylmdlcskosar X X
Ha-akkor plakat X
Halaszhal6 és halasté
Halmazok - részhalmazok X
Hangulatbarométer
Hangulatgérbe
Haromszog, ami Osszekot X
Haromszdg-modszer
Haz-fa-kutya

A helyem

Hetes szamolos X X
Hiba-arverés
Hidépités X
Horgony-6tletek X
Hagolyd X X
IdedHista

Idévonal
Impulzusreferdtum
Informacids sarkok
Inféstand
Infészényeg X
Interji harom lépésben X H
Internet-rally

X

CiEEsiams Hvﬂf

x| X
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Internet-tudastar
Intervizid
Iskolataska — szemetesvodor X
Izomlazité gyakorlatok
Jelszd X
Joslas X
Jurta X X X
Kapcsolat-jatékok X

Karika-tura
Kartyavalasz
Keres — kinal
Keress valakit, aki... X
Kevert csoport X
Képzelt riport
Kérdezz - felelek
Kérdésfa / Gtletfa X X
Kérdésforgd X X
Kérdéskocka
Kérdészuhatag X
Két sz6 — egy szam X
Kézratétel X
Kincses lada X
Kiszamolo X
Koktélparti X X
Kompetencia-kereszt X 7
Korlevél X X
Kdzlekedési ldmpa
Kdzds bennink X X
Kozvélemény-kutatas o
Kulcs és zar X
Kulcskérdések
Kvizmatrix
Lanc X
Leglegleg X X
Levél a baratomnak X
Levél a jovébe X X
Loverseny X X
Mai miisorunk vendége X -

Malom H X X
Meséld targyak X
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Metafora

Méhkas
Méreg-6rom-torta X
Mind map
Mormolé-szinet
Most-hamarosan-késébb X
Motorellendérzés
Munkaterv-plakat
NagyhangUak és csendesek X !
Nekiink fontos X l X
Négy sarok X

Négyzetek X
Négyzetracs X
Néma parbeszéd X
Névjegykartyak
Név-scrabble
Névtabla-kollazs

Nyomkeresés
Olvasoérally

X
Olyan vagyok, mint te... X i
Orddngds széktorony | X
Otlet- és panaszfal
Otletfesztival
Otletmix
Otletsprint
Papirtalca
Partnerinterji
Par-madzag X
Phu! X
Pikkelyek X
Poziciojatek |
Pokhald X
Pokhaloelemzés X 7
Prezentacios eszk6zok X
Pro-kontra-vita
Puskairas
Quattro-vita X
Radiés magazinmisor X
Sarok-rajzok X X
Standogramm X -

x| [X] XX
>

XXX

XXX X

x| X
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Ismétiés

Stop és folytasd!

Svédasztal képekkel
Szabadmunka feladatbankkal
Szab6 csalad X X
A szakeértd valaszol
Szakértdi kerekasztal
Szavak mezején X
Szendvics-referatum X
Szerepjaték

Szereplék konstellacidja
Szerepldk talalkozdja

A székem, a téma és én X
Szimulacio 7
Szivacs-memoriter
Szobor | X
Szoborcsoport
Szociometriai feedback
Szofoci — kérdésfoci
Szbvegforgd X
Sz6vegpuzzle
Szdvegszinhaz
Sztriptiz X
Tabu
Talkshow X
Tanitva tanulas X
Tanplakat X
Tanulési naplé X
Tanulasi szerz6dés X
Tanul6allomasok - tanulokor
Tanulédoboz
Tapasztalatkigyo X
Tancold kigy6 X X
Téma-rajzok X
Tématar / kérdéstar / dtlettar X
Tézis-eldadas X X
Tézis-vita X
Tojasteszt X
Toronyépités X[ X]

Tortaalatét H
Tikorkép X
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X || Bemelegités

Ujsagallat
X-lapok
Vakvezetés
Vallonveregetés !
Vandorkartyak X
Vasartér X
Véleménykigyo | X
Véleménypingpong
Véleményvonal / vitavonal
Vidam Vili X
Villanéfény X
Visszhang
Vita csoporttamogatassal X
Wanted X

Westminster
Zsebrevagva

X ><|| Kooperacio
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ANYAGOK / % ROKON

ESZKOZOK MODSZEREK FOLYTATAS TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA

lapozgatas, cél-
zott keresés,
tapasztalatcsere

célok megfogalmazasa | egyéni/

> osszes
parmunka

Kedves Kollégal

A SZAKMA Médszertar, melyet On a kezében tart, azt a cél kivanja szolgalni, hogy segitse mindennapi munkajat a tandrak tervezésében és lebonyolitasaban. Egy jo szertarhoz hason-
l6an segédeszkdzoket kinalunk benne, olyan kooperativ technikékat, iskolai keretek kozt jol bevalt makro- és mikromodszereket, munkaformékat és jatékokat, melyek segitenek Onnek
abban, hogy a szakiskolaban, kozismereti és szakmai alapozo orak soran kooperativ, tevékenységalapu tanulasi lehetoségeket kinalhasson fel tanuloinak. Ezek kozil biztosan sokat
ismer és hasznal, de talan sikeril néhany Uj modszerrel gazdagitanunk az On ,médszertarat’ is.

A mddszerek igyekeznek végigkisérni az egész tanulasi folyamatot: Hogy mi mindent talal a SZAKMA Médszertarban?

— Jatékokat és kooperativ technikakat, melyek segitenek ,elindulni” a k6zds uton. Céljuk, hogy a tanulok megismerjék egymast, el tudjdk mondani, milyen elvarasaik vannak, és
meg tudjak fogalmazni révid és hosszu tavu tanulasi céljaikat. Vannak benne a mindennapi tandrak bevezetésére szant aktivitdsok is, melyek hozzajérulhatnak ahhoz, hogy a
tanuldk ténylegesen ,megérkezzenek’ az el6z6 szaktargyi ora és a sziinet utan az On érajara, rahangolddjanak az (j témara, és mozgésitsak ismereteiket a témaval kap
csolatban.

—  Szamos olyan médszert, mely a projektmunka fontos kezdeti Iépését tdmogatja: hatékonyan el@seqiti a projektdtietek gylijtését, valogatasat, megkdnnyiti a dontési folyamatokat,
segit a konkrét munka megtervezésében és figyelemmel kisérésében.

—  Kommunikativ készségek fejlesztését célzd modszereket, melyek vélemény-nyilvanitasra 6sztonzik a tanuldkat, és segitik vitakulturajuk fejlesztését.

—  Kooperativ folyamatok szervezését seqitd technikakat, melyek a csoportmunka és a projektmunka soran keriilnek elétérbe: Hogyan alkossunk csoportokat? Milyen médszerrel
tudjék legeredményesebben bemutatni a csoportok az eredményeiket? Hogyan fejleszthetjiik a tanulok szociélis kompetenciéit? Mindehhez szamos prezentécios eszkdzt és
format, problémamegoldo, csapatépité és konfliktuskezel jatékot mutatunk be. Ezek koziil néhany talan ,luxuscikknek” tiinhet, de hatasukat tekintve feltétlentil megérik a
befektetett perceket!

— Modszereket, melyek igyekeznek megtorni a hosszu, a tanuldk szamara gyakran nehezen emésztheté frontélis input gyakorlatat, és aktivan bevonjék a tanuldkat a tanéri eléa-
dasba, ill. lehetévé teszik, hogy 6nalléan szerezzenek ismereteket. Ezekhez tarsul szamos, az aktiv ismétlést szolgalé munkaforma.

— Jatékokat — csak ugy, kozbevetve, melyeknek célja a lazitas, és amelyek utén Ujra koncentraltan tudnak dolgozni a tanulok.
—  Eljarasokat, melyekkel a révidebb-hosszabb tanulasi folyamatokat és sajat teljesitményuket értékelhetik a tanuldk, ill. visszajelzést adhatnak egymasnak.

szukinumddszertar



Hogy mibdl mennyit? Sokat azokbol a médszerekbdl, amelyek gyakori helyzeteket igyekeznek kiszolgalni: bizonyara tobbféle ismerkedési jatékra lesz sziikség, hiszen nem kezdheti min-
den tanar 9. osztélyban ,Vidam Vili"-vel az els6 érajat. A rahangol6 és az 6tletgylijtési fazis sem lehet egyhangu, hiszen a brainstorming és az asszociogramm sem érdekes mér, ha aznap
negyedszer kezdGdik ezzel az 6ra. Mas esetben az indokolja a mddszerek nagyobb szamét, hogy a felhasznalas kortiményei is sokfélék lehetnek: a kilonféle inputok, a tobbféle modon
rogzitett csoporteredmények mas-mas ismeretszerzeési ill. prezentacids mddszereket kivannak.

Hogy melyiket valassza? Gondolja at, milyen tevékenységeket végeznek szivesen a tanulok? Milyen erésségeik vannak, amire épiteni tud? Milyen kompetenciakat sziikséges fokozott
mértékben fejleszteni? A dontést igyekeztlink megkonnyiteni a SZAKMA Modszertar tablazatos tartalomjegyzékével, mely megmutatja, melyik modszer milyen funkciét tolt be, tovabba a
funkciok alapjan csoportositott regiszterekkel, ahol egy helyen talélja meg az 6sszes hasonl6 funkciédt betdltd modszert. Sok nyelvtanar tovabbképzéseken megismerhette a ,Mixgruppét”
vagy a ,jigsaw’-t — a harom nyelv(i névmutatd segit megtalaini, hogy az adott mddszer ezuttal a ,kevert csoport” nevet kapta a keresztségben.

Ha egy-egy név felkelti a figyelmét, a fejléc tovabbi tampontokat adhat:

- Funkcié: Milyen funkciét tolt be az adott modszer? Milyen tanitasi / tanulasi célokat lehet vele megvaldsitani? A tanulasi folyamat mely fazisaban alkalmazhaté? Egy-egy mod-
szernél tobb funkciét is megjeloltiink, ha egyidejlileg tobbet is betdlthet, vagy ha tobb céllal, tébb munkafazisban is alkalmazhato.

- Munkaforma: Hogyan dolgoznak a tanulok? Parban? Csoportban? Egyénileg? Sok esetben variacios lehetdségeket adtunk meg, tobblépcsds modszerek esetén pedig > jellel
valasztottuk el az egyes szakaszokra jellemzé munkaformakat.

- Anyagok / eszkdzok: Mire lesz sziikség a mddszer megvalositasahoz? Gyakran tobb megoldas is lehetséges, hogy melyik a legoptimalisabb, azt a helyi igényeknek és adottsa-
goknak megfeleléen Onnek kell el dntenie.

- 1dé: Kb. mennyi ideig tart a leirt aktivitas? Egy atlagértéket adtunk meg, de ez a csoporttol és az aktualis feladat tartalmatol fliggéen lehet hosszabb vagy rovidebb is.

- Rokon médszerek: Ha nem szeretett bele rogton az adott médszerbe, vagy netan mér sokszor alkalmazta, és valami Ujat, de hasonlét keres, itt tovabbi lehetéségeket talalhat. A
regiszter tovabbi mddszereket is ajanl, a fejlécben csak a szoros rokonsag bemutatésara szoritkoztunk.

- Folytatas: Hogyan tovabb? A tandra tervezéséhez fontos segitség lehet, hogy a leirt aktivités milyen mas bemutatott médszerekkel folytathatd a kdvetkezd Iépésben.

- Tantargyak: Igyekeztiink atgondolni, mely tanérakon lehet a leginkabb alkalmazni az adott mddszert, de valoszinlileg |éteznek még tovabbi lehetdségek is. Hangsulyozni
szeretnénk, hogy egy médszer sem mindenhato, és nem alkalmazhat6 az adott targy minden téméja és minden tananyaga esetében.

A mbdszerek leirasdban megprobaltuk pontosan megfogalmazni azokat a tanulasi célokat, melyek az adott mddszer segitségével megvaldsulhatnak, és részletesen leirni azokat a tanul-
asi helyzeteket, melyekben a médszer eredményesen miikddik. A hely szlike, valamint a sokiranyu felhasznélasi lehetéségek miatt konkrét példakat csak illusztracio jelleggel szerepeltet-

Vélogatasunkban tébb mint 200 médszert talal, néhol a hozzajuk tartozé fénymasolhaté melléklettel egyltt, ABC-sorrendbe rendezve. A mddszerek tarhaza persze szinte kimerithetetlen,
és hat evés kdzben jon meg az étvagy is: ezért el6relatoan nem szamoztuk be az oldalakat, hiszen Ugy tervezziik, hogy lehetéség szerint tovabb bévitjiik a SZAKMA Mddszertart. Ezen tl
pedig bizton szamitunk arra is, hogy j6 gyakorlataikb6l, olvasmany- és tovabbképzési élményeikbdl meritve On és Kollégai is ezt teszik a sajat példanyukkal — e célt szolgalja a mappaban
és a CD-n talalhato ires modszer-lap. Természetesen nagyon 6rlinénk annak is, ha megosztanak ezeket a ,kincseiket” velink.

Végezetll szeretnénk Ont bator probalkozasra, a modszerek egyéni kombinalasara és tovabbgondolasara biztatni.
Sok sikert kivanunk Onnek a Modszertar kiprobalasahoz és személyes, tanari modszertaranak bévitéséhez!

A szerz6k
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FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS

egyeéni kutatas,
referatum / kviz

parmunka feladatlap-par Zsebrevagva osszes

A Alia 111 i A ill i A & 1991 szeptember 19-én az Alpokban, 3200 m magasban egy férfi holt- 1991 szeptember 19-én az Alpokban, 3200 m magasban egy férfi holt-
A mddszer célja Uj ismeretek szerzése ill. idegen nyelv esetén
a beszédkészsé g f ejI esztése. A modszer az informaciohia ny- testet talaltak. A testet és a kériildtte lev targyakat megvizsgalva megallapitot- testet talaltak. A testet és a koriildtte levé targyakat megvizsgalva megallapitot-

ra épit, ami sziikségszeriien kommunikacids helyzetet teremt,
és az egyuttes, valamint az egymastdl valo tanulas
lehetOségét kinélja.

A tanulok parban dolgoznak. A feladatot A és B feladatlapon
kapjak meg. Mindkét feladatlap a megoldashoz szlikséges in-
formacioknak csak az egyik felét tartalmazza. A tanulok nem
lathatjak egymas feladatlapjait. Ahhoz, hogy a tanulok ki tud-
jak tolteni a sajat feladatlapjukat a hianyzo informacidkkal,
kérdéseket kell feltennitik egymasnak.

Folytatas lehet az, hogy tovabbi informéciokat, képeket keres-
nek a témaval kapcsolatban, majd kdzdsen referatumot tar-
tanak az osztalyban — ehhez az szikséges, hogy az osz-
talyban tbbféle feladatlappal dolgozzanak a tanuldk.

Ha mindenki ugyanazzal a feladatlappal dolgozott, folytat-
hatjuk a feladatot partnerkvizzel is.

Forras: Dreke-Salgueiro: Wechselspiel junior. Langenscheidt.

tak, hogy ,,Otzi” 5000 éves. Mi tértént vele pontosan?
Kérdezd a partnered, és te is valaszolj az 6 kérdéseire.

tak, hogy ,,Otzi” 5000 éves. Mi tortént vele pontosan?
Kérdezd a partnered, és te is valaszolj az 6 kérdéseire.

Tanulmanyoztak a koponyajat és
a fogai allapotat...

25-40 éves lehetett

A test mellett a jégben polleneket
talaltak...

Nydr végén, kora
ésszel halhatoHt meg.

A férfi kora 6sszel, 3200 m
magasban halt meg...

A tegezét téle 5m-re talaltak meg,
annak ténkrement részeit viszont
a kozeleben...

Mind a 12 félkész nyil ugyan-
abban az allapotban volt...

A test kozeleben egy kecskebak
csontjait talaltak, ami 3200 m-en
nem él meg...

A halal oka: Kimeriilten elaludt,
és megfagyott.

A tegez és a kész nyilak a halala
elott megseriiltek, és a ferfi épp
ujakat keszitett, mielott meghalt.

A zsineget valosziniileg az uj ij
hurjanak akarta felhasznalni.

Valamilyen szerencsétlenség

kovetkeztében menekiilnie kellett.

Ekozben elhagyta az ijat, a nyilai

¢ megserilltek.

A nyilak méretébol kideriilt, hogy
valészin(ileg a husangbol akarta
elkésziteni az uj jat.

Nem sokkal a halala utan belepte
a ho. Ez szigetelte a testet, ami a
szél hatasara késobb mumifi-

A ruhain és a targyain kicsépelt
buza maradvanyait talaltak...

Pasztor volt, aki a hegyekben
kecskéket és birkakat 6rzott.

A holttest meglepden jo alla-
potban volt... H6 belepte
régtén > szdrazon
tartoHa. sz€l>mamia

A holttestet megrontg ek
Nem volt beteg, halalos sériilese
nem volt. A férfinek eltort a
bordaja.

A ferfinél volt egy 1,82 m hosszu
husang...

A tegezében 2 kész, de nem ép,
valamint 12 félkész, ép nyilat
talaltak...

A tegezben 1,90-2,10 m hosszu
feltekert zsineg volt...

A ruhajat alacsony
homerseklethez terveztek, a
felszerelése szerint valosziniileg
hosszu tavollétre keésziilt...

Az aratas utan a ferfi ujraa
hegyekbe ment...

A tegezt meg akarta javitani,
amilyen gyorsan csak lehetett.

Aratas idején, valosziniileg
szeptember masodik felében a
volgyben levé telepiilesen
tartozkodott.

A koponya allapotabol arra
kovetkeztetnek, hogy 25-40 év
kozott volt a ferfi.

Veszeélybe keriilt, és menekiilt
valami vagy valaki el6l.

A csontokon husmaradvanyok
voltak. A hust a ferfi a volgybol
hozta magaval, és a halala elott
megette.

A pollenelemzés alapjan a ferfi
valosziniileg nyar végén, kora
osszel halt meg.

A ferfi sorozatgyartasban
keszitette a nyilakat.
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ABC-MODSZER

FUNKCIO MUNKAFORMA ~ ANTESO 5 nooagoney  FOLYTATAS  TANTARGYAK
EUELEREE <ni munka | T€iadatlap / mode- ’I;I‘orgonxot_lt,atek,
e!6jsmeretek mozgo- a) egyéni munka réciés kartydk - \sszociacios ) )
| csoportmunka o, 10-15p lanc, Fogalomha 0sszes
sitasa b) plénum clsomagolopaplr, 16, Méreg-orom-
értekelés filctollak, (zene) torta

a) A médszerrel olyan Uj témakat vezethetiink be, amivel kapcsolatban a tanuléknak mar vannak el8ismeretei, vagy ismétld éran visszatekinthetiink az el6z6 tartalmi egység fébb csomoé-
pontjaira. A tanulok egyeddil, parban vagy kisebb csoportokban dolgoznak. A tanulok ill. a csoportok kapnak egy-egy feladatlapot, rajta az ABC egymas ala irt betiivel. A témaval kapcso-
latosan az egyes betlikkel kezd6dd szavakat, fogalmakat, adatokat... irnak a feladatlapra. Egy betiih6z kertilhet tdbb fogalom is. Az sem baj, ha néhany betl kimarad. Amikor készen van-
nak, felolvassak a szavakat, és csomagoldpapiron kdzos listat készitenek az osztalyban. A kdzds listara valogatas nélkil minden olyan szét felvesziink, amit az osztaly tanuldi a témahoz
kapcsolddénak tartottak.

Variaciok:
—  Megkdnnyiti a kdzos lista készitését, ha a csoportok az egyes betlikhdz rendelt szavakat moderéacios kartyakra irjak, majd ezeket plénumban a tablan vagy a foldén ABC-
sorrendbe rendezik.
— Atéma egy fontos kulcsszavat irjuk fiigg6legesen a feladatlapra, és a tanuldk a kulcsszéd minden egyes betlijéhez keresnek a témaval kapcsolatos szavakat.

b) Hasznalhatjuk a mddszert lezart tanulasi folyamatok tartalmi értékelésére. A modszer inspiraldan hat, kreativ energidkat szabadit fel, mivel a tanuldk szeretnének lehetéleg minden
betlihdz irni valamit. Hosszu plakatra (kb. 3 csomagoldpapir, hosszu csikka 6sszeragasztva) felirjuk egymas ala az ABC betit. (Q, X, Y, W is!) A plakatot lefektetjlik a tanterem kézepére
ugy, hogy jol hozza lehessen férni mindkét oldalrél. Ha a teremben nincs ennyi hely, menjink ki a folyosora. Valasszunk valamilyen kellemes, lassu, halk aléfestd zenét. (Ha a folyoson
vagyunk, ezt célszeri mell6zni.)

A tanulok feladata, hogy gondoljak at, mit tanultak, mit csinaltak az el6zé szakaszban. Mi az, amit hasznosnak, érdekesnek, emlékezetesnek, kénnyen feldolgozhaténak tartanak, olyan-
nak, ami megkonnyitette a munkat. Mi az, ami nem volt hasznos, nehéz, kevéshé érdekes vagy unalmas volt, amire szerintilk soha nem lesz sziikségilk, szinte biztos, hogy el fogjak felej-
teni, ill. ami nehezitette a munkat.

Ami esziikbe jut, irjak fel az egyes betlikhdz — MELEG szinekkel, ha az pozitiv tanulasi éimény, HIDEG szinekkel, ha negativ. A gy(ijtés kdzben lehetéleg ne beszélgessenek egymassal,
a tobbiek feljegyzéseit viszont kommentélhatjak irasban, FEKETE szinnel.

A végén kérbealljuk a plakatot, &és mindenki tehet fel kérdéseket, ha valamilyen feljegyzést nem ért, vagy ha valamit mégiscsak széban szeretne kommentalni.
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ADASHIBA: KEPHIBA /| HANGHIBA

ANYAGOK /

ESZKOZOK
filmrészlet, multi-
médias eszkoz,
feladatlap

ROKON
MODSZEREK

FUNKCIO MUNKAFORMA IDO

3+15p +
prezentaci
)

FOLYTATAS TANTARGYAK

kevert csoport,
csoportbesza-
molok

magyar, idegen

csoportmunka nyelv, tars. tud.

- plénum

Stop és folytasd!

A mddszer a film ,tébbcsatornas” jellegét hasznalja ki, a feladat idejére szétvalasztva a hangot és a képet. A modszer fékuszaban a verbélis és a nonverbalis jelek dsszekapcsolasa all. A
cél a jelenet intenziv feldolgozasa, azaltal, hogy a tanulék egyszerre, egy id6ben vagy csak a hangra, vagy csak a képre koncentralnak, igy a megfigyeléképességiik is pontosabba valik.

Képhiba: A tanér egy filmbél olyan jelenetet valaszt ki, amelyben a hangnak, a beszédnek kulondsen fontos szerepe van. (A képhiba-feladat el6tt esetleg mar néhany részletet lathattak a
tanulok a filmbdl.)

A kivalasztott jelenet alatt a tanuldk hatat forditanak a tévének / vetitéfelliletnek, és kizarélag a hang alapjan prébaljak elképzelni. Mit 1attat a kamera, milyen helyszint, milyen perspektiva-
bol, milyen kameravezetéssel... stb.? Otleteiket a jelenet meghallgatasa utan kis csoportokban megvitatjak, és megegyeznek egy mindenki szamara elfogadhatd megoldasban.

Tovabbi lehet6ség: Levesszilk a fényer6t, vagy sotét anyaggal letakarjuk a tévét.

A csoportmunkat, ill. a megfigyelést segithetjlik egy filmes technikakkal foglalkozo feladatlappal, amely a kiilénb6z6 alaptechnikékkal kapcsolatosan tartalmaz informaciokat (pl. nagy totél,
total, kdzelkép, svenk, stb.)

Hanghiba: A kivalasztott jelenetet ugy nézik meg a tanuldk, hogy a képet latjak ugyan, de levesszik a hangot. (Ebben az esetben nem szilkséges, hogy lassanak el6tte mar hanggal is
jeleneteket, hiszen érdekes lehet az is, milyen erésségii és tdnusu hangot képzelnek el az egyes szerepldkhdz.) A tanuldk feladata, hogy atgondoljak, mir8l beszélnek a szereplék. A
lehetséges dialégusokat csoportokban megvitatjak.

A csoportmunka eredményét prezentalhatjuk > KEVERT CSOPORTOKKAL, vagy csoportbeszamoldkkal. A hanghiba esetén tigyesebb csoportok hangaldmondéassal is prébalkozhatnak.

A prezentaciokat kovetéen a tanulok megnézik a jelenetet, és dsszehasonlitjak otleteiket a valodi filmrészlettel.
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feladatok, allomas-

ROKON

MODSZEREK FOLYTATAS TANTARGYAK

FUNKCIO | MUNKAFORMA |

| IDO

parmunka/ jelolok, egyéb kellé- min. 45 Internetrally, _ bss76S
csoportmunka kek a tartalomtol - 4P Felderités

fliggden

A modszer sokban hasonlit a kincskeresé jatékokhoz és a klasszikus akadalyversenyekhez, éppen ezért jatszhatd az iskola éplletében vagy a szabadban is.

A tanuldk parban vagy kis csoportokban egymas utan indulva, menetlevéllel haladnak végig a palyan. Az allomasokon a tantarggyal kapcsolatos feladatokat talalnak, a megfejtéshez
és/vagy a kovetkezd feladathoz feladvanyok, rejtvények megoldasaval juthatnak el a tanuldk.

Az is elképzelhetd, hogy egyes allomasokon “kincseket” ill. egy nagyobb “kincs” egyes elemeit rejtettik el, melyek dsszegyljtése a cél.

Olyan esetekben is hasznalhaté a mddszer, amikor személyes tapasztalatszerzés a cél. Kiilonbdzé intézményekbe, hivatalokba, postara, bankba, dnkorményzathoz, munkatigyi
kdzpontokba, konyvtarakba kiildhetiink tanulokat olyan feladatlappal, melynek megoldasa azt igényli, hogy az intézményen bellil kiilénbdz allomésokat és személyeket keressenek fel.
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AKVARIUM

ANYAGOK / = ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK
Golyéscsapagy,
Méhkas, Malom.
Szakeértoi kerek-
asztal

FUNKCIO MUNKAFORMA

székek 0sszes

prezentacio
értékelés

A modszer célja az, hogy feloldjuk a prezentaciok egymas utanisdgabdl adodd gyakori monotonitast. A csoportok eredményeit szévivék adjak eld, de ugy, hogy a prezentacié egy belsé
kérben beszélgetve zajlik. A beszélgetésbe a kiils6 korben figyeld tanuldk azonban barmikor bekapcsolodhatnak. A beszélgetést vezetheti a tanér, vagy egy diak-moderéator.

El6zetesen a csoportokban a kdzds munka eredményeit cimszavakban régzitik a tanulok. A prezentéaciohoz kialakitunk

két kort székekbdl. Minden csoportbdl egy vagy két képviseld helyet foglal a tér kdzepén a belsd kérben. A belsd kdrbe =% . o
még tovabbi két széket tesziink, egyet a moderator szdmara és egy masikat, ami egyeldre Giresen marad. A tébbi tanuld . - " o Csoportok szovivéi
a kiils6 korben foglal helyet. X Moderator

* o s = X Szabad szék
A csoportok szovivéi eléadjak csoportjuk eredményeit / véleményét. Az eléadasoknak nincs szigord sorrendje, a belsé ® P ® Tébbi tanuld
korben l6k kozil barki kiegészitheti az elbtte sz0I6 megjegyzéseit, vagy ellentétes véleményének is hangot adhat. - =
Akls6 korben uldk is bekapcsolodhatnak a beszélgetesbe. Ebben az esetben be kell mennitik a belsé korbe, és le kell X o *

dlnitik az tresen maradt székre. Amikor befejezték a mondanivaléjukat, Ujra el kell hagyniuk a belsé kort, lehetévé téve
masok szamara is véleményuk kifejtését.

A mddszer tanulasi folyamatok, pl. projektek és projekthetek értékelésére is alkalmas: az egyes csoportok a munka egyes fazisait vagy mas-mas aspektusait értékelik, majd a csoport
képviselbje beszamol errél az ,akvariumban”.
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ANYAGOK / x ROKON

ESZKOZOK MODSZEREK FOLYTATAS TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA

bemelegités

névkartyak, gémka-
pocs / ruhacsipesz /
biztositétii, zene

Keress valakit,

koktélparti aki ...

0sszes

A nap inditsara, bemelegitésre és a tanuldk szellemi-fizikai 4&tmozgataséara alkalmas jaték, amely ha hires felfedezék, irdk, torténelmi személyek, kutatok neveivel jatsszuk, mozgodsitja a
tanulék mas tantargyakban szerzett ismereteit is. Szaktargyi 6ran a hires személyiségeket az adott tantarggyal kapcsolatosan valasszuk.

A tanuldk altal feltehetleg ismert hires emberek nevét kartyakra irjuk. Annyi kartyara van szikségink, hogy minden tanulénak jusson egy. Készitsiink pér tartalék kartyat, ha netan vala-
melyik nevet nem ismerné senki.

Minden tanul6 huz egy kartyat, és felrakja valamelyik tarsanak a hatéra, (gy, hogy az ne lassa, milyen név van a kartyan. A régzitéshez hasznalhatunk gémkapcsot, ruhacsipeszt vagy
biztositott. A tanulok korbejarnak, és a barkochba szabalyainak megfeleléen elddntendd kérdéseket tesznek fel a személlyel kapcsolatban, akinek a neve a hatukra van tiizve. Egy—egy
tarsukat csak addig kérdezhetik, amig az valamelyik kérdés(ikre igennel nem vélaszol. Ekkor tovabb kell mennitlik, és mas tarsukat kell tovabb faggatni. Ezzel biztosithatjuk, hogy a
csoport dsszekeveredjen, és mindenki mindenkitdl szerezzen informaciokat.

Ha a tanuldk ugy gondoljak, hogy tudjak, ki az a személy, akinek a neve a hatukon levé cédulan szerepel, rakérdezhetnek. Kétszeri rakérdezési lehetdség van, ezzel elérhetjik, hogy a
tanulok ne csak talalgassanak, hanem addig kérdezgessék tarsaikat, amig gy nem érzik, hogy most mar biztosra mennek.

Aki kitalalta, kinek a neve &ll a hatara tlizott cédulan, az leveszi a névkartyat, de tovabbra is részt vesz a jatékban, hogy segitse a tébbieket.

Limitalhatjuk a jatékidét, és aki adott id alatt nem talélta ki a feladvanyt, megnézheti a hatan 1évé cédulat.
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ANGYALI TELEFON

: ANYAGOK / : ROKON : :
FUNKCIO MUNKAFORMA ESZKOZOK MODSZEREK FOLYTATAS TANTARGYAK
koncentracios Loverseny, Az
képesség fejlesztése ] ) allatok konfe- }
plénum székek 10p renciaja, Hetes 0sszes
bemelegités szamoloés, Gyi-
molcskosar

A jaték célja, hogy a tanuldk komolyabb és nehezebb feladatok el6tt atmozgassak magukat, javuljon a koncentracios képességiik, és jokedvvel folytassak a munkat. A jaték mindkét agy-
féltekét aktivalja. Alkalmazhatjuk dra elején — kival6 jégtord jaték, dra kdzben lazitasként, nyelvéran hallasértési feladatként.

A tanulok korberakjak székeiket, és lelinek.

Elsd feladat a jaték ritmusanak, a telefonos kapcsolat fenntartasénak begyakorldsa: 1. Gtem: mindkét kézzel a térdre csap, 2. Gtem: taps, 3. ltem: bal kéz 6kdlben, hivelykujj a bal fill
mellett hatramutat, 4. Gtem: jobb kéz 6kdlben, hiivelykujj jobb fiil mellett hatramutat.

Ha ez mér jol és viszonylag gyorsan megy, hivészdmokat osztunk ki az tlésrendnek megfeleléen. Az elsé négy széken Ul6k egy-egy arkangyal nevét kapjak (Gabriel, Rafael, Uriel,
Mihaly) a tdbbi koz6nséges angyal pedig ndvekvd sorrendben szamokat. (Tudatositsuk, hogy a hivdszam a székekhez = felh6khdz, és nem személyekhez tartozik, kéltdzéssel modosulni

fog).

A hivast mindig Gabriel arkangyal kezdi. A 3 itemnél, a bal keze felemelésekor bemondja a hivé, azaz a sajat nevét, majd a 4. itemnél, jobb keze felemelésekor pedig a hivott fél nevét
vagy szamat. A hivott félnek a kdvetkez0 két Gtem (térd + taps) utan reagélnia kell, be kell jelentkeznie (bal kéz = sajat szdm vagy név), és hivnia kell valaki méast (jobb kéz = hivott sz&m
vagy név). Visszahivni tilos (nehezités esetén a szomszédot hivni is tilos).

Ha valaki hibazik (elvéti a ritmust, elfelejt bejelentkezni, visszahiv, nem létez6 szamot vagy nevet hiv...), felall, és az utols6 székre Ul — megkapva annak a széknek a szamat. Az eddigi
utolsd angyal egy székkel elébbre megy, stb. — igy feltdltjiik a helyeket addig a székig, ahol a hibézé eddig Ult. A koltoz6 jatékosoknak Uj hivaszamot kell megjegyeznie, és kévetkezik az
uj kor. Azok a szerencsések, akiknek nem kellett kdltdznitk, megtartjak addigi hivoszamaikat.

Ha mar jol megy a jatek, gyorsitsuk tovabb az ttemet (,cscsidd”).

Erdekes, ha a tanar is részt vesz a jatékban, a tanulok élvezik, ha hibazunk ©. A jaték kdzben megfigyelhetjiik azt is, hogyan viselik a tanulék, ha hibaznak, ill. kiknek vannak
mozgaskoordinaciés vagy koncentracios problémai.
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: ANYAGOK / x ROKON ; ;
FUNKCIO MUNKAFORMA ESZKOZOK MODSZEREK FOLYTATAS TANTARGYAK

beszélgetés,
kutatomunka,
olvasasi feladat

Brainstorming,
Lanc

eloismeretek
mozgodsitasa

tabla, folia 0sszes

Ez a modszer egy téma asszociativ megkdzelitésére alkalmas.

A tablara felirunk egy sz6t vagy fogalmat, ami az 6ra témajaval kapcsolatos, és a tanuldk érzelmeire is hatast gyakorolhat. Kérddjelet rajzolunk a sz6 mellé, és elkezdjiik a lancot egy
olyan fogalommal, amely az elsével dsszefliggésben van.

A tanulék feladata, hogy a mindenkori utols6 elhangzott széhoz asszociéljanak. A tanulok szabadon bekiabélhatnak, de ha kérben ilnek, az tlésrendet is kdvethetjlk.

Az elhangzott asszociaciokat sorban felirjuk kdzben egy féliara. Ez alapjan a késdbbiekben beszélgetést, kutatomunkat kezdeményezhetiink, vagy olvasasi feladatot fogalmazhatunk meg
a soron kovetkez0 tankdnyvi leckéhez. (pl. ,Olvasd el a leckét: Melyik azok a fogalmak ill. nevek, amelyek szerepelnek a kdnyvben?”)
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ASZTALTERITO

FUNKCIO MUNKAFORMA ~ ANTESO ’ nooagoney  FOLYTATAS  TANTARGYAK
rahangolas csomagolépapir Brainstorming,
egyéni - cikkekre osztva, 4 Brainstorming csoportmunka
otletek gyiijtése csoportmunka (4 | darab kiilonb6z6 10-20p irasban, Malom, roickt ’ 0sszes
- : - f6) = plénum szindi filctoll minden Véleménykigyo, proj
egymas megismerese csoportnak Sarok-rajzok

A mbdszer célja, hogy a tanulok egy adott témaval / probléméval kapcsolatban megfogalmazzak otleteiket, véleményiiket, megismerjék és kommentaljak masokét, és kis csoportban
kozds véleményt alakitsanak ki. Lehetdséget biztosit a visszahiz6do tanuléknak, hogy véleményt nyilvanitsanak, a ,Justdbb” tanuldkat is arra készteti, hogy aktivan részt vegyenek a
kéz6s gondolkodasban. A mddszer alkalmas arra is, hogy a tanuldk jobban megismerjék egymaést.

A tanulok négyfés csoportokban helyet foglalnak az ,asztalteritével megteritett” asztalok kértl. Minden tanulénak van egy sajat mezéje, és mindenkinek mas
szin( filctolla. K6zépen talalhat6 a csoport kdz6s mezéje.

A sajat terlletén mindenki felirja a kbzponti kérdéshez / problémahoz kapcsolddd véleményét / 6tleteit. Két-harom perc utan forditanak a teritdn, elolvassak,
amit a mellettik Ul tarsuk irt, és irasban kommentaljak azt. Kzben tilos beszélgetni.

Addig forgatjak a terit6t, mig mindenki elolvasta, és kommentalta az asztalnal (il§ 6sszes tarsa dtletét, véleményét, és a tdbbiek megjegyzéseivel ellatva
visszakapta a sajatjat.

Ekkor mar szabad beszélgetni: a feladat az, hogy megegyezzenek, mi ker(ljon a csoport véleményének dsszefoglalasaként a kézos terlletre. Amiben megallapodtak, kdzépre feljegyzik,
és mindannyian alairjak. Plénumban a csoport egy képviselGje beszamol a kdzos eredményrdl.

Példak: otletgyiijtés projektekhez, kovetkezd dolgozathoz, problémamegoldési javaslatok, vélemény egy konkrét kérdéssel vagy tézissel kapcsolatban.
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FOLYTATAS TANTARGYAK

bemelegités kokiélparti > Szabo csalid
csoportalkotas Eg:m::k; ?é_ Tancol6 kigyo, csoportmunka osszes
Kooperacio gyes... csoport El6 statisztika

A nap inditasara, bemelegitésre és a tanuldk atmozgatasara alkalmas jaték. A tanuldk gyors ritmusu, jo hangulatl (atmozgaté) zenére mozognak a teremben, majd a zene ledllitasakor
utasitdsokat hajtanak végre, majd Ujra tancolnak, stb.

Javaslatok az 1. utasitasra: Kérbejarnak, minél tobb tarsukkal kezet fognak és mindenkit nevén szélitva (idvozolnek (ezzel gyakorolva a neveket is...), vagy keresztnevilk kezdébetlije
alapjan sort alkotnak az ABC szerint, vagy sorba allnak sziletésnapjaik sorrendjében, vagy a zene leélldsa utan megprobalnak minél tobb tarsukkal kezet fogni (vagy legalabb megérinteni
6ket), anélkil, hogy elmozdulnanak a helyikrél, stb.

Javaslatok a 2. utasitasra: A tanuldk parban, a hozzajuk legkdzelebb all6 tarsukkal beszélgetnek pl. az el6zé nap eseményeirdl vagy mas aktudlis témarol, vagy megdicsérik egymast,
vagy viccet mesélnek egymasnak, vagy egymas hatara szavakat irnak, amit ki kell talalniuk...stb.

Javaslatok a 3. utasitasra: A tanulok harmas csoportokat alkotnak, majd megprobalnak harman két Iabon alni... (megoldhatd!), vagy az egyik csoporttagot gyorsan korbeviszik a termen,
anélkdl, hogy leesne, stb.

Javaslatok a 4. utasitasra: Négyes csoportok, egymas kezét fogva gyorsan megérintik a terem négy sarkat vagy el6készitett plakatokat, s kézben igyekeznek nem szétszakadni, vagy
talalnak egy kozds dalt, és egymast tulharsogva igyekeznek a sajat dalukat érvényesiteni, vagy keresnek valamit, ami mindannyiukra jellemzé, és ezt a tulajdonsagukat pl. pantomimmal
bemutatjak az osztalynak, vagy megfogjak egymas kezét, és gyorsan forognak az egyik, aztan a masik iranyban, stb.

Javaslatok az.5. utasitasra: 5-6... stb. f6s csoportok: Mini hangversenyt imitalnak dirigenssel, vagy egy szobrasz szobrot formaz a tobbiekbdl (akar adott témahoz), vagy felemelnek egy
tanulét minél magasabbra, vagy megfogjak egymas kezét, és csukott szemmel mozognak a teremben, stb.
A legvégsd lépésben kialakult csoportok fognak a kdvetkezd munkafazisban egyutt dolgozni, ezért a legvégsd utasitast a kivant csoportiétszamnak megfeleléen fogalmazzuk meg.

Variacié: A tanar kockaval dob, olyan feladatot ad, ami a dobott szamnak megfeleld szamu tanul6t mozgosit. (Az utolsénal ,csalhatunk” kicsit, ha meghatarozott szamu csoportra van
szilkség a kovetkez6 1épésnél...)
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ANYAGOK /
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konferenciaja (rész-
let), cédulak allat-
nevekkel, székek

FUNKCIO MUNKAFORMA IDO FOLYTATAS TANTARGYAK

bemelegités N .
J Gyumolcskosar,

Szabo csalad

plénum osszes

koncentracios
képesség fejlesztése

A nap inditaséra, bemelegitésre és a tanulok testi-szellemi atmozgatasara alkalmas jaték. Fejleszti a tanuldk koncentracids képességét.

A tanér kivalaszt Erich Késtner ,Az allatok konferenciaja” c. miivébdl egy szévegrészletet. A benne eléforduld allatok nevét cédulara irjuk, lehet egy-egy allatfajtabdl tobb példany is, ha az
osztaly nagyobb. Minden tanulé huz egy cédulat.

A tanulok kérben dlnek (asztalok nélkil.) A jatékvezetd helyet foglal a terem kdzepére rakott széken, és elkezdi olvasni a sz6veget.

Amelyik allat hallja a sajat nevét, felpattan, és haromszor megkeriili a széket, amin a jatékvezeté (I, majd Ujra ledl a helyére. Ha az hangzik el, hogy ,az allatok”, vagy ,minden allat”,
mindenkinek fel kell ugrania, és meg kell keriilnie a jatékvezetdi széket.

szukinumddszertar



AZONOSULAS

ANYAGOK / % ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK

A székem, a
eldismeretek csoportmunka plakat, filctollak téma és én, Cluster 0sszes
mozgodsitasa = plénum Metafora

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

A mbdszer célja, hogy a tanulok emocionalisan kdzelitsenek egy témahoz, ill. hogy feltarjak annak olyan aspektusait, amelyek eddig nem kertiltek a figyelem kdzéppontjaba.

A tanuldkat megkérjlik, hogy prébaljanak belebujni egy, a témaval kapcsolatos targy, személy, élélény... borébe, és gondoljak at, hogy milyen mas targyakkal / személyekkel /
élélényekkel kerlinek kapcsolatba, ill. ezeket a kapcsolatokat hogyan élik meg.

Pl. ,Mit mond / gondol egy fa a savas esérél?” Mit gondol a vizerém( turbinaja a folyordl, ill. az aramrol, amit eléallit?” ,Mit gondol az autdpalya a koriildtte levd tajrél, a teleplilésekrél és
az autokrol, akik rajta haladnak?”

A tanulok kartyakon rogzithetik az otleteiket vagy jegyzetelhetnek. A kartydkat - CLUSTER mddszerrel rendszerezhetjik, az otletekrdl plénumban beszamolnak a tanuldk. A médszer
alkalmas projektdtletek gydijtésére is.

szukinumddszertar




BESZELGETES IRASBAN

ANYAGOK /
ESZKOZOK

ROKON

FUNKCIO MUNKAFORMA MODSZEREK

IDO FOLYTATAS TANTARGYAK

egyeni/

értékelés > Fogalomhalé, Dolgozatkérdése | ..

parmunka - A3-as lapok 0 - e 0sszes
eléismeretek plénum Cetlilavina k 0sszeallitasa
mozgodsitasa

A mbdszer célja — egy-egy téma lezarasaként — a tanulok ismereteinek rendszerezése, de alkalmazhatjuk egy Uj tematikus egység elején a tanuldk elismereteinek mozgésitaséra is. A
munkaforma lehet6vé teszi, hogy minden tanulé gazdagithassa valamilyen formaban a kdzds eredményt, akkor is, ha néhany témahoz / kérdéshez egyaltalan nem, vagy csak keveset tud
hozzaszdlIni. Elénye, hogy a tanuldk sajat maguk gy6zédhetnek meg aktualis teljesitményszintjlikrél, és az egyébként kevésbé aktiv vagy lassubb tanuldk is bekapcsoldédnak a munkaba
az ismétlés soran.

A témaval kapcsolatos kdzponti fogalmakat ill. kérdéseket egyesével A3-as lapokra irjuk. A csoport méretétl fliggéen némelyik fogalmat kétszer-haromszor is szerepeltethetjik. A megfo-
galmazésnél gondoljuk at, milyen teljesitményt varunk el a tanuldktdl, ill. hogy nagyjabdl azonos komplexitastak legyenek a résztémak.

A lapokat kdrbeadjuk, minden tanulé levesz egyet feliilrsl. Ugyeljiink arra, hogy a lapokat (igy rendezziik, hogy a szomszédok ne azonos tartalmui lapot kapjanak. A tanuldk feladata, hogy
cimszavakban felirjak, mit tartanak a témaval kapcsolatban fontosnak, tigyelve arra, hogy a lapoknak tavolrdl is viszonylag j6l olvashatonak kell lennitik.

El6re meghatarozott idé utan a lapokat tovabbadjak a tanulok (pl. mindig tovabb a jobb szomszédnak, két székkel tovabb jobbra, aztan meg 6t székkel tovabb balra...) Az tjonnan kapott
lapok tanulményozésa utan a tanuldknak ki kell egésziteniik azokat sajat dtleteikkel, ill. jeldlnitik kell (pl. villam jellel), ha valamivel nem értenek egyet.

Ha mér néhany tanuldnal jartak a lapok, kezdddhet a kiértékelés. Az azonos lapokat egymas mellé csoportositjak a tanuldk, tanuiményozzak a rajtuk lev informéciokat, megvitatjak a vil-
lammal jel6lt részeket. Mivel a lapon szereplé adatok mellett nem szerepel a szerzé neve, a hibak javitasa is targyilagosabb, és kevésbé sérté a ,szerz0k” szamara.

szukinumddszertar




BESZELOKO

ANYAGOK / : ROKON

ESZKOZOK MODSZEREK FOLYTATAS TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA

Gombolyag osszes

otletgylijtés

A mddszer célja a kulturalt beszélgetési szokasok tudatositasa és az aktiv odafigyelés tréningezése azaltal, hogy a tanulok csak szigoru jatékszabalyok betartasaval kérhetnek és kaphat-
nak szot a beszélgetés vagy mesélés soran. A modszer kiildndsen jol alkalmazhatd olyan csoportokban, ahol a tanulok folyamatosan egymas szavaba vagnak, ill. nem engedik, hogy tar-
suk befejezze a mondanddjat. Ebben az esetben ugyanis egyszeri hivatkozni a jatékszabalyra: csak az beszélhet, akinél a k& van. A ritualé-jelleg miatt a tanuldk ezt altalaban kénnyeb-
ben el is fogadjak, mint a kérést, hogy ne vagjanak egymas szavaba. A modszerrel olyan tanuldkat is aktivizalhatunk, akik sosem vesznek részt plénumban folytatott beszélgetésekben és
vitakban.

A ,beszél6kd” mddszerhez szikség van egy szép formaju, a tenyérbe jol belesimuld, érdekes kére. Minden osztalynak lehet sajat beszélékdve, amit a tanuldk az altaluk gydjtott kovekbdl
kbzbsen valasztanak ki, és amire festhetnek is, mintakkal lathatjék el stb.

A tanulok székeikkel Gl6kort alakitanak ki. A feladat egy adott téma megbeszélése, ill. egy 6tletadd impulzus nyoman egy torténet kdzos kitaldlasa. A lényeg az, hogy a szdlas joga nem
tanari felszélitdshoz vagy tanari ,engedélyhez” k6tott: mindig az a tanul6 beszélhet, akinél a ké van. Szabaly lehet az, hogy amint valaki érzi, hogy melegszik a k6 a kezében, lassan be
kell fejeznie a mondanddjat, és tovabb kell adnia valakinek a kdvet. A kdvet lehet kérni, ill. az aktualis beszéld is felkérhet valakit, hogy vegye at téle a kdvet, és folytassa a torténetet ill.
mondja el a véleményét.

A beszélgetés soran természetesen tobbszor is szabad kérni a kdvet, sét ritkan a tanar is kérheti maganak, de fontos, hogy nagyon keveset beszéljen (ne varja meg a ké
felmelegedését © )

szukinumddszertar




BOLONDOKHAZA

ANYAGOK / : ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK

Vidam Vili o0sszes

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

koktélparti >

egymas megismerése ,
gy g plénum

A jaték célja, hogy megkonnyitse a tanulok szamara a kapcsolatfelvételt és a keresztnevek megtanulését, oldja az ismerkedési helyzet merevségét és az ezzel kapcsolatos félelmeket.
Minden tanulé kérbejar az osztalyban (kb. 2 percig), és a tobbiek felé fordulva ismételgeti a sajat keresztnevét. Pl.: ,Agi vagyok” — ,Agi vagyok’....
Ezutan megkérjlik a tanulokat, hogy keresztneveik kezdébetliinek szerint alljanak sorba az ABC-nek megfeleléen — kdzben persze még kérdezgethetik egymastol a neveiket..

A névsorba allt tanulok egymas utan j6 hangosan kiabalva bemutatkoznak: pl.: ,Agi vagyok!” — mire mindenki kérusban kiabalva kdszonti: ,Szia / J6 reggelt, Agil”
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BRAINSTORMING

ANYAGOK / : ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK

vizualizalasi leheté- Brainstorming

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

eldismeretek , ség: tabla, irasban, Asszoci- R

v plénum o Y 0sszes
mozgositasa csomagoldpapir, acios lanc, Meta-
otletgylijtés filctollak fora, Cetli-lavina

A legismertebb 6tletelési technikék egyike. Egy megadott fogalomhoz, témahoz, tényhez a tanuldknak kell a tiszta, céltudatos gondolkodastél elrugaszkodva, szabadon asszocialni,
dsszegy(jteni mindazt, ami az esziikbe jut. A spontén kijelentéseket rogzitjik, abrazoljuk, s ezek megmutatjak a tanulék érdeklédésének, korabbi, meglévd ismereteinek teljes spektrumat.
Elénye, hogy a csoport rovid id6 alatt sok 6tletet halmozhat fel. A modszer fejleszti a nyitott gondolkodast, és mindenkit megmozgat.

Szabalyok:
— A mennyiség szempont megel6zi a minéséget. Mindenki akadalytalanul kimondhatja a gondolatait.
— Nincs rossz megoldas — a pillanatnyilag értelmetlennek ting 6tletek is hasznosnak bizonyulhatnak a késébbiek soran.
—  Egymést kinevetni, biralni tilos.
— Maésok odtleteit tovabb lehet fejleszteni.
— Abrainstorming addig tart, amig valakinek vannak otletei.

Mire figyeljlink?
—  Erthetéen fogalmazzuk meg az inditd kérdést / fogaimat.
—  Minden étletet jol lathatoan fel kell imi (= ASSZOCIOGRAMM, KARTYAVALASZ)
— A végén tekintsiik at a kapott otleteket, a tanulok kivalaszthatjak azokat, amelyekkel részletesebben akarnak foglalkozni.
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BRAINSTORMING IRASBAN o

ANYAGOK /
ESZKOZOK

ROKON

FUNKCIO MUNKAFORMA MODSZEREK

IDO FOLYTATAS TANTARGYAK

rahangolas Brainstorming,
Asztalterito, Cet-
eldismeretek egyéni munka - | Ad-es lapok, vastag ] lilavina, Kérdésfa .
mozgositésa plénum filctollak 15200 /5tletfa, Otlet- 6sszes
mix, Otletsprint,
otletek gyijtése Kérlevél

A mddszer a > BRAINSTORMING irasos formaja, ami killonsen akkor hasznos, ha minden tanulé azonos lehet6séget kell, hogy kapjon az Gtletek eléadasara a munka soran. A lassab-
ban dolgoz6 tanulok a modszer segitségével nagyobb eséllyel, produktivabban tudnak részt venni a feladatban.
A feladat alkalmas a tanéra elején rovid 6tletgydijtésre is.

Ismertetlink egy konkrét problémat és megbeszéljik ennek kiindulépontjat. Minden tanulé kap egy papirt, amire feliegyzi spontén, elsé megoldasi 6tleteit, ha ezekbdl kifogyott, gyorsan
szabaduljon meg a laptdl, tegye azt a gyUjtGhelyre.

Mi is készitsiink el par megoldast és ezeket még a tanuldi munka megkezdése elbtt helyezziik kdzépre, erre azért van szilkség, hogy az a tanuld, aki elészdr készen van ki tudja cserélni
lapjat és dolgozhasson tovabb.

15-20 perc utan a papirokat szétosztjuk, ezeket a tanulok tanulmanyozzak és elmondjak, mely dtleteket tartjak a legjobbaknak, és miért.
Készithetnek ranglistat is a megoldasokrol.

Megvitathatjak csoportmunkaban is a megoldasokat, ebben az esetben 5-6 papirt kap egy csoport.

szukinumddszertar



BUKTATOK

ANYAGOK / = ROKON

ESZKOZOK MODSZEREK
kartondobozok,
cédulak, filctollak,
székek korberakva

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

T Haromszag- .
ertékelés , 0sszes
modszer

A mddszer célja, problémak, negativ faktorok megnevezése és dsszegy(jtése egy hosszabb tanulasi folyamat — pl. projekthét végén, esetleg félidében. A buktatd, mint elnevezés minden
olyan megoldatlan problémat szimbolizal, amely akadalyozza a kdz6s munkat, blokkolja a tovabbhaladast, és ezért el kell azt tavolitani az Utbal.

Kezdetként képeket vetithetlink, melyek az eddigi munka soran készliltek, bejarhatjuk kdzosen a termet és megnézhetjiik az eddigi eredményeket, ekdzben felidézhetjiik a munka eddigi
allomasait. Ezutan a csoport kérbe (l, a kdr kdzepén sok Ures dobozt (sokkal tdbbet, mint amennyi diak van az osztalyban) helyeziink el, melyek a buktatdkat szimbolizaljak. A dobozok
legyenek kiildnbdzd méretliek, a gyufasdoboztol kezdve, a cipds dobozon at, egészen a nagyméretii kartondobozig. A dobozokra, azok méretétdl fliggéen ragasszunk cédulakat.

Minden tanul6 kap egy vastag filcet. Megkérjlik a tanuldkat, hogy jarjak kdrbe a dobozokat, és képzeljék el, hogy ezek azok a buktatdk, melyek a kozds munkat vagy egy konkrét probléma
megoldasat nehezitik. Gondoljak at, mik is ezek valojaban, és mekkorak. Ami esziikbe jut, irjak ré a megfelelé méretii dobozon levé cédulara. Egy céduléara egy probléma kerllhet. A feli-
ratozott dobozokat a tanulok helyezzék a bejarati ajto elé.

Ezutdn megkezdddik a buktatok megtekintése és rendszerezése: a tanulok csoportokba rendezik az azonos felirati dobozokat, és elmondhatjak, ki mitdl érzi kisebbnek vagy nagyobbnak
az adott akadalyt.

Az akadalyok kikliszdbdlésére vonatkozé dtletek megvitatasa utén a tanuldk eltavolithatjak azt a dobozt, amelyrél gy érzik, méar tudjak, hogyan haritsak el az azon megfogalmazott aka-
dalyt. Ezzel Ujra felszabadul az ut, uj lehetéségek nyilnak a tovabbi munkara.

Variacié: Ha nincs elég kartondobozunk, fénymasolhatunk kilonb6z6 méretl buktatdkat rajzon, a lapokat szétszorjuk a teremben. A lapokat a végén dsszegydjthetjuk = PANASZFAL
maodszerrel, az eljaras egyébként marad ugyanaz.
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CETLILAVINA Q\\

/IO

ANYAGOK / 5 ROKON FOLYTATAS  TANTARGYAK

ESZKOZOK MODSZEREK
Brainstorming,
Brainstorming
irasban, Kartya-
valasz, Kérdésfa
| Otletfa, Otlet-
mix, Korlevél

FUNKCIO MUNKAFORMA

egyéni munka /
otletgyiijtés csoportmunka Ad-es lapok 10-15p
- plénum

Cluster o0sszes

A mddszer célja, hogy a tanulok nyugodtan atgondolhassak egy-egy feladattal / témaval kapcsolatos étleteiket, megismerjék tarsaik Gtleteit, azokat kritikusan megvizsgaljak, targyilagosan
kommentaljak, és tovabbgondoljak. A médszer nagyon dinamikus, minden tanuld aktiv, a jatékszabaly gyors olvasasra és reagalasra készteti 6ket. Olyan téméak esetén alkalmazhatd jél a
maodszer, amellyel kapcsolatosan a tanuldknak sok-sok étletilk lehet.

A mddszer alkalmas projektek tervezésére is.

A termet ugy rendezziik be, hogy a tanulék a munkaforma soran hasznalt cédulékat gyorsan tovabb tudjak adni egy meghatarozott irdnyba (plénum esetén Ul6kér javasolt, csoportmunka
esetén egymastol kissé tavol alld, szamozott csoportasztalok).

A tanulok ill. a csoportok valasztanak maguknak egy tetszéleges szin( filctollat (a munka végeztével érdekes a szinek alapjan azonositani, hogy ki mit irt), és egy lapra masok szamara is
érthetden leirjak a témaval / megoldandd problémaval kapcsolatos legjobb 6tletiket.

Hangjelzésre (kopogas az asztalon, csengd...) tovabbadjak a jobb oldali szomszédnak / a kovetkezd szami csoportnak a lapjukat. Az Ujonnan kapott lap tanulmanyozasa utéan a tanulok
kommentaljak és kiegészitik a tarsuk / tarsaik dtletét. Ha vannak kérdéseik, feljegyzik azokat is. Ujabb hangjelzésre Ujra tovabbadjak a lapot.

Az egyes fazisok egyre hosszabbak lesznek, mivel ekkor mér nem csak az eredeti dtletet kell tanulmanyozniuk és kommentalniuk a tanuléknak, hanem a tobbiek kiegészitéseit is.
A munka végén minden tanulé vagy kis csoport visszakapja az eredeti lapjat, tanulmanyozza, mi lett az 6tletébdl. Osszeallitjak, ezekbdl mit visznek plénum elé, ill. mit valésitanak meg a

kdévetkezé munkafazisban.
Ha szlikségesnek itéljlik meg, felhivhatjuk a tanuldk figyelmét arra, hogy vicces kommentarok megengedettek ugyan, de nem ezekkel tudjak legjobban segiteni egymas munkajat.
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CELTABLA

; ANYAGOK / | ROKON . ' )
FUNKCIO |MUNKAFORMA| ES7KBZOK MODSZEREK FOLYTATAS TANTARGYAK

csomagolopapir Negyzetracs,
T - : golopapir, Hangulatbaro- .
értékelés egyeéni filc-tollak / 5p tor. H lat osszes
jelélépontok meter, Hangulat-
J gorbe, Pokhalé

A mddszer célja lezart tanulasi folyamatok vagy részfolyamatok gyors értékelése, melynek soran lathatova valik a csoport egészének vélekedése.

Csomagoldpapirra nagy kort rajzolunk, amit egyenlé cikkekre osztunk. Minden cikkhez hozzarendellink egy-egy értékelési szempontot. pl. tartalom / munkamddszerek / csoporthangulat /
egylttm(kddés a csoportban / sajat munkam / egyéni aktivitasom, stb.

A tanulok jel6lGpontokat ragasztanak minden korcikkbe, vagy belerajzolnak egy-egy pontot. Minél kdzelebb helyezik el a pontot a kor kdzéppontjahoz, annal elégedettebbek a megel6zd
munkafolyamattal az adott szempont szerint.

Példa:
-
° [}
° . ¢ *
'o:oo °
(ALY
° .o %e L
°

sajat munkam

csoport

Kevesbé (on)kritikus, ill. a reflexioban kevésbé jartas csoportokban gondot okozhat, hogy gyakran til sok pont kerll — esetleg indokolatlanul — a kor kozepére vagy a celtabla szélére, .
ezen kivil itt is érvényesiilhet a ,tdmegvonzas”. Mindezt kikliszobdlhetjik a > NEGYZETRACS modszerrel.
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CIMER

ANYAGOK / % ROKON
574(0740] MODSZEREK
Koktélparti, Két
sz0, egy szam,
A3-as lapok lres Név-scrabble,
egyéni munka > | cimerrel, vastag 10+20p Pikkelyek, Név-
plénum filctollak / szines tablakollazs,
ceruza Mesél6 targyak,
Papirtalca,
Wanted

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS

egymas megismerése

0sszes

A mddszer célja, hogy a tanuldk jatékos modon mutatkozzanak be egymasnak.
Minden tanul6 kap egy A3-as lapot, amin egy Ures cimer és egy Ures zaszl6 van (Id. melléklet). A zaszldba be kell imia a nevét és egy jellemzd tulajdonsagat, pl. ,Jozsef, a beszédes”.

A cimer négy részre van osztva, ide kell beiriuk a tanuloknak a kiilénbdzd, mindenkire érvényes kérdésekre adott személyes valaszaikat. Alkalmazhatd kérdések:
—  Kinek a bérébe bujnék szivesen?
—  Mivolt eddigi életemben a legjobb tettem?
—  Kia példaképem?
—  Mi az, ami bosszant?
—  Mi az, amit nagyon jél tudok csinélni?
— Ha egy kivansagom lehetne, mi lenne az? ...stb.

Amikor minden tanul6 kitltotte a cimerét, Gl6kort alkotunk. A tanuldk egymas utan kdzépre alinak, felolvassak, és par széval kommentéljak a cimertket. Ekozben ligyelniik kell arra, hogy
folyamatosan tartsak a szemkontaktust a tarsaikkal. Amikor egy-egy diak végzett a bemutatkozéssal, kérdéseket tehetnek fel neki a tarsai.

szukimmumldszertar
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CLUSTER

: ANYAGOK/ % ROKON ; ;
FUNKCIO MUNKAFORMA ESZKOZOK MODSZEREK FOLYTATAS TANTARGYAK
tabla / szurkatabla, Tématar / kérdés-
csomagolépapir, Blu tar / otlettar,
otletek rendszerezése | plénum Tack, szurkattik, 10-20p Fogalomhalé munkamegoszta- | 0sszes
vastag filctollak, s0s csoportmun-
moderacios kartyak ka, projekt...

A modszer a > KARTYAVALASZ folytatasa, célja az dsszegy(jtétt tartalmak, Gtletek, kérdések rendszerezése, ezaltal vilagossa valnak a csoport altal fontosnak tartott tartalmi
sulypontok.

A kartyakat minden rendszer nélkil 6sszegydijtottik a foldon, kiragasztottuk a falra / tabléra, vagy elhelyeztlik 6ket a szurkatablan. A falas és szurkatablas megoldas esetén boritsuk be
elézdleg a felliletet csomagoldpapirral, hogy tudjunk imi a kartyak koré, ill. késébb ,hordozhatd” legyen az elkésziilt eredmény.

Miutan mindenki megtekintette az 0sszes kartyat, kozosen, meghatarozott szempontok szerint a kartyakat nagyobb csoportokba rendezik a tanulok, tanari iranyitas és impulzusok nélkdl.
Altalanos rendez6 elv nincs, a szempontokat az aktuélisan 6sszegydilt kartyak alapjan tudjak a tanuldk pontosan megfogalmazni. Alapelv: A hasonlésagok keresése. Vizsgaljak meg, mi
tartozik 6ssze, mit célszer( egyitt feldolgozni, mely kérdésekre kinalkoznak hasonlé megoldasok?...

Az azonos csoportba sorolt kartyakat a tanuldk filctollal ill. krétaval kdrberajzoljék, és a keletkezett halmazok f6lé cimszavakat irnak.

A létrejott tematikus kupacok j6 kiindulasi alapot képezhetnek munkamegosztasos csoportmunka szervezéséhez, érdeklédés szerinti csoportok kialakitasahoz, de alkalmasak az U]
tankonyvi szévegrészlet feldolgozasat segitd szelektiv olvasasi feladatok megfogalmazasahoz is.
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CSAK IGY TOVABB!

ANYAGOK / , ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK

‘ egyéni munka Ad-es lapok 15+5 perc | Tortaalatét osszes

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

A modszer segitségével a tanulok visszajelzést adhatnak egymasnak, megerésitést és tanacsokat kaphatnak tarsaiktél a tovabbi munkéajukhoz.

Minden tanul6 kap egy Ad-es lapot, amelyre felirja a nevét, és elkésziti az alabbi tablazatot:

Sebestyén Laszlé
. Folytasd'

l . N
Csak iay Fovdbb! 2. Hagyd abba! 3. Lass neki!

A lapot minden tanulé a sajat asztaldn hagyja, majd korbejar, és megjegyzéseket ir a tébbiek lapjaira a tarsuk tandrai viselkedésére, munkajara és a tarsakkal vald egylttmikddésére vo-
natkozdlag, ahogyan azt § megélte. A cél az, hogy egy-egy tanulé minél tobb tarsanak adjon visszajelzést. J6, ha indoklast is ir melléje (folytasd: , Tovabbra is vallald, hogy te csinalod a
plakatokat, ebben jo vagy!” Vagy Hagyd abba: ,Ne beszélgess, mikdzben a masik csoport szvivéje beszél, engem pl. kifejezetten zavart, hogy nem figyeltél ram...”) Tisztazzuk a munka
kezdetekor, hogy kizarélag a kdzds munkéra vonatkoz6 visszajelzések visznek el6re, személyeskedd, a tarsakat sértd megjegyzések ne keriljenek a lapokra.

A kdvetkez6 szabalyok vannak érvényben: Mindenkinek korbe kell jarnia, senki sem maradhat a sajat lapjanal. Ha valaki a 2-es, vagy a 3-as oszlopba szeretne imi, elétte irnia kell az 1-es
oszlopba is. A visszajelzéseket ala lehet irni, de nem muszaj. Kb. 15 perc mulva kérjuk meg a tanulokat, hogy térjenek vissza a helyiikre, és olvassak el a sajat lapjukat.
Ezt kdvetden ajanlatos > VILLANOFENY modszerrel megérdekldni a tanuloktdl, mi a legfontosabb szdmukra a kapott visszajelzésekbdl .

Varigcio: Minden tanulé 6nmaganak valaszolja meg a kérdést, hogy mit folytat / mit hagy abba / minek lat neki. Maga vonja le a kdvetkeztetéseit, megfogalmazza tovabbi munkajahoz a
céljait, majd megosztja gondolatait egy kivalasztott partnerrel, esetleg a tanéraval.
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CSOPORTBESZAMOLOK
MASKENT

; ANYAGOK / « ROKON
FUNKCIO MUNKAFORMA ESZKOZOK MODSZEREK
modszer-

t6l fliggben

FOLYTATAS TANTARGYAK

osszes

prezentacio ‘ plénum ‘ maddszertdl fliggéen

A prezentécio célja, hogy megteremtse a csoportban az egymastdl val6 tanulas lehetéségét, és a csoportok megosszak egymassal a csoportmunka soran szerzett specialis tudasukat. A
csoportmunka eredményeit legtobbszor a csoportok szovivéi mutatjak be plénumban. A kdvetkezé egyszerii mddszerek azt a célt szolgaljak, hogy intenzivebbé és véltozatosabbé tegyik
a prezentaciot, és elkertljik, hogy a csoportok szovivéi tul hosszan, vagy tul unalmasan mutassék be az eredményeket. Erre kiilondsen akkor lehet szlikség, ha egy nagyobb létszamd
osztalyban sok csoportunk volt, és mar 5 perces bemutatdkkal is tul hosszura nydina a prezentacio.

Fontos az is, hogy ezek a modszerek aktivan bevonjak a hallgatésagot, ezaltal nem csak a tanarnak szol a prezentacié. Ha ré akarjuk szoktatni a szovivét, hogy a hallgatdsédghoz beszél-
jen, egyrészt hivjuk fel erre a figyelmet, masrészt helyezkedjiink el ugy a teremben, hogy a szévivének csak a periférias latomezéjébe kerdljink.

Vigyazat! Hosszabb, komplexebb csoportmunka utan valasszunk mas, nem plenaris prezentacios modszert (= KEVERT CSOPORT, - FORGO CSOPORT), ill. olyan prezentacios
eszkozoket, melyeket nem szlikséges szdban bemutatni, hanem meg lehet tekinteni, végig lehet jarni (= GALERIA, - VASARTER).

»EQy mindenkiért, mindenki egyért’: Azonos csoportfeladat esetén alkalmazhatjuk. A prezentalas sorrendjét kisorsoljuk. Az elsé csoport képviselbje részletesen beszamol a csoport
eredmenyeirdl. A tobbi csoport kozben Gsszehasonlitja az elhangzottakat sajat vazlatpontjaival, és jegyzeteket készit. A kovetkezo csoport képviseldje itt felveszi a fonalat, es mar csak a
sajat kiegészitéseit emliti meg, ill. azt, amit 6k masként latnak... Igy folytatjuk az 6sszes csoporttal.

Kommiiniké: Minden csoportképviseld roviden, legfeljebb 2-3 mondatban ésszefoglalja a csoportja eredményét. Mas csoportok tagjai ezek alapjan kiegészitd kérdéseket tehetnek fel.

Tézisek: Minden csoport 3-6 — akar provokativ, de mindenképpen vitara érdemes — tézisben megfogalmazza a csoport véleményét, amit foliara felirva > SZTRIPTiZ-médszerrel bemutat,
és egymas utan vitara bocsat a szovivo.

Ujséghir: A csoport az eredmenyeket Ujsaghir / tudositas formajaban fogalmazza meg, meghatarozott méretben / szavak vagy mondatok maximalis szamanak megadasaval. A hireket a
falivjsagra ragasztjak ki, ezeket GALERIA formajaban tanulmanyozzak a tébbiek. Plénumban a hasonldsagokrol és kiildnbségekrdl beszéllink, valamint azokrol a kérdésekrél, melyek
vitatottak, esetleg azokrol az allitasokrol, melyek kiegészitésre szorulnak.

Kérdések: A témahoz kapcsoléddan minden csoport 2-3 kérdést fogalmaz meg, melyek a csoportmunka folyaman bennik felmertiltek, és szivesen megvitatnak a tobbiekkel.
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CSOPORT-KEP

ESZKOZOK MODSZEREK FOLYTATAS TANTARGYAK

min. 10-
15p +
reflexio

FUNKCIO MUNKAFORMA ANYAGOK / " ROKON

csomagolépapir,
zsirkréta, festék

Sarok-rajzok,

. : osszes
Téma-rajzok

_ csoportmunka
kooperacié

Jatékos médszer, amely kiilondsen jol sikeril, ha a csoport tagjai szeretnek rajzolni, festeni. A cél az, hogy az uj témaval kapcsolatos érzéseiket, eddigi tapasztalataikat — a szokasos
verbalis médszerekkel szemben — ezuttal vizualisan jelenitsék meg. Kitlinéen alkalmazhatjuk ezt a mddszert, ha erdsiteni szeretnénk a csoporttagok 6sszetartozasat, ill. akkor, ha egy
adott témaval kapcsolatban az érzelmi beallitottsdgokat szeretnénk megjeleniteni.

Eszkdzként festék vagy vastag zsirkréta javasolt, mivel ezekkel viszonylag gyorsan nagy feliileteket is ki lehet tolteni.

Az adott csoportban dolgozok kézdsen rajzolnak valamit az Uj anyag témajaval kapcsolatban. Fontos szabaly, amit a jaték soran mindenkinek végig be kell tartani, hogy a csoporttagok
nem beszélhetnek egymassal, csak nonverbalis Uton kommunikalhatnak. A rajz konkrét témaja spontéan alakul a rajzolas kézben - a tanuldknak folyamatosan oda kell figyelniik egymas-
ra, kdzdsen kell alakitaniuk a képet, tovabbrajzolni tarsaik dtleteit.

A képeket allitsuk ki. Miutdn minden tanulé kdrbejart, a tarlatlatogatok és az alkotok értelmezhetik is a miiveket.

A munka utan érdekes megbeszélni a rajz keletkezési korilményeit:
— Meghatarozhato, kié volt az alap6tlet?
—  Ki melyik fellleteken dolgozott?
— Voltak-e szin-felelsok?
— Kirajzolt merészen, ki évatosabban?
— Hogyan adték egymas tudtara, mi az, ami tetszik, és mi nem?
— Mbdositottak munka kdzben a rajzon? Hogyan?...
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CSOPORT-RALLY A

ANYAGOK / . ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK

‘ egyéni munka - | 2 db feladatsor,
csoportmunka megolddkulcs

FOLYTATAS TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA

Keres - kinal 0sszes

A modszer célja egy adott tanegység atismétlése, dolgozat el6tti ismétlés, hidnyossagok feltarasa, és ezek potlasa. Ismétliéskor gyakran hasznalunk konkurencia-elvii formékat, a csoport-
rally ezzel ellentétben a kooperéaciora épit. Segit abban, hogy a tanulékban tudatosodjon a csoportmunka additiv jellege: a csoporttagok tudasa kiegésziti egymast, egyedtl sokkal keve-

sebbet tud mindenki, mint a csoport tagjai egyutt.
Minden olyan feladatsor alkalmas csoportrallykhoz, melyekben a feladatok gyorsan, dnellenérzéssel ellendrizheték és értékelhetdk.

A tanulok csoportasztaloknal Ginek, mindegyik csoport lehetdség szerint ugyanannyi résztvevéb6l all. A csoportokat véletlenszertien alakitsuk ki, kivéve, ha a tanulok allandé Ulésrendje a
csoportasztal-lilésrend.

Az els6 kdrben minden tanul6 egyedill, az asztalnal (l6k segitsége nélkil megold egy olyan feladatsort, ami ellendrzi az aktuélis tanegység legfontosabb tanulési céljait. A tanuldk a
megolddkulcs segitségével ellendrzik magukat. Felirjak, hany pontot értek el, majd dsszeadjék a csoport tagjainak pontszamait. A pontszamot jél lathatdan, nagy szamokkal felirjak egy
lapra, és kitlizik az asztalra vagy az asztal mellé a falra.

Ezutan, a masodik kdrben a feladatlapot Ujra végignézve a csoportban lehetség van arra, hogy egymasnak segitsenek azon feladatoknak a megoldasaban, ahol valaki valamit nem
értett, vagy egyaltalan nem tudta, hogyan kezdjen neki a feladatnak.

A harmadik kdrben a tanulok kapnak egy céljaiban és nehézségi fokat tekintve az elséhéz hasonlo feladatsort. Minden tanulé megint egyediil dolgozik. Az dnellenérzés utan Ujra felirjak az
egyéni pontszamokat, kiszamitjak a csoportpontszamot, és azt is, hany szazalékkal nétt a csoport eredménye a harmadik korben az elsé kor eredményéhez képest.

A csoportrally akkor érte el a céljat, ha a csoportok a masodik feladatlapnal magasabb pontszamot értek el, mint az els6nél.
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CSOPORTTUKOR

: ANYAGOK / % ROKON ‘ ‘
FUNKCIO MUNKAFORMA ESZKOZOK MODSZEREK FOLYTATAS TANTARGYAK
csomagolépapir /

egyéni munka >

Wanted, Koktél-
plénum

parti

moderacios kartyak,

Partnerinterju
vastag filctollak

0sszes

A modszer célja, hogy a tanulok megismerjék egymast, megtalaljdk a lehetséges kapcsolddasi pontokat, ezzel megkdnnyitve mindenki szdmara a kapcsolatfelvételt. A k6zds munka
megkezdése elétt alkalmazhato jol, akkor, amikor a csoporttagok még egyaltalan nem ismerik egymast.

Csomagoldpapiron elékészitlink egy tablazatot a csoporttagokra vonatkozo kérdésekkel, vagy a kérdéseket / cimszavakat egyenként kartyakra irjuk, és az osztélyban a legnagyobb
szabad falfeliletre kirakjuk. Kisebb csoportnél vizszintesen, nagyobb csoportnal inkabb fligg6legesen helyezziik el a kérdés-kartyakat.

Amit Amit nem
bicikli, fodrdsz z6ld szin
tanc - csokifagyi matek!l

A tablazat kitoltésénél gyorsabb, ha az informécidkat a tanuldk kartyakra irjak, és azokat a megfeleld sorokba / oszlopokba ragasztjak.
Ha késdbb, ill. mas teremben szilkség lesz a csoporttiikdrre, a falat boritsuk be csomagolopapirral, ezzel egyttt kdnnyen leszedheté és elszallithatd az eredmény.

A kész csoporttilkér tanulmanyozasa kdzben a tanuldknak az a feladata, hogy keressenek 3-4 olyan osztalytarsat, akivel van valamilyen kdzds tulajdonsaguk, érdeklédési tertletilk, stb..
Rovid idére ledlhetnek, és beszélgethetnek egymassal a tablazatban megjelenitett informéaciokrol, de akar masrol is.

A kb6z0s jegyek alapjan csoportokat is alakithatunk, akik a csoporttikor utan egyitt tudnak dolgozni.
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DIADALIV

ANYAGOK / % ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK
székek, asztalok, a
tanterem berende- Vallonveregetés osszes
zési targyai...

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

csoportmunka
- plénum

A modszert egy komolyabb munkafazis lezaradsaként hasznalhatjuk. Célja, hogy a tanuldk atéljék a kozds munka sikerének 6rémét, és meglinnepeljék magukat.

Az osztalyt két csoportra osztjuk, vagy ha eddig csoportban dolgoztak a tanuldk, mindenki marad a csoportjaban. A csoportok feladata egy-egy diadaliv épitése a tanterem berendezési
targyaibdl és sajat magukbol, valamint a diadal-ceremoniat kisérd kilséségek megtervezése: zene, ritmikus dobolas, ujjongas, taps...

A feladat végén mindegyik csoport Ginnepélyesen athalad a méasik csoport diadalive alatt.
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A DONTES KORE

: ANYAGOK/ % ROKON ; ;
FUNKCIO MUNKAFORMA ESZKOZOK MODSZEREK FOLYTATAS TANTARGYAK
Most-hamaro-
san-késobb, Té-
csoportmunka otletkartyak, 2m x matar / kérdéstar

otletek kivalasztasa min. 30p projekt Osszes

| otlettar, Munka-
terv-plakat, Ha-
akkor plakat

- plénum 2m-es plakat

A modszer célja, hogy egy megel6zd lépésben - BRAINSTORMING keretében vagy > CETLILAVINAVAL dsszegy(ijttt projekt-otletek halmazabdl a tanulécsoport kivalassza a legin-
kabb életképes Otleteket, és egyuttal elsd kdzelitésben azt is megvizsgalja, hogy azok hogyan, milyen feltételek kozt valosithatok meg eredményesen.

Az osztalyt véletlenszeriien 3-6 f6s csoportokra osztjuk. Mindegyik csoport kijel6l egy csoportvezetét, aki a beszélgetést moderalja, és ligyel arra, hogy minden csoporttag elmondhassa a
véleményét. A terem kdzepén a foldon elhelyeziink egy nagy plakatot (2mX2m), melyre elézéleg koncentrikus koroket rajzoltunk, a kdrokbe pedig a kdvetkezé — a projektdtietek
megvitatasat seqité — standard kérdéseket irtuk kiviilrdl befelé haladva:

1. Erdekes, hasznos otlet?

2. MUkoddképes? Technikailag megvaldsithatd?

3. Mimeg tudjuk valésitani? Engedik a rank vonatkozé szabalyok?

4. Adottak az anyagi feltételek? Rendelkezésre all a megvaldsitashoz szlikséges pénz-/ anyag-/ eszkdzmennyiség? Ha nem, van &tletiink, hogy honnan tudunk pénzt / anyagot /
eszkozoket ill. timogatdkat szerezni?
Adottak a személyi feltételek? Rendelkezik a csoport a sziikséges szakértelemmel?
Van elég idénk a megvalositashoz?
7. Szamunkra is hasznos a projekt terméke/ hozadéka, vagy csak az utanunk jovék fogjak élvezni a projektmunka eredményét?

oo

Minden csoport kap egy adagot az elézetesen kartyakra irt otletekbdl, melyeket a kor kérdéseinek segitségével egyenként ellenériz. Az tleteknek kivilrél befelé haladva at kell jutniuk a
kérdések ,akadalyain”. Ha a csoport egy kérdésre igennel valaszol, a kartya tovabblép a soron kdvetkezé kisebb kérbe, ha nem, akkor marad az el6z6 kérben. Plénumban mar csak azok-
kal a kartyakkal dolgoznak tovabb a tanulok, melyek az dsszes akadalyon tlljutottak, és bekertiltek a legbelsd kdrbe.

A munka végén a ,kiselejtezett” dtleteket a tanar vagy a csoportmunkat moderalé tanuld hangosan felolvassa. Ha valaki nem ért egyet azzal, hogy egy adott 6tlet nem keriilt bele a
valogatasba, hangosan ALLJ!-t mond, és az étletet Gjra meg kell vitatni a kérdések segitségével, ezittal plénumban.
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DONTES-TORTA

ANYAGOK / % ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK
Tématar / kérdés-
tar / otlettar,
Most, hamaro-
san, késobb

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

egyéni munka /
csoportmunka
célok megfogalmazasa | = plénum

csomagolépapir,
vastag filctollak

Galéria 0sszes

A feladat elvégzésével kildndsen plasztikus mddon lehet egy-egy tanuldi csoport véleményét és / vagy érdeklédését kifejezésre juttatni. Kdnnyen vilagosséa tehetd, mely tényezd mennyire
tlnik hangsulyosnak az adott csoport tanul6i szamara. Hasznos, hogy a modszer alkalmazasa kozben atgondolhatjuk a kévetkezé munkafolyamat tervezéséhez fontos tartalmi priori-
tasokat.

A tanuldk csoportokban a kdvetkez tanegység témajahoz kapcsoldddan olyan résztémakat gydjtenek, melyek érdeklik 8ket. Ezutan plénumban dsszegydjtjlk, és beszamozzuk az
Otleteket

Minden csoport kap egy iv csomagolopapirt, amire elézetesen rajzoltunk egy nagy kort. A feladat az, hogy a tanuldk sllyozzék az dsszegylijtott dtleteket, aztan abrazoljak a dontéslket
ugy, hogy a résztémak fontossaganak megfelelé nagysagu tortadarabokra — kdrcikkekre — osztjak fel a kort. Mindegyik korcikket el kell Iatniuk a megfeleld felirattal.

A kész tortakat > GALERIAKENT kiallithatjuk, majd plénumban megvitathatjuk a kdzos és az eltérd vonasokat.
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DONTS!

ANYAGOK / . ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK

Szimulacid, Stop

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

plénum >

egyéni munka-> f|Ir.1.1reszI’e tl és folytasd! Sze- magyar, idegen
szovegrészlet / ., . X nyelv, tars. tud.,

csoportmunka Py replok talalkozo- O
ujsagcikk foldrajz

- plénum ja, Intervizié

A mbdszer célja, hogy a tanuldk jatékos formaban — de nem szerepet jatszva — megbeszéljék, hogyan déntenének egy fiktiv konfliktushelyzetben.

A tanuléknak bemutatunk egy filmrészletet, felolvasunk egy szévegrészletet vagy egy Ujsaghirt, vagy elmeséliink egy térténetet, amely problémas esetet tartalmaz. Addig a pontig ismer-
tetjlik a cselekményt, amig az esetben érintettek dontéshozatalra nem kényszertlnek.

Az eset kivalasztasanal lgyeljink arra, hogy a tanulok sajat élettapasztalataik és ismereteik alapjan képesek legyenek belehelyezkedni a szitucioba, és déntést tudjanak hozni a mega-
dott id6 alatt, tovabbi informaciok beszerzése nélkil. Fontos az is, hogy ne egyértelmlien elddntheté esetet valasszunk, a vita ugyanis hamar ellaposodik és okafogyotta valik, ha minden
tanuld rogton tudja, hogyan dontene, ill. ha az osztély tanul6i nagyjabdl azonosan 1atjak a helyzetet.

Az eset megismerése utan 2-3 perc alatt minden tanul6 atgondolja, és cimszavakban leirja maganak, hogyan dontene.

Majd két csoportra, donté és megfigyel6 jatékosokra bontjuk az osztalyt: A donté jatékosok feladata, hogy 10-15 perc alatt megbeszeéljék a helyzetet, és koz6s dontést hozzanak, szem
elétt tartva az érintettek céljait, lehetbségeit és a jogi helyzetet. A megfigyeld jatékosok kdzben feljegyzik, milyen érvek és ellenérvek hangzanak el a vita soran.

Az id0 lejarta utdn a megfigyel6k elmondjak, mit figyeltek meg a dontéshozatal folyamatéval kapcsolatban, és mit gondolnak a csoport dontésérdl: Mely érvek hatottak legerésebben a
dontd jatékosokra a beszélgetés soran? Az érzelmi vagy a targyilagos érvelési kisérletek voltak hatdsosabbak? Mennyire prébaltak belehelyezkedni a dontést hozo jatékosok az egyes
érintettek helyzetébe? A megfigyelék mennyiben érveltek vagy dontéttek volna masként? Miért?
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ELEVEN STATISZTIKA

ANYAGOK /
ESZKOZOK

ROKON
MODSZEREK
Négy sarok,
Kozos bennlink,
Jelszé

FOLYTATAS TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA IDO

egymas megismerése

plénum osszes

bemelegités

A mbdszer ismerkedéskor, ill. a tandra bevezetd fazisaban laza bemelegitésként alkalmazhato.

Kritériumokat neveziink meg, melyek szerint a tanuloknak rendezddnilik kell a teremben. Ez a rendez6dés kifejezddhet pl. szamszeriiségben, sorrendiségben, ABC- sorrendben vagy
mas, egyéb megallapodasban. Névelheti a jo hangulatot, ha a szokasostdl eltérd rendezéelveket hatarozunk meg, a tanuldk rendezédhetnek pl. a cipdméretlik szerint, a kisujjuk hossza
alapjan, vagy a szuletési napjuk sorrendjében.

Az osztalyterem négy sarkat is valaszthatjuk rendezédési helyszineknek: az egyik sarokba mennek. az ,egykék”, a masikba azok, akiknek, egy testvérik van, a harmadikba a két
testvéresek, a negyedikbe pedig azok, akiknek ketténél tobb testverik van.
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ELIDEGENITETT KEPEK

ANYAGOK /
ESZKOZOK

ROKON
MODSZEREK

FUNKCIO |MUNKAFORMA| | IDO | FOLYTATAS TANTARGYAK

képek, szines filctol-
egyéni munka/ | lak, olld, ragaszto, Svédasztal Galéria, Tématar / | magyar, idegen
parmunka / fénymasolo, (inter- | 10-20p képekkel, kérdéstar / otlet- | nyelv, tars. tud.,
csoportmunka net / nyomtato), Karika-tura tar filozofia
szamitégép

A mddszer differencial, mozgositja a tanulok eléismereteit és tapasztalatait. A képek adta lehetdségek miatt rendkiviil intenziv témafeliitést eredményez. Tobb és sokrétiibb asszocia-
ciokat tesz lehet6vé, mint a szdveg alapu témabevezetések.

A cél az, hogy egy-egy kép eredeti mondanivaldjat a tanuldk még jobban hangsulyozzak, ill. kifejezzék a téméval kapcsolatos személyes véleményilket. Dolgozhatunk annyi fajta képpel,
ahany tanuld az osztalyban van, de az sem baj, ha néhany kép kétszer-hdromszor szerepel. A tanuldk valasztanak egy-egy, a témaval kapcsolatos jo minéségl - papiralapu vagy digitalis
- képet, amit kilonb6z6 modszerekkel elidegenithetnek.

A tanulok
— akép egy részét kivagva azt Uj kontextusba, Uj hattérbe és kdrnyezetbe helyezhetik,
—  torténelmi eseményeket vegyithetnek aktudlis képekkel,
— aképet mas szinekkel, mas technikaval Ujra rajzolhatjak,
— azeredeti képbdl kollazst készithetnek,
— akeépet tukrozhetik, vagy torzithatjak,
— megvaltoztathatjék a szineket,
— kiegészithetik tovabbi elemekkel, térélhetnek vagy megvaltoztathatnak meglévd elemeket (rajzzal, kollazs-technikaval).

A képek elidegenitése kildndsen egyszer(i szdmitdgépes programokkal.

A képeket > GALERIA formajaban vagy személyes kommentarokkal kisérve (kivetitéssel) is bemutathatjak a tanulok. A munka folytatasa lehet: > TEMATAR / KERDESTAR /
OTLETTAR.
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ELVARASOK FAJA

: ANYAGOK/ % ROKON ; ;
FUNKCIO MUNKAFORMA ESZKOZOK IDO MODSZEREK FOLYTATAS TANTARGYAK
rahangolas .
csomagoldpapir,
eléismeretek - s .
‘e egyéni - kartyak, vastag Elvarasok ,
mozgositasa : : A 10-15p " 0sszes
Lo . plénum filctollak (zold és plakatja
elvarasok, célok :
. piros)
megfogalmazasa

A mbdszer alkalmas Uj témara valé rahangolasra, azaltal, hogy a tanulok megfogalmazzak a témaval ill. a kdzds munkaval kapcsolatos elvarasaikat, aggodalmaikat. Ebbdl kiindulva aztan
egyeni ill. kdzos célokat fogalmazhatnak meg.

A csomagoldpapirt két részre osztjuk, a bal felére fét rajzolunk, a jobb felére egy fejszét.

A tanulok zold szind filctollal kartyakon rogzitik a témaval kapcsolatos egyéni elvarasaikat. Piros szinnel azt irjak kartyakra, hogy mitdl tartanak, mi az, amit nem szeretnének.
A > KARTYAVALASZ alapelvének megfeleléen egy kartyara egy gondolat kertil. A z6ld kartyakat a fara tlizik, a pirosakat a fejszére.

Ezek utan a tanulok megbeszélik a kartyak tartalméat plénumban: csoportosithatjak a kartyakat, mindenki elmondhatja, mivel tudna hozzajaruini ahhoz, hogy az elvarasok teljesiljenek, és
véletlenll nehogy ,kivagjuk a fat”. A tanarnak itt lehetdsége nyilik a kvetkezd szakasz programjat, mddszereit bemutatni.

Fontos: Ha valaki ezt a modszert alkalmazza, tisztaban kell lennie azzal, hogy a tanuldk elvarjak, hogy kivanséagaik lehetéleg teljestljenek is. Mérlegelni kell, hogy a kivansagokat figye-
lembe tudjuk-e venni egy-egy tananyag kapcsan, és ha igen, akkor hogyan? Azért, hogy ne keletkezzenek téves elvarasok, vilagosan ki kell jelenteni, hogy mit nem tudunk megtenni, mert
nincs ra elég idd, nincs kelld kompetenciénk, nem egyezik a fejlesztési célokkal, ellentmond az iskolai szabalyoknak, nem adottak a feltételek stb.

A munkafazisok kézben (koztes értékelés), ill. a kdzds munka végén, értékelésként, a tanuldk dolgozhatnak az elkészlilt plakattal: megnézhetik, elvarasaik kdzll melyek teljestiltek, és
milyen aggodalmaik, félelmeik igazolddtak be. Adott idé elteltével, vagy akar rendszeres id6kdzonként vizsgaljuk meg a fat, és vegylk le réla azokat az elvarasokat, melyek mar
teljestiltek.
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ELVARASOK PLAKATJA

ANYAGOK /
ESZKOZOK

ROKON
MODSZEREK
i e s Elvarasok faja
. moderacios kartyak o
plénum : ’ 1 15-20p Méreg-0rom-
célok megfogalmazasa filctollak torta

FUNKCIO |MUNKAFORMA| | IDO FOLYTATAS TANTARGYAK

o0sszes

Az elvarasok plakatja azt a célt szolgalja, hogy dsszegy(ijtsiik az Uj témaval, Uj tantarggyal kapcsolatos tanuldi elvarasokat, és megprébaljuk az osztaly kozos céljait megfogalmazni ugy,
hogy mindenki azonosulni tudjon veltk. JoI hasznalhatjuk a modszert pl., ha atveszlink egy osztalyt, de alkalmazhat6 szakmai kirandulasok el6készitésekor is.

A mddszer segitségével mar a kdzos munka legelején tisztazhatjuk, mit szeretnének a tanulok, és mire szdmitanak, hiszen ha nem fogalmazzék meg elvérasaikat, az késébb konnyen
hatraltathatja a k6zos munkat. Fontos az is, hogy ekdzben a tanuldk dsszehasonlithatjak elvarasaikat és céljaikat tarsaik elvarasaival és céljaival, ezaltal atgondolhatjék, és sulyozhatjak
azokat.

Megkérjlik a tanulkat, hogy irjak le, mit remélnek, mit varnak az adott tantargytdl ill. a kdzos munkatdl. Az egyes elvarasokat a tanulok egyenként moderacios kartyakon rogzitik, ha sze-
retnék, rairhatjak a neviiket is.

A kartyakat 6sszegy(iitjiik, és kozosen csoportositjuk. Osszehasonlitjuk 8ket, megallapitjuk az osztalytagok kdzos és eltérd elvarasait. A tanar eztan elmondja, mit tervezett, mely Gj kéré-
seket tudja integraini az eddigi tervekbe, vazolja munkamaédszereit, elmondja, mik a tantervi elvarasok, és ezek hol és hogyan kapcsolodnak a tanulok elvarasaihoz.

A kartyakat plakaton is gy(jthetjuk, amit megérziink, a falon dsszegydijtott kartyakat pedig lefényképezhetjik. A kozds munka folyaman, ill. a félév / tanév végén értékelésre, dsszegzésre
is hasznalhato a plakat, ill. a foto.
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EMBER-GEP

ANYAGOK /

FUNKCIO | MUNKAFORMA | ES7KOZOK

kooberacié csoportmunka _
P (5-6 6)

10+4+10p

ROKON

MODSZEREK
Toronyépités,
Ordongos szék-
torony, Hidépi-
tés, Négyzetek,
Atomok mozgas-
ban, Formak
vakon, Ujsagal-
lat, Haz-fa-kutya

| FOLYTATAS TANTARGYAK

0sszes

Jatékos feladat, mely a csapatépitést és a szociélis kompetencia fejlesztését szolgalja.

Ot-hat fés csoportokba rendezziik a tanulokat. A csoportokban egy tanulé a mémok, a tdbbiek a gépalkatrészek. A mérndk utasitasai szerint kell az alkatrészeket ,6sszeszerelni”: a tanu-
l6knak a kezlknél, csipdjlknél, térdiiknél, bokajuknal... dssze kell kapcsolodniuk. A gépnek hangokat is ki kell adnia, és 4 percig szétesés nélkiil kell miikddnie, tehat valami konkrét fela-
datot kell végeznie — pl. ,szétesés nélkil” el kell haladni az egyik saroktdl a masikig. Ha a gép nem mUikodik, a mémaoknek meg kell javitania.

Ertékelés: Hogyan lett a gép megtervezve, kivitelezve? Hogyan viselkedtek az alkatrészek? Hogyan érezték magukat az ,alkatrészek’ és hogyan a ,mémak’?

Az értékelés torténhet csoportmunkaban vagy plénumban, értékelhet a tanar vagy a diakok.
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EMESZTES

FUNKCIO

értékelés

| MUNKAFORMA |

egyéni munka 2>
plénum

ANYAGOK /
ESZKOZOK

moderacios kartyak,
4 db csoma-
goldopapir

20p

ROKON

MODSZEREK
Iskolataska -
szemetesvodor,
Halaszhalo és
halasto, Kincses
lada, Néma par-
beszéd, Kézra-
tétel

| FOLYTATAS TANTARGYAK

osszes

A mbdszer célja hosszabb lezart tanegységek, tanulasi folyamatok személyes hozadékanak értékelése. A tandr szdmara a modszer fontos csoportszintli visszajelzéseket ad.

A tanterem négy falara négy csomagoldpapirt ragasztunk a kdvetkezd feliratokkal: Jizletes és kénnyen emészthetd” — ,Vitamindus” — ,Magas tapértéki” — ,Nehezen emészthetd”.

A tanulék a > KARTYAVALASZ szabalyainak megfelelden moderécios kartyakra irjak a tanulasi folyamat szamukra fontos tartalmait ill. faktorait. Ezeket el6tte kozosen dssze is gy(ijthet-
juk, vagy a tanulékat felkérhetjlik, hogy lapozgassak a kdnyvet és a flizetet, és meritsenek azokbél dtleteket. A tanuldk feladata, hogy megitéljék, ezek mennyire voltak szamukra
.emészthetéek’, és a megfeleld plakatra ragasszak a cédulaikat.

Ezutan a tanulokkal kozosen bejarjuk a termet: plakatrol plakatra haladunk, a tanulok tanulmanyozzak a kartyakat, kérdezhetnek tarsaiktol, és, ha a tobbiek igénylik, kommentalhatjak a
sajatjaikat. Erdekes tapasztalat lehet a tanulok szamara, hogy csupan nézépont kérdése, ki mit és mennyire tart emészthetdnek, és fontos a lehetséges okokrdl is beszélgetni az

osztalyban.
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ESETTANULMANY

ANYAGOK / % ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK
Projekt, Szimula-
cio, Intervizio,
Haromszog-
modszer

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

Felderités, Koz-
véleménykutatas,
Megfigyelés

csoportmunka
- plénum

feladatlap, dosszié
hattéranyagokkal

osszes, féleg
tars. tud.

A mddszer célja a problémamegoldd, elemzd ismeretszerzés konkrét esetek és a hozzajuk tartozé dokumentumok elemzésével. Az esettanulmany az exempléris, feladatorientélt, a valé-
saghoz szorosan kapcsolodo tanulas egyik f6 mddszere, melynek soran a valdsag eseményeit és torténéseit egyszerisitett és sarkitott formaban tanulmanyozzak a tanulék. Cél, hogy a
tanulok a konkrét esetekbdl altalanos érvény( megallapitdsokat tegyenek, és kzben kulcskifejezéseket sajatitsanak el.

Iskolai keretek kdzt killondsen alkalmas a médszer a tanulékat kozvetlendl érint6 témak feldolgozasara, melyekben — érintettséglk miatt — egyébként nehezebben nyilatkoznak meg (a
konkrét eset kapcsan mindez kénnyebb). Olyan kdzéleti problémak feldolgozasara is j6 a médszer, melyeket hajlamosak a tanulék leegyszerisitve, feketén-fehéren latni, vagy atsiklanak
felette (,engem nem érint”).

Ujsagokbol, magazinokbél folyamatosan gy(jtsiink aktualis, konfliktust hordozé hireket, tudésitasokat és hozzajuk kapcsolddd hattéranyagot, melyek alkalmasak tantargyunk bizonyos
tartalmainak megvilagitasara. Az eseteknek alkalmasnak kell lennitik arra is, hogy altalanos kdvetkeztetéseket vonhassanak le beléliik a tanulok. Készitsiink hozzajuk feladatlapot ill. egy
dossziét a szikséges hattéranyagokkal.

A tanuldk a tanoran megismerkednek egy konkrét esettel, majd megkapjak az ehhez tartoz6 dossziét, melynek segitségével kiegészithetik az eset megitéléséhez szikséges ismereteiket.
Az anyagok ismeretében megvizsgaljak az esetet az érintettek szemszdgébél és kiilsé szemléldként is.

Ehhez segit6 kérdéseket kapnak a feladatlapon: Kiket érint az eset? Milyen helyzetben vannak az érintettek? Mik a probléma fébb okai? Milyen fazisokra oszthaté az eset alakulasa? Mi a
végeredmény? Milyen kiilsé feltételek gyakorolnak hatast az esetben érintett személyekre? Milyen nyilvanval6 vagy feltételezhetd célokat kovetnek az érintettek? Milyen eszkdzoket hasz-
nalnak fel érdekeik érvényesitéséhez? Hogyan latjak és kommentaljak maguk az érintettek az eseményeket? Milyen informécidkra lenne még szikséged, hogy minél jobban bele tudj
helyezkedni az érintettek helyzetébe? Te masként jartal volna el? Ha igen, hogyan, és miért?

Tobb szerepl6t érintd eseteknél lehetdség van arra is, hogy minden csoport mas-més szerepld perspektivajat elemezze.

Az elemzést plénumbeszélgetés zarja.
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EN VAGYOK A FONOK!

; ANYAGOK / % ROKON ;
FUNKCIO MUNKAFORMA ESZKOZOK MODSZEREK FOLYTATAS
Tancolé kigyo,
Az allatok kon-
ferenciaja, Ato-
mok mozgasban

TANTARGYAK

papircsako / jel-

. osszes
legzetes targy, zene

bemelegités

A nap inditasara, bemelegitésre és a tanuldk dtmozgatasara alkalmas jaték.

A jatékvezet( feltesz egy papircsakot a fejére, vagy kezébe vesz egy targyat, ami egy féndk attributuma lehet (pl. pélca, alma, palast...). Valamilyen jol utdnozhaté mozdulatsort végez,
mikdzben a zene ritmusara kdrbejar a teremben (pl. tapsol, dobbant a |abaival, déngeti a mellét, I6balja a feje folott a targyat, integet, stb.)

A tanulok utdnozzék a f6nokot, és mogeé felsorakozva kovetik 6t a teremben. A mozdulatokat valtogassuk, majd egy id6 utan adjuk at a papircsakot ill. a targyat valamelyik tanulonak...
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EPITOKOCKA-JATEK

ANYAGOK /
ESZKOZOK

ROKON
MODSZEREK
Hidépités, Négy-
zetek, Toronyépi-
tés, Haz-fa-kutya

FUNKCIO MUNKAFORMA IDO FOLYTATAS TANTARGYAK

épitékockak

(3-5 db / £6) 055288

kooperacio

A jaték célja az osztalyon belili egylttmiikddés kialakitdsa vagy erésitése, a sajat csoporton belili szerep tudatositdsa. Ha nagy az osztaly (20 6 folétt), bontsuk két kisebb csoportra, akik
egymastol fliggetlenlil dolgozhatnak.

A tanuldk kérben UInek, k6zépen mindenki szaméra jol hozzaférhetd az ,épitési terilet”. Mindenki kap 3-5 db kiilonbdz6 méretli és formaju épitékockat: kockakat, hasabokat, gulékat,
kipokat, hengereket, iveket... A feladat az, hogy az épitékockakbol kozos stabil, esztétikus épliletet hozzanak létre a kor kdzepén, Ugy, hogy mindenki felhasznalja a nala levé dsszes
elemet.

A jaték elején ismertessik a szabalyokat:
— Nem szabad beszélgetni.
— Egyszerre csak egy tanulé allhat fel a székérdl, és épitheti tovabb a kozos miivet.
— Egy épit6 egyszerre csak egy épitékockat rakhat hozza az épilethez.
—  Akdvetkez6 tanuld csak akkor mehet épiteni, ha az el6zé épité mar Ujra a helyén Ul.
— Ha a munka folyaman az épitmény ledél, a tanulok a megmaradt ,romot” épithetik csak tovabb, a ledélt elemeket mar nem hasznalhatjak fel djra, ezért mindenkinek célszer
megfontoltan dolgoznia.
Megfigyelési szempontok a tanar szamara (két épité csoport esetén szlikség van egy kolléga vagy egy vallalkozo diak segitségére):
— Milyen jelekkel egyeztetik a tanuldk, hogy ki a soros épité?
— Kiaz, aki keveset gondolkodik, és gyorsan épit?
— Kiaz, aki dvatosabban vesz részt a munkaban?
— Kiaz, aki tolakodik vagy tlrelmetlen?
— Kiaz, aki legel6szor lerakta az 6sszes épitdkockajat?
—  Ki épit biztonsagosan, ki konstruktivan, ki tulzottan rizikésan? Van-e, aki veszélyezteti az épitdmunkat?
—  Figyelmeztetik-e egymast, ha nem érzik stabilnak vagy célravezetének azt, amit a masik épit, &s ha igen, hogyan?

Igény szerint a tanulok a md elkészulte utan beszélhetnek a tapasztalataikrdl. Mi tetszett nekik leginkabb az épités soran? Miért? Milyen nehézségekkel kiizdottek kozben? Mi volt az oka?
Milyennek épitdmesternek érezték magukat? Ovatosnak? Kivaronak? Konstruktivnak? Tirelmetlennek? Milyennek lattak tarsaikat?

szukinumddszertar




ERZELMEK A KALAPBAN

ANYAGOK /
ESZKOZOK

'ROKON
MODSZEREK
kalap, cédulak Mereg-orom-
eléismeretek, vélemé- | csoportmunka o ’ torta, Elvarasok 0sszes

\ ez X filctollak .
nyek mozgodsitasa - plénum faja

FUNKCIO MUNKAFORMA IDO FOLYTATAS TANTARGYAK

A mbdszer célja, hogy a tanuldk kifejezhessék az Uj témaval vagy akar a tantarggyal kapcsolatos érzelmeiket, megfogalmazzak a témahoz valé emocionalis viszonyukat. Hasznalhatjuk
egy Uj téma bevezetésekor, ill. a koz6s munka elsd drajan.

Egy kalapba papirlapokat dobunk, tébbet, mint ahany tanul6 van a csoportban. Minden papirra egy-egy érzelem kifejezésére alkalmas bevezetd tagmondatot irunk:
— ,Tetszik, hogy...”,

,Hiényolom, hogy...”

,Nekem gondot okoz, hogy...”

LAzt szeretném, ha...”

,Nyomaszt, hogy...”

A tanuldk huznak ezekbdl néhanyat, és gyorsan, gondolkodasi idd nélkul befejezik a mondatokat a tananyagra vonatkozolag. A gyakorlat elején hivjuk fel a figyelmet arra, hogy gyorsan
kell valaszolni, és a valaszok kizardlag az aktualis érzéseket tikrozik.

Ezek utén kis csoportokban &tnézik a tanuldk a cédulakat, a csoport szévivéje pedig plénumban beszamol a fébb tendenciékrdl, ill. a szélsGséges véleményekrél. Kozben jegyzeteljlnk,
majd késdbb, tandran kivil tanulmanyozzuk az dsszes cédulat, ez segithet a program dsszeallitdsaban, a tartalmak és modszerek kivalasztasaban.
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FALIUJSAG

ANYAGOK / % ROKON

574(0740] MODSZEREK
csomagolépapir /
tapéta- / papirte-
kercs / vastag filc-
tollak

TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS

prezentacio

Galéria, Vasartér,
Infostand, Infor-
macios sarkok

csoportmunka
- plénum

osszes

A mddszer hasznalhaté komplex, informaciéban gazdag csoporteredmények siritett bemutatésara, késébb pedig a tanult anyag ismétiésére, dolgozat el6készitésére.

A tanterem falaira a terem teljes hosszaban csomagolépapirt rogzitlink. A csoportok megegyeznek abban, kinek mekkora felliletre van sziiksége ahhoz, hogy kiéllithassak a csoport-
munka eredményeit: plakatjaikat, tablazatokat, diagrammokat, révid 6sszefoglald jellegii szdvegeket, képeket, fontos idézeteket, stb. Fontos, hogy minden informéacio6 a csoport tagjainak
kiegészité magyarazatai nélkil is érthetd, és 1 m tavolsagrol jol olvashatd legyen.

A prezentacio6 soran a tanuldk tanulmanyozzak a tobbi csoport falidjsagjat, jegyzeteket készitenek, és felirjak, milyen kérdésekre varnak vélaszt a csoportoktol. Plénumban a csoportok
valaszolnak a feltett kérdésekre, de igény szerint a tanér is kiegészitheti a valaszokat.

Lehetséges feladat a prezentacié soran, hogy a tanuldk a faliljsagok tartalmaval kapcsolatos kérdésekre keresnek a valaszokat. A kérdéssort vagy a csoportok allitsak dssze a sajat
faliujsagukra vonatkozdan, vagy a tanar — ez utobbi esetben nem kell, hogy beazonosithatd legyen, melyik faliljsagra vonatkoznak az egyes kérdések.

A prezentacié utan a faliljsagok lehetéség szerint maradjanak a falakon, azért, hogy a csoport tanuldi az informéaciokat a tanegység folyaman mindig lathassak, vissza tudjunk csatolni
hozzajuk késdbbi kapcsolodasi pontokon, és a csoportok kiegészithessék azokat ujabb elemekkel. A dolgozat elétt a faliljsag Ujboli bejaraséaval a tanuldk 6sszegyjthetik a témaval
kapcsolatos legfontosabb informéciokat, és lehetséges dolgozatkérdéseket fogalmazhatnak meg segitségével.

szukinumddszertar



FEEDBACK-LEVEL

ANYAGOK /
ESZKOZOK

ROKON
MODSZEREK
Tortaalatét,
Olyan vagyok,
mint te..., Csak
igy tovabb

FUNKCIO MUNKAFORMA IDO FOLYTATAS TANTARGYAK

egyéni munka Ad-es lapok osszes

kooperacio

A mddszer célja, hogy a tanuldk személyes visszajelzést adjanak egy véletlenszeriien kivalasztott tArsuknak arrél, hogyan dolgozik 6 a csoportban. A feladat altal a tanulok azokra a
tarsaikra is jobban kell, hogy figyeljenek, akikkel esetleg keveset foglalkoznak, mivel nem tartoznak a baréati tarsasagukba.

Minden tanulo felirja a nevét egy cédulara, ezeket 6sszegyaijtjlik, majd mindenki huz egyet. Ezutan levelet kell irnia annak a tarsanak, akinek a nevét hizta: irhat személyes élményeirdl,
milyennek |&tja nap mint nap a tarsat, leirhat eseményeket, melyben a tarsa szerinte kulcsszerepet toltott be. A levél cime lehet pl. ,Amit mindig is el szerettem volna mondani neked”.
Hivjuk fel a figyelmet arra, hogy ne csak kritikat, hanem dicséretet is fogalmazzanak meg, igyekezzenek targyilagosak és konkrétak lenni, és semmi esetre sem sértéek.

A levelet ala kell irni, hogy ezzel elésegitsik a tovabbi beszélgetéseket. A kézbesités torténhet személyesen, de a tanér is tvallalhatja a postas szerepét, miutan minden tanul6 leadta a
kész, boritékba zart levelet.

szukinumddszertar



FEJTETORE ALLITVA

ANYAGOK /
ESZKOZOK

ROKON
MODSZEREK

Elidegenitett ké-

FUNKCIO MUNKAFORMA IDO FOLYTATAS TANTARGYAK

plénum > csomagolépapir, ek Metafora Galéria, csoport-
csoportmunka félia, moderacios IF-)Iér;mszé -rr;é d- beszamolok, osszes
- plénum kartyak, filctoll g Sztriptiz, Cluster

szer, Cetlilavina

A mddszer alkalmazasa akkor ajanlott, ha a tanuldk teljesen ,leblokkolnak”, ha megfeneklik az dtletelés, nincsenek gondolataik és megoldasaik az adott problémaval kapcsolatban. Ez a
technika uj nézépontokat eredményezhet, Uj megoldasok megtalalasat segitheti eld.

Kiindulasképp elemezziik a feldolgozandé probléméat, és fogalmazzuk meg azt plénumban. Ezutan kdvetkezik a problémafelvetés ,fejreallitdsa” allitsuk a probléma ellenkezdjét.

Kis csoportokban a tanulék megoldasi javaslatokat gyljtenek a ,fejtetére allitott” probléméra vonatkozdan, és cimszavakban rogzitik javaslataikat. Ezt kévetden konkrét megoldasi javasla
tokat fogalmaznak meg az eredeti problémara vonatkozdan oly modon, hogy talpra allitjiak” az el6z6 Iépésben dsszegydijtott, fejtetére allitott” probléma megoldasait. Végezetill irasos
formaban rogzitik a megoldasi javaslatokat (plakaton, félian, moderaciés kartyakon...) Lehet6ség van arra is, hogy mindekdzben rangsoroljak a megoldasi lehetéségeket a tanuldk.

(pl.: kbnny(i — nehéz, kdltséges — kevésbé koltséges... stb.)

Ezutan plénumban bemutatjak a csoportok a javaslatokat. (Plakat > GALERIA, félia > SZTRIPTIZ, moderacios kartyak > CLUSTER).
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FELADATRALLY

ANYAGOK /

ESZKOZOK MODSZEREK
Akadalyverseny,
Tanuléalloma- osszes
sok, Olvasoérally

FOLYTATAS TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA

parmunka / feladatlapok,
csoportmunka megoldokulcsok

kooperacio

A feladatrally modszert akkor hasznalhatjuk, ha a téma megkdvetel egy bizonyos sorrendet a feladatok megoldasaban. Alkalmazhatjuk akkor is, ha fontos, hogy a gyakorlas soran a
tanulok lehetdség szerint minden feladatot megoldjanak, vagy akkor, ha azt szeretnénk, hogy bizonyos feladatokat mindenki megoldjon (ilyenkor a feladatrally végén talélhatok az
,extrak”). Heterogén csoportokban gyakorlasok soran is szerencsés mddszertani megoldas, mivel mindenki a sajat tempojaban haladhat.

A tanuldcsoportok / tanuldparok konkrét feladatokat kapnak, amiket egyesével, kiilon feladatlapokon rogzitiink. A feladatlapokat sorrendben, egymas utan hozzak el a tanulok a gy(ijt6-
helyrél (pl. a tanari asztalrél). A feladatok — hasonléan a > TANULOALLOMASOK feladataihoz — igényeljenek valtozatos munkamodszereket, fejlesszenek tobbféle kompetenciat,
valamint legyenek zartak, azaz legyen konkrétan definialt megoldasuk, és a tanulok ezaltal tudjak sajat magukat ellendrizni.

Ha a tanulok kész vannak egy feladattal, a megoldast egy kijel6lt helyen talalhatd megolddkulccsal ellendrzik, kijavitjak az esetleges hibakat, atgondoljak, mi vezetett azokhoz, esetleg
tovabbi forrasokat is megnézhetnek.

Ezutan visszaviszik a megoldokulcsot, és elhozzak a kdvetkez6 sorszamd feladatot.

A feldolgozott / jol megoldott feladatokat Un. ,menetlevélen” jeldlik, a j6 megoldasért pontot szerezhetnek. Néhany esetben idékorlatot is adhatunk, a pontossagért pluszpont jarhat. Az a
csoport nyer, akinek a legtobb pontja van.

Jo, ha az egyes feladatok kb. ugyanannyi id6 alatt megoldhaték. Annyi feladatot tervezziink be, hogy a kételez6 feladatokat lehetéleg minden tanulocsoport meg tudja oldani a
rendelkezésre all6 idé alatt. Az extrak beiktatasaval a gyorsabban dolgoz6 tanuldk sem unatkoznak, ha mar kész vannak a kételezékkel, de a lassabban ill. alaposabban dolgozok is
biztonséaggal teljesithetik a ktelezd penzumot.
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FELDERITES

ANYAGOK / = ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK
fényképezdgép, dik-
csoportmunka tafon, videokamera,
- plénum kérdoiv, jegyzet-
fuzet...

FUNKCIO | MUNKAFORMA| | FOLYTATAS TANTARGYAK

Nyomkeresés,
1-5 6ra Kozvélemény-
kutatas

Faliujsag, Vasar-

, g 0sszes
tér, Galéria

A mddszer célja 6nallo ismeretek, tapasztalatok szerzése egy kevésbé ismert helyszin felkutatasaval. A kutatas — a tanulok aktivitasat tekintve — kilénbozik a hagyomanyos kirandulasok-
tol, mert a helyszinen nem idegenvezetés torténik, hanem a tanuldk 6nalldan fedezik fel azt. A kutatasok sikeres végrehajtasa érdekében néhany technikat alapszinten ismernitk kell a
tanuloknak. Ide tartozik tobbek kozott a célzott megfigyelés, a kérdéivezés, az interjlikészités technikaja, jegyzOkdnyv és vazlatok készitése, sajtdbeli informacidk nyomon kdvetése, stb.
Egyéni kutatasi feladatot adjunk viszonylag egyszeriibb megfigyelési céloknél, csoportos kutatast javasoljunk a komplexebb dsszefiiggések feltarasahoz, amelyek kdlcsénds segitséget és
tamogatast is igényelnek a csoporton bell.

El6készitésként rogzitjlik a felderitési célokat és felvessziik a kapcsolatot olyan személyekkel, akik kapcsolatban vannak a kutatni kivant hellyel. Meg kell allapodnunk az idépontban, ami-
kor a helyszinen fogadni tudjak a tanuldkat. Fel kell mérni, hogyan, mennyi id6 alatt és milyen kéltségekkel tudunk eljutni a helyszinre. Meg kell &llapodnunk az iskolavezetéssel és a kollé-
gakkal, figyelembe véve a kutatassal jar6 sajatos idébeosztas rarendre tett hatasait. Egyes helyszinek esetén balesetvédelmi oktatasra is sziikség lehet.

A téma kivalasztasanal fontos, hogy a tanuloknak legalabb alapismeretekkel rendelkeznilik kell az adott kutatasi témarol. Politikai és tarsadalmi teriileten végzendé kutatasoknal a tanuldi
eléismeretek kiemelt jelent6séggel birnak. A tanuldkat fel kell készitenlink a szakszer( megfigyelésre, kdz6sen gy(ijtsiink kérdéseket és megfigyelési szempontokat, tisztazzuk a kutatasi
lehetdségeket. KozOsen vagy a kutatocsoportokban meg kell hataroznunk a munka Iépéseit, és ki kell jeloinink a feleldsoket. A tanuldknak gyakorolniuk kell a fontosabb kutatasi techni-
kakat és a szlikséges technikai eszkdz6k hasznélatat.

A helyszinen kérdGivekkel, interjukkal, feljegyzéseket, vazlatokat, fotokat és videofelvételeket készitve a tanuldk informacidkat gylijtenek. A helyszintél fliggéen a latogatas 1-5 orat is
igénybe vehet. Az iskolaba visszatérve beszamolnak a benyomasaikrél és élményeikrol.

Eztan elékészitik a gy(jtott informécidkat és anyagokat a dokumentécié ill. a prezentécio szdméra.

szukinumddszertar



FOGALOMHALO

ANYAGOK / | ROKON

FUNKCIO | MUNKAFORMA | ESZKOZOK MODSZEREK

| FOLYTATAS TANTARGYAK

Dolgozatkérdése

egyéni munka/ | moderacios kartyak,

. Beszélgetés k 6sszeallitasa, ;
eldismeretek p?’rmunka > tB'Itl:l Tack / szurka- 20-45p irasban, Cluster | Kompetencia- osszes
mozgésitasa plenum abla kereszt

A modszer alkalmas egy nagyobb tematikus egység atismétlésére, a tanuldk elért eredményeinek szondazaséra, de hasznalhatjuk egy Uj tematikus egység elején a tanulok elGismeretei-
nek mozgositasara is. Elénye, hogy a tanulok sajat maguk gy6zédhetnek meg aktualis teljesitményszintjlikrél. A mddszerrel Ujrarendezhetnek tartalmakat, ill. egyértelmen elhelyezhetik
azokat a mentalis lexikonjukban.

A témaval kapcsolatos kdzponti kifejezéseket / kérdéseket kartyakra irjuk (t5bb kartyat készitstink elé, mint ahany tanulé van az osztalyban / csoportban). Ugyeljiink arra, hogy nagyjabél
ugyanolyan komplexitasu kérdéseket fogalmazzunk meg.

Minden tanul6 huz egy kartyat, és atgondolja, mi mindent tud arrél elmondani. Ezt a 1épést parmunkaban is végezhetjlk. Biztositsunk lehetGséget ,cserekereskedelemre” a cél az, hogy
minden kartyaval kapcsolatban a lehetd legtdbb meglévé ismeretet ill. eldismeretet mozgésitsuk az osztalyban, nem pedig az, hogy lassuk, egyes tanuldok mit tudnak, vagy mit nem. A
cserelehetdség részben csdkkentheti a szerepléssel kapcsolatos félelmeket is, mivel mindenkinek csak arrél kell beszélnie, amirdl Gigy gondolja, hogy az nem okoz neki gondot.

Ha minden tanulé ill. tanulépar biztos benne, hogy a kartyardl tud valamit mondani, egy tetsz6leges tanuld / tanuldpar elmagyarazza, mit jelent a kifejezés a kartyajan / valaszt ad a
kérdésre, és elhelyezi a kartyat a tablan / a szurkatablan. A tobbiek kiegészithetik az elhangzottakat, ill. korrigalhatjak az esetleges hibakat.

Ez utén olyan valaki folytatja a sort, aki tematikusan kapcsolédni tud ehhez a kartyahoz, vagy barmely olyan kartyahoz, ami mér a tablan van. Innentél kezdve a kartyakat mar strukturalva
rakjak fel a tanulok a tablara, ezzel mintegy vizualizéljuk az osztaly kollektiv mentélis lexikonjat. (Rokon modszer: - CLUSTER).

A mddszer folytatasa ismétlés esetén: lehetséges dolgozatkérdések megfogalmazasa kis csoportban, sajat teljesitményszint meghatérozasa pl. > KOMPETENCIAKERESZT mddszerrel.
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FOGALOMPANTOMIM

ROKON
MODSZEREK

ANYAGOK /

ESZKOZOK FOLYTATAS TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA IDO

Tabu, Kérdezz-
felelek, Kérdeés-
kocka

(csoportmunka

feladatkartyak osszes

A mddszer célja tanult fogalmak atismétlése jatékos formaban, nonverbélis kommunikacios eszkdzok felhasznaldsaval.

Ebben a pantomimjatékban két csapat egymast valtva kiildi ki jatékosait a jatéktérre, akik kiilénbdzd fogalmakat mutogatnak el a masik csapatnak. A fogalmakat a jatékvezeté is adhatja,
de elképzelhetd, hogy a jaték kezdete el6tt, kiscsoportban feladvanyokat talalnak ki a tanuldk, és ezeket felirjak egyesével cédulakra. A jatékot korlatozhatjuk konkrét témékra (pl. legu-
tébbi tananyag, atismételendd leckék, stb.)

A csapat egy jatékosa huz a koz0s, tanar altal dsszeallitott feladatokbol, vagy a mésik csapat altal gy(jtott cédulakbdl. Ezt a feladvanyt kell adott idé alatt a sajat csapatanak elmutogatnia,
kézben nem beszélhet, nem irhat a tablara, és semmilyen targyra nem mutathat ra, sajat magan levo targyakon és sajat testrészein kivil. A sajat csapatanak tagjai folyamatosan talalgat-
hatnak, hangosan bekiabalva dtleteiket.

Az idét pontosan kell mérni (pl. 1 perc feladvanyonként). Minden idén belll kitalalt fogalomért a csoport egy pontot kap.

A tanuldk kérnyezetében szdmos fogalom van, amelyek alkalmasak a jatékra (az absztrakt fogalmakat és az dsszetett szavakat viszont killdnésen nehéz elmutogatni).
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FORGO CSOPORT § 4!

ANYAGOK / % ROKON

574(0740] MODSZEREK
feladattol fliggéen | 20p
kartyalapok a +min. 5p /
csoportalakitashoz | csoport

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

prezentacio csoportmunka Kevert csoport osszes

A mddszer célja a csoportmunka ill. a prezentécio intenzivebbé tétele. Ezaltal biztositott, hogy minden tanuld ugyanolyan aktivan vesz részt a munka fazisaban, mivel utdna mindannyi-
uknak képesnek kell lennie az eredmény bemutatasara. Olyan csoportfeladatok esetében érdemes hasznalni, ahol komplex csoporteredmények (plakat, modell, makett...) késziilnek,
melyeket egyéni jegyzetek alapjan, a konkrét termék tanulmanyozasa nélkil nem lehet bemutatni.

A modszer érdekessége, hogy nemcsak a munka, hanem az eredmények bemutatasa is csoportmunkaban torténik. A mddszer két ill. hédrom

fazisu: Az els@ fazisban a tanuldk a torzs- vagy szakértéi csoportban dolgoznak, a masodikban az értékeléshez Uj csoportokat hoznak Iétre, .

majd a harmadik fazisban visszatémek a tdrzscsoportba. @

A munka-fazisban a csoportok mas-mas feladaton dolgoznak, vagy olyan feladaton, amely nagy valésziniiséggel kiilonbéz6 eredményeket :g{ﬂi / \I
hoz. Minden tanulé aktivan részt vesz a csoport termékének Iétrehozasaban. =

A prezentaciohoz Uj csoportokat hozunk létre, ahol minden tdrzscsoportot legalabb egy tanuld képvisel, aki be tudja mutatni csoportja ered- ﬁ > E@ E_}’-“ =
ményét az elkészlilt termék alapjan. Kdzben jegyzeteket készit a tébbiek kommentarjairdl, kiegészitd / mddositd javaslatairdl és otleteirdl. i

A kevert csoporttdl annyiban kilénbézik a modszer, hogy a csoporteredmények bemutatasa soran a termékek annél az asztalnal maradnak,
ahol azok készliltek, és a csoportok ,forognak” a teremben, asztalrol asztalra jarva megismerik az egyes csoporteredményeket. Mindig az a
tanulé mutatja be az asztalon lathatd terméket, aki részt vett annak elkészitésében. A tobbiek el6szdr tanulményozzak a munka eredményét, a
prezentald tanuld pedig valaszol a kérdéseikre és igény szerint részletesen is bemutatja a terméket.

A prezentaci6 utan a tanuldk visszatérnek az eredeti csoportjukba, és beszamolnak annak eredményeirél. A csoport ezutan tovabb dolgozhat a feladaton, és véglegesitheti azt.
A csoportokat legegyszeriibben kartyalapokkal alakithatjuk ki: Az elsé kdrben egyitt dolgoznak a szinek (treff, karé...), a masodikban a figurak (kiraly, ddma...). Kivételt képez, ha a

munka kezdetekor a térzscsoportok érdeklédés szerint szervez6dnek. Ebben az esetben elég a prezentacié elétt kdrbeszamolni a csoportokban (1-2-3-4...), és a prezentaciohoz a
szamok alapjan szervezddnek (az 6sszes egyes, az dsszes kettes... stb.) az 0j csoportok.
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FORMAK VAKON

FUNKCIO MUNKAFORMA ESZKOZOK MODSZEREK FOLYTATAS TANTARGYAK

Jurta, Gordiuszi
hosszu kotél / csomd, Ujsag-
vastag madzag allat, Haz-fa-

kutya

ANYAGOK / " ROKON

0sszes

A mbdszer célja a kooperéacios készség ill. az extrém korliimények kdzti problémamegoldasi kompetencia fejlesztése.

Az dsszes tanuld korben all egy kotél kortl, melyet a két végén dsszekotottiink. A kotél a foldon fekszik. A tanuldk bekdtik egymas szemét, vagy szorosan becsukjak a szemiiket. A jaték
kdzben tilos kinyitni a szemuket, vagy levenni a kend6t. Mindenki lehajol, és megfogja a kotelet, amit a jaték sordn nem szabad elengednilk, legalabb egy kézzel mindig fogniuk kell.

A jatékvezetd megad a tanuldknak egy format, amit a kbtél segitségével ki kell alakitaniuk. Kezdetben adjunk meg egyszerii alakzatokat (négyzet, haromszdg, kor...), aztdn nehezithetjik
a feladatot (valamilyen betd, két egyforma nagysagu kor, amik érintkeznek, rombusz....) A tanulék beszélgethetnek egymassal, de nem nyithatjak ki a szemiiket.

Ha a tanuldk Ugy gondoljak, kész a feladat, kinyithatjak a szemiiket ill. levehetik a kendét, és ellenérizhetik a ,mivet”.

Ha a tanulok tul frusztraltak, megengedhetjiik, hogy egy tanulé elengedje a kételet, és vakon — tapogatassal — ellendrizze, hol tart a csoport, ill. instrukcidkat adjon, hol kéne valtoztatni az
aktualis allapoton.

A jatékvezetd nem adhat megoldasi javaslatokat a jaték soran! Ha viszont észrevessziik, hogy valamelyik tanul6 tilzottan dominal, stgjuk a fillébe, hogy innentél kezdve egy percig nem
beszélhet.
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FUSS, FIGYELJ, IRJ!”

ANYAGOK/

ESZKOZOK
rovid szoveg 4-5
példanyban, Blu
Tack

ROKON

FUNKCIO MUNKAFORMA MODSZEREK

IDO FOLYTATAS TANTARGYAK

Szivacs-

. 0sszes
memoriter

parmunka

A mddszer célja, hogy a gyakorlas folyamatanak egyhangusagét feloldja, és motivalja a tanuldkat az altalaban kevésbé kedvelt tollbamondas-feladat elvégzéséhez. A modszer a helyes-
irds gyakorlasan tul mas tantargyak esetében ismeretek memorizalasara is alkalmas.

Egy rovid széveget (10-12 mondatot) tdbb példanyban, kissé felnagyitva lemasolunk, és a teremben tobb helyen kifliggesztlink. A szovegeket gy kell elhelyezni, hogy a tanuldk kénnyen
hozzajuk férjenek, és jol olvashatok legyenek.

A tanuldk parmunkaban dolgoznak. Az egyik tanul6 odaszalad a szdveghez, elolvassa, memorizal beléle, amennyit bir, majd visszaszalad a parjahoz, és lediktalja a szovegrészletet. Ha a
jegyzetel6 tanuld bizonytalan egy-egy sz6 leirasaban, visszakldi a parjat, hogy nézzen utana. A feladat elvégzésére 10 perc all minden par rendelkezésére, ezalatt a ,futd” annyiszor
megy vissza a szdveghez, ahanyszor csak akar.

Végul a tanuldk sajat magukat javitjak, minden par megkapja a teljes szveget.
A tanuldk versenyezhetnek is, az a par nyer, amelyik el6szor lesz kész — természetesen hiba nélkil — a teljes széveggel.

Variacio:

Konzervdoboz-tollbamondas: Egy 10-12 mondatos széveg mondatait egyenként papircsikokra irjuk, megszamozzuk, és megszamozott konzervdobozokba / papirpoharakba tessziik. (20
fénél nagyobb osztalyokban készitstik el az anyagot két példanyban, hogy ne keletkezzen torlddas.) A konzervdobozokat mindenki szamara ugyanolyan tavolsagra — pl. az Glékér koze-
pén elhelyezett asztalra — rakjuk. A tanuldk elkészitik a lapjukat, és annyi részre osztjak, ahany konzervdobozt készitettiink el6.

Most is parban dolgoznak, egyikiik odafut a dobozokhoz, az egyik szabad dobozbdl kiszedi a mondatcsikot, memorizélja a mondatot, majd visszateszi a papirt a dobozba. A tarsahoz
visszafutva megmondja a mondat szamat, és lediktalja neki a mondatot.
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GALERIA

ANYAGOK / ‘ ROKON

ESZKOZOK MODSZEREK
a tanulék plakatjai,
Blu Tack / Tesa-
krepp, kommentar-
cédulak (feladatlap)

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

Vasartér,

prezentacio e osszes
Faliujsag

A mbdszer célja a tanuldk altal csoportokban elkészitett plakatok bemutatésa. A plakat, mint forma, magéért kell, hogy beszéljen. Ha jél sikeriilt, 5Gnmagaban informativ, nincs szilkség
arra, hogy az alkotok értelmezzék.

A csoportok a plakatjaikat kiragasztjak a falra, egymastdl kell§ tavolsagra, tgy, hogy j6l hozza lehessen férni. Aztan a tanuldk, mint egy tarlaton, kdrbesétalnak a teremben, és tanulma-
nyozzak egymas kirakott munkait. Jegyzeteket készitenek, felirjak, mit kérdeznének meg az alkotoktdl, de minden egyes plakatnal kis céduldkon (ragasztds papiron) ott is hagyhatjak
megjegyzéseiket (pl.: j6 tlet, nem értem, nem tetszik...). Ezeket a galéria utani megbeszéléskor felhasznélhatjék a csoportok, valaszolhatnak tarsaik kérdésére, elmondhatjék, 6k miért
tartottak valamit fontosnak vagy jo dtletnek, tovabbgondolhatjék a kapott dtleteket. A csoportok ezutan akar tovabb is dolgozhatnak az adott téman, figyelembe véve a tobbiek
kommentarjait.

A tarlat megtekintéséhez megfigyelési lapot is készithetlink, pl. egy tablazatot, melyet a plakatokon szerepld informaciok segitségével tudnak kitolteni a tanuldk. Ennek el6zetes feltétele,
hogy a tanulék munkamegosztasos csoportmunkat végeztek, ahol minden csoport mas, jol elhatarolt részfeladaton dolgozott.
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GOLYOSCSAPAGY

ROKON
MODSZEREK

ANYAGOK /

ESZKOZOK FOLYTATAS TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA IDO

eléismeretek
mozgdsitasa plénum Malom, Vita Tématar | kérdés-
(max. 30 6, kettos székkor 15-30p csoporttamo- 1 el es osszes

. o . tar / otlettar
paros létszam) gatassal

értékelés

A mddszer alkalmas nagyobb Iétszdmu csoportban intenziv beszélgetések kezdeményezésére, mikozben minden egyes tanulénak (az egyébként kevésbé aktiv és ritkan hozzaszoloknak
is) mddja van elmondani a véleményét. Mivel a modszer alkalmazésa kdzben mindenki tobb tarssal is beszél, ennek folyaman tobbfajta néz6ponttal is talalkozhatnak a tanulok. Elénye,
hogy ,védett” kornyezetben és szabadabban beszélnek, mivel a tanar nem hallja a beszélgetést, még indirekt médon sem befolyasolja a véleményalkotast. A modszer kivaldan alkalmas
az egyébként ,csendes” csoportok aktivalasara. Alkalmazhatjuk szakmai és személyes témak megbeszélésére is. Sikeresen fel lehet frissiteni a mddszerrel a tanulok eléismereteit, alkal-
mas tehat az adott tantargyon bellli ismétlésre egy Uj téma bevezetése elétt, ill. tantargykozi kapcsolatok tudatositasara is.

Ugyanezzel a modszerrel — mas kérdésfeltevéssel — értékelhetiink lezart tanulasi folyamatokat is.

Terem berendezése: Ketts sz&kkor a terem kdzepén, egymas felé forditott székekkel. Ugyeljiink arra, hogy a székek a belsé kdrben se legyenek til kdzel egymashoz, mert a tanulék
zavarhatjak egymast a beszélgetésben.
El6zetesen a témaval kapcsolatos 4-5 rovid, beszélgetés inditdsara alkalmas vitainditd kérdést vagy tézist fogalmazunk meg.

A tanulok egyméassal szemben Ulnek, parban, egy kettés korben. A vellk szemben 016 parjukkal véleményt cserélnek az elhangzott vitaindito kérdéssel kapcsolatosan. Meghatérozott id6
utén (ez a kérdéstdl fliggben valtozo lehet, de ne legyen hosszabb 5 percnél) befejezik a beszélgetést. Az idé leteltét jol hallhat jellel (pl. csengd, tivegpohar kocogtatasa...) jelezziik.

Ekkor a kiilsé és a belsd kor is egy-egy székkel tovabb Ul, egymassal ellenkez6 iranyban elmozdulva. lly médon mindenki Uj beszélgetdtarsat kap, mi pedig feltessziik a 2. kor kérdését...

A beszélgetés hossza a téma komplexitasatol és a csoport beszélgetési kedvétdl fiigg. Folytatasa lehet plénumbeszélgetés, ill. > TEMATAR / KERDESTAR / OTLETTAR 8sszedllitésa,
amely a tovabbi munkat strukturélja.
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egymas megismerése

kooperacio

GOMBOLYAG

FUNKCIO MUNKAFORMA

plénum

ANYAGOK /
ESZKOZOK

szines gombolyag
(vastag szalu, erds,
de puha fonalbal)

10-20p

ROKON

MODSZEREK FOLYTATAS

Beszéloko,
Westminster

TANTARGYAK

magyar,
torténelem,
idegen nyelv

engedi ki a kezébél.

A mbdszer hasznalhatd az 0j téméra val6 réhangolasra, a tanultak rendszerezésére, valamely széveg tartalmanak dsszefoglalaséra, trténetek kitalalasara.
A tanulok korben Ulnek, a tanar elkezd egy torténetet, ill. egy megtortént eseménysorozat elsd mozzanatait elmeséli. Kodzben kezében tartja a jaték nélkilozhetetlen kellékét, egy nagy,

szines, puha fonalgombolyagot. Néhany mondat utan odadobja a kérben lék egyikének a gombolyagot, ugy, hogy kdzben a fonal végét erésen megfogja, vagy rahurkolja az ujjara.
A soron kévetkezd tanuld folytatja a torténetet ill. az események elmesélését. Harom-négy mondat utén 6 is tovabb dobja a gombolyagot, a fonalat rahurkolja az ujjara, és ezutan nem

A tanuldk jelezhetik, hogy kérik a gombolyagot, de az aktualis mesél6é a dontés joga. Ha senki nem jelentkezik, néhany mondat utan 0 valaszt a tobbiek kozil. A jaték soran egyes
tanuldkhoz tobbszor is kerilhet a gombolyag.
A torténet végére a fonalbdl kialakul egy halé a tanuldk kdz6tt, ami jelzi a sztori szvevényességét és a tanuldk kdzott Iétrejdtt kapcsolatokat.

A jaték végén vissza is fejthetjlik a torténetet, ill. a gombolyagot: elmesélhetjik visszafelé a torténetet, vagy dsszefoglalhatjuk az eseményeket.
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GONDOLAT-BUBOREK

ANYAGOK / 2 ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK
plakat, filctollak,
kartyak, Blu Tack

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

értékelés 0sszes

A mbdszer célja a lezart tanulasi folyamat gyors értékelése, a személyes hozadék megfogalmazésa.

A terem ajtajara er6sitett, vagy beliilrdl az ajtdé mellé ragasztott nagyméretli csomagoldpapirra egy figurat rajzolunk, aki épp elhagyja a termet ill. az épliletet. Feje folott nagyméretl dres
gondolatbuborék.

A tanulokat megkérjik, hogy cédulakra irjanak a pillanatnyi gondolataikhoz és érzéseikhez ill§ egy-két mondatot:
—  Mit viszel magaddal a mai 6rarél?
—  Mit viszel magaddal innen a mai napra?
— Mijar afejedben most, hogy kilépsz a folyoséra / hogy hazamész?

A terem elhagyasakor mindenki folragasztja a cédulajat a buborékba.

Tipp: Ha Blu Tack-kel ragasztjak fel a tanulok a cédulakat, a kép tdbbszor is hasznalhato. A mellékelt rajzot kdnnyen plakéatta alakithatjuk, ha elészor folidra masoljuk, azt a megfeleld
méretli csomagolo- vagy flipchart-papirra kivetitjik, és a rajzot vastag filctollal d&tmasoljuk.
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GORDIUSZI CSOMO

ANYAGOK /
ESZKOZOK

ROKON
MODSZEREK
Formak vakon,
Jurta, Kapcsolat-
jatékok

FUNKCIO MUNKAFORMA IDO FOLYTATAS TANTARGYAK

bemelegités

kooperacio plénum

A jaték célja a csoporton beliili kommunikacié élénkitése, segitségnyujtas az akadalyok és félelmek lekiizdéséhez, valamint a kooperacié és a problémamegoldas fejlesztése.

valtozo

( 5.1 5p) osszes

A tanuldk kérben allnak, keziket kinyujtiak a kdr kozepe felé, és becsukott szemmel lassan |épkednek a kdr kozepe felé. Ha mar dsszeérnek az ujjaik, minden tanulé megfog két kezet
(egyik se lehet a szomszédé). Mikor mar mindenki fog két kezet, kinyithatjak a szemiiket, és amennyire lehet, hatralépnek, anélkiil, hogy elengednék a kezeket, amiket fognak. A csoport
feladata, hogy a keletkezett csomét kibogozza, tgy, hogy kdzben nem szabad elengedni a kezeket. A cél az, hogy a tanulok egymas kezét fogva korben alljanak. (Altalaban sikerill,
ritkabb esetben két, egymasba lancolt kort kapunk.)

A tanuloknak jol kell ismernilk a tarsaikat, mivel eléfordulhat, hogy hosszabb-révidebb ideig igen kozel keriilnek egymashoz. Biztassuk 6ket, hogy ne adjak fel til gyorsan, de ha latszik,
hogy kibogozhatatlan a helyzet, tehessenek javaslatot, hol kellene, hogy két tanul6 egy pillanatra elengedje egymas kezét. Jatékvezetdként ne avatkozzunk be a déntési folyamatba, en-
gedjik, hogy érvényesiiljon a csoport dinamikéja.

A jaték hossza attdl fligg, mennyire bonyolult a csomé.

Tanarként megfigyelhetjik, melyik tanulé milyen szerepet véllal a feladat megoldasaban.
— Hogyan szilletnek a dontések?
— Kilesz gyorsan aktiv?
— Kiaz, aki inkabb csak megfigyeld, és mas étleteire var?
— Van-e, aki destruktiv, vagy ok nélkil pesszimista?

Ezekr6l a kérdésekrdl a jaték végen plénumban beszéljunk a tanulokkal.
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GRAFFITI

: ANYAGOK / % ROKON : .
FUNKCIO MUNKAFORMA ESZKOZOK MODSZEREK FOLYTATAS TANTARGYAK
rahangolas csomagolépapir, Blu Néma parbeszéd, | Tématar / kérdés-
eI0|srr'|e!e’tek plénum Tack, vastag 15p Vandor-kartyak, | tar/ otlettar, 655768
mozgodsitasa filctollak Gondolat-bubo- | csoportmunka,
értékelés rék, Kézratétel programel6zetes

A mddszer célja olyan téma bevezetése, amellyel kapcsolatban a tanuléknak mar vannak eléismeretei, ill. lehet valamiféle véleményiik.

Az Uj tartalommal dsszefiiggd mondatkezdeteket irunk egy-egy csomagolopapirra, melyeket a terem kiildnb6zé pontjain — falon vagy asztalokon — helyeziink el, gy, hogy egyszerre tébb
tanulé is j6l hozzajuk tudjon férni.

Mondatkezdet-javaslatok:

Pl. A (TEMA)-ban az tetszik hogy...
A (TEMA)-val kapcsolatos legfébb probléma az, hogy...
A (TEMA) azért fontos a szamomra, mert...

A tanulok feladata a mondatok befejezése. Korbejarnak a teremben, és mindegyik plakatra irnak valamit. Kézben beszélgethetnek is egymassal.

A megbeszélés soran plakéatrol plakatra jarunk, a plakatok elétt megallva mindenki elolvashatja a tébbiek kommentérjait, szbban kiegészitheti azokat, kérdéseket tehet fel. Megnézhetjik,
mi az osztaly tobbségének a véleménye, mely vélemények térnek el ettdl, és megbeszélhetjuk, mi lehet ennek az oka... stb..

Nagyon hosszu ideig ne maradjunk egy-egy plakatnal, a heves vitat kivaltd kérdéseket, véleményeket irjuk fel. Nem sziikséges ezeket aktualisan megvitatni, viszont a késébbiekben kerit-
slink alkalmat a felmertilt kérdések tisztazasara. Zarasként par mondatos izelitét adhatunk a kovetkezé tanegység struktirajardl, sszefliggésbe hozva a plakatok kommentéarjaival.
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GYUMOLCSKOSAR

ANYAGOK/ = {0] (0]}
ESZKOZOK MODSZEREK
Szab6 csalad, Az
allatok konferen-
ciaja

FUNKCIO MUNKAFORMA

bemelegités

hosszabb

plénum
csoportalkotas

FOLYTATAS

csoportmunka

TANTARGYAK

osszes

mellett a tanuldk érdekérvényesitd képességét is meg lehet figyelni. Akkor érdemes hasznalni, ha utana komolyabb, hosszabb csoportmunka kévetkezik.

ség lesz. Sajat magunknak is osszunk ki egy gylimolcsnevet.

ekkor j6 nagy lesz a kavarodas. ©

A mddszer célja véletlenszer(i csoportok alakitasa, valamint a csoport atmozgatasa hosszas Uléssel jaro, ill. stresszes feladat vagy tandra utén. Sok mozgéssal és nevetéssel jar, s minde-

A tanuldk kérben Ulnek. Valamilyen bevezeté torténet utan (pl. séta a helyi piacon, a biifében elfogyasztott gylimdlcssalata elemzése, stb.) Az emlitett gyimdlcsok neveit szétosztjuk az
osztélyban az tlésrendnek megfeleléen (kiszamolas: Aima — korte — dinnye — sz616 — barack. Alma - korte.... stb.). Annyi gyimdlcsnevet valasszunk, ahany csoportra a végén majd szik-

Beallunk a kér kdzepébe, majd elkezdiink meséini egy térténetet, melyben szerepelnek ezek a gylimélcsok. Ha a tanuldk halljak a sajat gytimélcsik nevét, fel kell aliniuk, és gyorsan
helyet kell foglalniuk egy szabad széken — mi pedig ekdzben szintén megprdbalunk helyet szerezni magunknak. Akinek nem jut szék, beall a kdr kozepébe, és folytatja a torténetet.

Ha egy mondaton bellil tdbb gyimdlcsét is megneveztink (pl. ,alma és korte”), az dsszes almanak és kortének uj helyet kell keresnie, a ,gylimélcs” sz6 hallatan pedig mindenkinek —

Max. 5 percig tartson a jaték, a végén igyekezziink mi szék nélkil maradni, kerekitsik le a torténetet, és (ltessik le a tanuldkat gyimdlcs-csoportonként a kdvetkezd munkaféazishoz.
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HA-AKKOR PLAKAT

ANYAGOK /
ESZKOZOK

ROKON
MODSZEREK

A dontés kore,

FUNKCIO MUNKAFORMA IDO FOLYTATAS TANTARGYAK

otletek rendszerezése, csomagoldpapir, Most-hamaro- bss76S
projekttervezés kartyak, filctollak  x
san-késobb

A mbdszer célja a véleménycsere és a tartalmi 6sszefoglalds nagyobb dontések elétt (pl. témavalasztas, projekt tervezése...), kdzds dontéshozas elékészitése, mikdzben megallapit-
hatjuk, hogy az egyes tanulok mit tehetnek, ill. mit hajlandok tenni a sikerért.

Minden lehetséges témat / projektet egy nagy, lres csomagol6papirral jelképeziink, ezekre fellil rairunk egy-egy téma megnevezését. Mindegyik cim alatt az alabbi szdveg szerepeljen:
,Ha ezt a témat vélasztjuk, akkor...”

Kozépre kitesziink j6 néhany moderaciés kartyat, amikre a tanuldknak fel kell iriuk, milyen személyes és altalanos kdvetkezményei lennének, ha egy adott témat valasztana az osz-
taly.(Egy kartyara egy kommentér kertljon, akkora betiikkel, hogy messzirél is j6l olvashaté legyen.)

A tablara vagy kartyakra segité kérdéseket (4-5 db) irhatunk:
— ,Mit teszek a projektért / a projekt soran?”
— ,Miaz, amit valésziniileg meg fogok tanulni a projekt soran?”
— ,Mifog a projekt altal véltozni az osztaly / az iskola / a véros... életében?”
— ,Mennyi idét / energiat vagyok hajlandé befektetni a projektbe?”
— Javul-e Iényegesen a helyzetlink, ha ezt a projektet valasztjuk?”

A cél, hogy azt rdgzitsék, mit tennének, és ne azt, mit nem tennének. Természetesen nem kell minden plakatra minden tanulénak irni.

A tanuldk bemutatjak és felragasztjak a megfeleld helyre a kartyaikat. Haladjunk sorban, plakatrdl plakatra. A végén a csoportnak meg kell probélnia megegyezni egy témaban,
kivalasztani egy projektet. Mérlegelnitik kell, hosszu tavon melyikbél tanulnak a legtdbbet, melyik projekt kecsegtet a legnagyobb sikerrel.

Szavazhatunk jelolépontos médszerrel (- TEMATAR, KERDESTAR, OTLETTAR) vagy kézfeltartassal is.
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HALASZHALO ES HALASTO

ANYAGOK /

ESZKOZOK
csomagolépapir,
egyéni munka = | moderacios kartyak,
krétaval rajzolt hal6
a foldon / plakat

ROKON

FUNKCIO MUNKAFORMA MODSZEREK

IDO FOLYTATAS TANTARGYAK

Iskolataska -
szemetesvodor,
Emésztés

értékelés 0sszes

Minden dsszefoglalas Iényege, hogy a tanultakbdl — az olvasottakbdl és a hallottakbdl — mit tartunk megjegyzésre érdemesnek, s mi az, ami szamunkra esetleg felesleges informacié.
Analégiaként egy halasz példaja hozhato fel, aki kihiizza a haléjat, szemligyre veszi zsakmanyat, és minden kifogott hal esetében eldonti, hogy megtartja-e azt, vagy visszadobja a vizbe.

Csomagoldpapirra egy halastot és egy halaszhalot rajzolunk. Félévi vagy év végi ismétiés esetén a rajzot krétaval a tanterem padlojara is elkészithetjik, nagy méretben. llyenkor célszer(i
korGlulni az abrat.

A tanulok moderacios kartyakra irjak, hogy az dsszefoglalandd anyagrészbél mely tartalmak azok, amelyeket a jovében — nagy valészinliséggel — hasznalni fognak, melyek azok, amelye-
ket feltétlen hasznosnak tartanak, és ezeket a haléba rakjék. A halon kivili rész, vagyis a halast6 az, ahova a feleslegesnek tartott tartalmak kertlnek.

A haldban feltlintetett informéaciokat kisebb és nagyobb betiikkel vagy rajzokkal is megkiildnbdztethetik a tanulok, attél fliggéen, hogy mennyire tartjak fontosnak azokat a tartalmakat. Ha
az dsszefoglalas folyamata hosszabb idét vesz igénybe — nagyobb feldolgozott tananyagra vonatkozik — akkor a tanuldk a Halaszhalo és halasté mddszer alkalmazasa elétt fiizeteiket,
konyveiket is atnézhetik.

A mddszer alkalmazasa soran el6fordulhat, hogy a tanuldk ugyanazt a tartalmat kiilénboz6képpen itélik meg. A tanultak elmélyitése, atismétlése érdekében kérjlik meg a didkokat, hogy a
kartyaikon szerepl6 fogalmak jelentését, tartalmét roviden ismertessék a tobbiekkel, és indokoljak meg, miért raktak a haléba ill. a halastoba az adott kartyat. A megbeszélés soran az
esetleges hianyossagokat is lehet pétolni.

A kezdetben csak a halast6 és a halo rajzat tartalmazé plakat a munka sorén fokozatosan megtelik kartyakkal. Nem csak a fontos és a kevésbé lényeges tartalmakat mutatja meg ilyenkor
a kép, hanem a tanult ismeretek és megszerzett készségek mennyiségét is. Mindez a tanulokban azt az érzést kelti, hogy az id6t hasznosan és értelmesen toltotték el, és sikerélménnyel
zarjak az adott munkafolyamatot.
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HALMAZOK ES RESZHALMAZOK

ANYAGOK / % ROKON

574(0740] MODSZEREK
csomagoldpapir,
vastag filctollak, mo-

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

csoportmunka

& " > plénum deracios kartyak, 20-30p Cluster 0sszes
eldismerete tankonyv, lexikon,
mozgositasa atlasz, internet...

A mddszer segitségével rahangolhatjuk a tanulokat az Uj témara, felelevenitve mindazt, amit azzal kapcsolatban korabban tanultak. Hasonldsagok és kiilénbségek kiemelésére alkalmas
maodszer, melynek soran harom téma / fogalom / esemény / targy, stb. kapcsolodasi pontjait allapithatjak meg, és abrazolhatjak a tanulok.

Harom egymast metsz6 halmazt rajzolunk a tablara vagy egy csomagolépapirra. Miutan ismertettik a harom témat vagy fogalmat, a tanuldk csoportokban veliik kapcsolatos elemeket
vagy jellemzéket gy(ijtenek, és egyenként moderéacios kartyakra irjak azokat. Ezt kdvetden mér plénumban vitatjuk meg, melyik kartya melyik halmazba ill. részhalmazba keril.

Az osztalyozasnal a tobbség véleménye dont, vitas esetekben a tanulék tmaszkodjanak segédeszkdzokre. Az osztalyozas kdzben U] jellemzék is felmerlilhetnek, ezeket a moderator
kartyakra irja, és besoroljuk ket a megfeleld helyre.

szukimmumldszertar



HANGULATBAROMETER

ANYAGOK / : ROKON
574(0740] MODSZEREK
Négyzetracs,
Hangulatgorbe,
Pokhalo, Cél-
tabla

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

plakatok, jelolépon-

tok / vastag filctollak osszes

értékelés

A mddszer célja, hogy betekintést nyerjlink a tanulok pillanatnyi érzelmeibe egy-egy lezart munkafolyamattal kapcsolatban. Elénye, hogy a tanuléknak nem kell megfogalmazniuk széban
a véleményliket. Gyors eljaras, a kicsengetés el6tti néhany perc alatt is kivitelezhetd. Akkor célszer(i hasznalni, ha csak gyors visszajelzést szeretnénk kapni (pl. nem vagyunk biztosak
abban, hogy egy Ujitasunkat hogyan fogadta az osztaly), vagy ha gy érezziik, hogy a tanuldknak szikségiik lehet egy ,szelep’-funkciot betdItd értékelésre. Ne alkalmazzuk akkor, ha a
tanuldk dontésének okaira is kivancsiak vagyunk.

Kiilén csomagoldpapirokon 2-3 skalat készitlink elé. Mindegyik skéla folé irjunk egy értékeld kérdést vagy allitast, a két végpont pedig a kérdéssel kapcsolatos két szélséséges véleményt
fejezze ki. Alkalmazhatunk folyamatos skalat is (1. példa), de segithet a tanuldknak, ha osztott skalat hasznalunk (2. és 3. példa). Skalak helyett rajzolhatunk hémérét vagy barométert is.
A tanuldk jel6léponttal vagy X-szel megjel6lik a skalakon azt a poziciét, ami pillanatnyi érzéseiknek, gondolataiknak a legjobban megfelel.

PI.
“Ma figyelembe vették a csoportban a véleményemet.”
egyaltalan nem igaz teljesen igaz
,Mennyire értettem a referatumot? ,
0% 50% 100%
LA beszélgetésre szant idé...”
Tal révid volt — kicsit révid volt ~ pont elég volt kicsit hosszu volt tal hosszu volt

| | I 1 |
t T t ] t

A skalakat jol lathat6 és hozzaférhetd helyen az 6ra utols6 perceiben felragasztjuk a falra, ajtéra vagy az ablaktablakra. A végén mindenki megszemlélheti a kapott képet, és ha van ra idé,
esetleg megbeszélhetjik, hogy hasonlé eredményekre szamitottak-e, ill. mi lehet az oka az eredménynek.

szukinumddszertar




HANGULATGORBE

ANYAGOK / ' ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK
Hangulatbaro-
méter, Négyzet-
racs, Céltabla,
Pokhalo

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

egyéni munka - | csomagoldpapir /
csoportmunka/ | szines filctollak
plénum tabla/ szines kréta

értékelés 0sszes

A mddszer célja, hogy megtudjuk, hogyan értékelik a tanuldk egy hosszabb, lezart munkafolyamat alakulasat. A mddszer jellemzdje, hogy a tanuldknak nem kell megfogalmazniuk széban
a véleményliket. Ez bizonyos esetekben elényos lehet, pl. reflexidban kevésbé jaratos tanulok esetén. A rajzos abrazolas ezen feliil jol megmutatja az esetleges hullamzasokat, csucspon-
tokat és mélypontokat. Arra készteti a tanulokat, hogy az egyes szakaszokat kildn-kilon értékeljék, és ne alkossanak altalanosito, sematikus véleményt (,Ez egy unalmas ora volt.”).

. R - e . - . Hangulat:
A terem harom-négy pontjan csomagoldpapiron abrazolt nagy méretli koordinatarendszereket helyeziink el, melyek
vizszintes tengelye az idét jelenti: ezen az egyes tandrakat (pl. a lecke 1., 2., 3. 6rdja...) vagy a tanegység fonto-
sabb szakaszait jelezhetjik (pl. 1. feladat, 2. feladat...). Emlékeztet6ként felirhatjuk azt is, mi is tortént ott (pl. vers-
hallgatas, értelmezés, szdvegalkotas...).

A koordinatarendszerek flggdleges tengelyei kilonboz6 aspektusokat abrazolnak, melyekkel kapcsolatban érdekel
minket a tanuldk véleménye (pl. csoporthangulat, eredményesség, hasznossag, érdekesség...) Ugyeljlink arra, +

hogy minden rajzon abrazolva legyen a negativ tartomany is. AN

74:; Szakaszok
i 5 5]

A tanuldk feladata, hogy mas-mas szinnel ill. vonaltipussal bejeldljék a személyes hangulatgérbéiket az egyes
koordinatarendszerekben. Fontos, hogy jél el tudjuk klloniteni az egyes vonalakat egymastal.
Ha tul nagy az osztaly, a hangulatgorbék abrazolasa és értelmezése problémas lehet.

Plénumban vagy kiscsoportokban kiértékelhetjik az egyes koordinatarendszerek gorbéit, leginkabb a f6
egyezésekre és a nagy kuldnbségekre, valamint a kiugréan magas értékekre és az egyértelmi mélypontokra
kitérve. A tanulok elmondhatjak, mi okozta a gorbe ilyen alakulasat, min szeretnének véltoztatni, mit szeretnének a
kévetkezd, hasonlo jellegli munkafazisokban csinalni, stb.

szukinumddszertar




HAROMSZOG, AMI OSSZEKOT

ANYAGOK / : ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK

csoportmunka irasvetito, folia,
(3 f6) > plénum | foliafilcek

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

osszes, 0sz-
20+20p K6z06s benniink talyfonoki,
palyaorientacio

kooperacio

A mddszer segitségével a tanuldk jobban megismerik tarsaikat. Segitségével vizualizalhatok a tanulok kdzti hasonldsagok, ezaltal erdsddhet a csoportdsszetartas. A mddszer idSigényes
lehet, mert mindenki beszélni akar magardl, a prezentacié soran pedig a tarsairdl.

Minden haromfés csoport kap egy-egy foliat és harom kiilonb6z6 szini filctollat. A féliara a tanulok rajzolnak egy haromszoget. A haromszdg sarkaiba irjak a neveiket, életkorukat és a
valasztott szakmajukat. Ezutan azokat a kzds vonasaikat, tulajdonségaikat irjak fel, amelyeket az iskolai élet és a kéz6s munka soran a valamelyik tarsukban és 6Gnmagukban felfedez-
tek. Mindig a hdromszdg egy oldalara kertinek a két adott emberben meglévd kdzos tulajdonsagok, mig a haromszog kdzepébe azt irjak, ami mindharmukban k6z0s.

A végén plénumban, a fdlia segitségével mindenki bemutatja sajat csoportjanak egy tagjat és ezéltal a csoporton bellili viszonyokat is.

szukinumddszertar



HAROMSZOG-MODSZER

ANYAGOK /
ESZKOZOK

ROKON

MODSZEREK TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA IDO FOLYTATAS

plénum > , Fejtetore allitva, tars. tud.,
csoportmunka papirlap 15+15+13p Metafora Kevert csoport osztalyfonoki

A mddszer célja a tanuldk sajat problémainak, konfliktusainak felismerése, vagy tarsadalmi jelleg(i konfliktusok megfogalmazasa, valamint a problémak kialakuldsahoz vezetd okok
elemzése, ezek utan pedig megoldasi stratégiak keresése kdzosen, a tanuldk sajat otletei alapjan.

1.
A tanulok altal fontosnak tartott problémat vagy konfliktushelyzetet felirjuk egy ,labilis” haromszdgbe. A haromszdg szimbolizalja a
konfliktushelyzetet, amely csak akkor marad fenn tartésan, ha a kivaltd okok a helyzetet fenntartjak.
2.
pillerek
Csoportokban a tanulék megkeresik a ,pilléreket’, melyek a labilis konfliktus fenntartaséhoz, stabilizalédasahoz hozzajarulnak.
3.
megoldasi
. stratégiak

A csoportban a tanulok megoldasi stratégiakat keresnek, melyek ezeket a ,pilléreket” elflirészelik”, melyek kiiktatjak azokat az eréket, amik
hozzajarulnak a konfliktushelyzet fenntartasahoz.

A tanulék - KEVERT CSOPORT médszerrel sszehasonlitjak haromszdgeiket. Plénumban kidolgozhatunk egy kdzds csoportstratégiat a konfliktus kezelésére. Ha az osztalyt érintd
valds konfliktus kezelését céloztuk meg a mddszerrel, késébbi idépontban megbeszélhetjlik, bevaltak-e a javaslatok.
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HAZ-FA-KUTYA

ANYAGOK / % ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK
Vakvezetés, Uj-
sagallat, Formak
5+15p vakon, Négyze- osszes
tek, Epitékocka-
jaték

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

kooperacio ] ] ]
papirlap, paronként

parmunka 1 db filctoll

A mbdszer célja a tanulok személyes és szociélis kompetencidjanak fejlesztése, a tarsaikkal szembeni tolerancia, az egymasra valé odafigyelés, a kooperacios készség fejlesztése, az
0sszetartozas érzésének erdsitése.

Véletlenszerl parokat alakitunk ki, vagy arra kérjuk a tanulokat, valasszanak maguknak egy partnert, akivel eddig még nem, vagy csak nagyon ritkan dolgoztak egyGtt. Minden parnak
adunk egy papirlapot és egy filctollat.

A feladat az, hogy kdz6sen rajzoljanak egy képet, amin van egy haz, egy kutya, egy macska, virdgok, egy fa és egy kerités. Mind a ketten folyamatosan fogjak a rajzolas kdzben a
filctollat, és nem beszélgethetnek egymassal. Ha kész vannak, szignainiuk kell a képet egy k6z6s mlivészi alairassal.

A végén - pl. ruhaszaritd kétélen — kiallitjuk a rajzokat, majd a reflexié sordn minden tanulé beszdmolhat arrél, hogyan oldottak meg a feladatot, és hogyan érezték magukat ekdzben.
—  Atvette-e valamelyik tanulé a kezdeményezést? Hogyan tortént meg ez?
— Hogyan hatéroztak meg, mit, hova és hogyan rajzolnak?
— Hogyan egyeztek meg, milyen legyen a kdzds mivészi szignd?

szukinumddszertar



A HELYEM

FUNKCIO MUNKAFORMA

kooperacio

onértékelés

plénum

ANYAGOK /
ESZKOZOK

egyéni munka - | cirkusz alaprajza,

névkartyak

ROKON
MODSZEREK

Szociometriai
feedback,

Leglegleg

FOLYTATAS TANTARGYAK

o0sszes

A jaték célja, hogy a tanulok reflektaljak, milyen helyet foglalnak el az osztélyon belil, és ennek tudatositasaval javuljon a csoportklima. A tanulok szamara gyakran nehézséget okoz,
hogy a kbzsségben betdltott helyiiket realisan 1assék. A reflexid soran tapintatos moderéaciéra lehet szilkség.

A tanér nagy plakaton bemutatja a csoportnak egy cirkusz alaprajzéat: a cirkuszban van manézs, a vendégek szdmara ruhatar, elétér, néz6tér széksorokkal, olcsébb alléhelyek, paholy,
rendezéi paholy, 61t6z6k a miivészeknek, sminkes szoba, WC-k, telefonfiilke, biifé, vilagitastechnikai szoba, az allatok ketrecei, stb.(Valaszthatunk mas helyszint is, amit a tanuldk jol
ismernek, pl. kaldzhajo, szinhaz, varkastély...)

Minden tanul6 arra a helyre irja be magat, ill. oda teszi a névkartyajat, ahol — atvitt értelemben — szivesen latna magat, és plénumban megindokolja a véleményét. (Lehetséges az is, hogy
egy helyre tdbb tanulé is beirja magat.) A csoport tébbi tagja elmondja, hogy &k hova gondoljak az illetd tanuld helyét.

Alternativa: A tanuldk az aznapi munka soran betdltétt, vagy a kdzdsen végzett projekt alapjan érzékelt / betdltott helyliket hatarozzak meg.
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HETES SZAMOLOS

ANYAGOK / % ROKON

ESZKOZOK MODSZEREK TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS

belemegités
koncentracios
képesség fejlesztése

Angyali telefon,
Jurta, Léverseny

plénum (il6- v.

iy 0sszes
allokor)

Ez a modszer lazitasra alkalmas, két intenzivebb munkafézist kéthetiink vele dssze, de koncentraciés gyakorlatnak is hasznalhatd. Mivel a feladat végrehajtasa komoly odafigyelést
igényel, a modszert nagyon faradt tanuldk esetében nem ajanljuk.

A tanuldk kérben Uinek vagy allnak. Sorban szamolnak 1-t6l ndvekvd sorrendben Ggy, hogy minden hetest tartalmazo, vagy héttel oszthatdé szamnal nem a szamot, hanem ,bamm”-ot
mondanak. A szdmolas addig folytatodik, mig valaki nem hibazik, ekkor az a személy, aki hibazott, elolrél kezdi a szdmolast. Menet kdzben véltoztathatd a szdmolas tempéja is.

1-2-3-4-5-6-Bamm-8-9-10-11-12-13-Bamm-15-16 - Bamm-18 ...

Ha a csoport jol megoldotta a feladatot, &s hiba nélkiil eljut 30-ig, ill. ha a jatékban gyakorlott csoportrol van szd, nehezithetjik a feladatot, igy, hogy a hatos, vagy hattal oszthaté
szamoknal ,bimm”-et mondjanak, ezt kdvetden pedig a nyolcas szamot és tébbsz6rosét is kivalthatjak pl. ,pbamm”-al. Ez utébbi mar elég nehéz:

1-2-3-4-5-Bimm-Bamm-Bumm-9-10- 11 - Bimm - 13 - Bamm - 15 — Bimm-Bumm (Vigyazat! 16: 8 és 6!!!!)- Bamm - Bimm-Bumm (Vigyazat! 18: 6 és 8!!!)) - 19-20 ...
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HIBA-ARVERES

; ANYAGOK / : ROKON
AL AL ESZKOZOK MODSZEREK
egyeni / partner-
v. csoportm. 2>
plénum

FOLYTATAS TANTARGYAK

Szabad munka
Hibavadaszat feladatbankkal, 0sszes
Tanuloéallomasok

»arverési katalogus”
xbetétkonyv”

A hiba-arveres celja egy nagyobb tanulasi egység atismétlése, ill. a tanulok tipushibainak tudatositasa — ennek segitségével a tanulok meghatarozhatjak pl. a - SZABAD MUNKA vagy a
-> TANULOALLOMASOS gyakorlas céljait. A mddszer minden tanulét megmozgat, az ismereteken kivil azonban j6 stratégiara is szlikség van a jaték megnyeréséhez: jol kell tudni lici-
talni, és fontos lehet raérezni arra is, hogy melyek azok a mondatok / allitasok, melyeket valészin(ileg kevesen tudnak kijavitani, mert ezeket a jaték soran majd viszonylag olcson lehet
megszerezni.

Kb. 15-20 (nyelvi vagy tartalmi) hibat tartalmazoé allitast irjunk fel egy feladatlapra, ezeket lehetéség szerint a tanulok sajat sz6vegeibl vagy szébeli megnyilvanulasaibdl valasszuk ki, ugy,
hogy konnyebben ill. nehezebben felismerheté hibakat egyarant tartalmazzon a lista. A hibékat természetesen ne jeldljiik. Ez lesz az arveréstink katalogusa.

Az arverés szabalyainak tisztazasa utan néhany percig a tanulok egyéni, par- vagy kiscsoportos munkaban tanulmanyozhatjak a katalogust, bejeldlhetik és javithatjak a mondatokban levd
hibakat. Eztan a tanulok (egyénileg vagy parban) kapnak egy ,betétkdnyvet”, benne pl. 50.000 Eurdval, ennek segitségével tudjak majd az arverés folyaman kdvetni a sajat pénzmozga-
saikat, és rdgziteni azt is, mely mondatokat siker(lt megszereznilk.

Vasarolt mondat szama | Kiadas Egyenleg Nyereség
I5. 3000 47.000 +0000 ©
3 4500 42.500 0 ®

Az arverés minimalis tétje — az egyszeriibb szamolas kedvéért — 500 vagy 1000 Eurd legyen. Minden helyesen kijavitott mondat 10.000 Eurét fog majd érni a végsé dsszesitésnél. A ki-
kialté (a tanar) sorban felkinalja megvételre az egyes mondatokat, a tanulok pedig licitalnak. Az a tanuld, ill. tanulépér / -csoport, aki a végsd ajanlatot tette, levonja a tétet a szamlajarol,

tasban nem feltétlenl kell a mondatok sorrendjében haladnunk, ez ndveli a hallgatdsag figyelmét, mert nem tudjak kiszdmitani, mikor melyik mondat kdvetkezik.

Az a tanulé vagy tanuldpar / -csoport nyer a végén, aki a legtobb ,értéket” halmozta fel: Osszeadjak a nyereséget (= a helyesen kijavitott mondatokeért jaré 10.000 Eurét), és ehhez hozza-
adjak még a megmaradt pénzliket is.
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HIDEPITES

FUNKCIO MUNKAFORMA

kooperacio csoportmunka

ANYAGOK/
ESZKOZOK
10cm madzag, 10 db

bef6zégumi, 1 db
boriték, 10 db gem-

ROKON
MODSZEREK

Toronyépités,

FOLYTATAS

TANTARGYAK

(5 f6 + csopor- kapnocs. 10 db Szivé- 20p + Gordiuszi cso- 655268
tonként 1 megfi- pocs, reflexio ( mo, Négyzetek,

szal, 1 db Ad-es kar-
ton + olld, ragaszto,
ceruza, értékel6 ivek

gyeld) Epit6kocka-jaték

A hidépités soran a tanulok megtanulhatjék, hogyan értékeljék sajat viselkedéstiket, elgondolkodhatnak a masokhoz vald viszonyukon, ill. hogy azon miben valtoztassanak. Fontos felis-
merés lehet az is, hogy egy kilsé megfigyeld a csoportban torténteket elfogulatlanabbul tudja értékelni, mint egy csoporttag.

A csoportok megkapjak az épitdelemeket, ezekbdl kell egy hidat épiteni. A hidnak egy A4-es papir hosszanak megfeleld tavolsagot kell ativelnie, mozgathaténak kell lennie, és legalabb
30 masodpercig el kell birnia egy nehezebb tankdnyvet vagy lexikont. A ragasztd, az oll6 és a ceruza csak munkaeszkdz, nem szabad &ket beépiteni.

A csoport dolgozni kezd, a megfigyeld pedig jegyzeteket készit a csoport viselkedésérdl, anélkil, hogy nekik visszajelzést adna. 20 perc elteltével mindegyik hidat teszteljiik.

A tanulok (a megfigyel6k is) megkapjak az értékeld iveket (Id. oldalt), amit egyedil kitdltenek. Aztan a csoport Ujbdl dszszell, és megbeszéli a kérdésekre adott valaszokat. A tanulok
megbeszélik és értékelik a csoportmunkat tdmogato6 és gatlé viselkedésformakat, és megoldasi javaslatokat keresnek. A megfigyel6k kiildn csoportban beszélik meg a tapasztalatokat,
kdzben kiemelten kezelik a tobb csoportban felmertilt, hasonlé problémakat, és megoldasi javaslatokat keresnek ezekre.

A megbeszélés utan a megfigyeldk visszatérnek a csoportjukhoz. A csoport tagjai elmondjak a munkara vonatkozé sajat értékelésiiket. A megfigyelé elmondja, & mit latott masképp (pl:
XY véleményét nem igazan vette figyelembe a csoport, vagy négy csoporttag kdzil kettd a feladatot teljesen magéahoz ragadta, stb.) Megéllapitasait feljegyzéseivel ala kell tdmasztania
(XY azt mondta, aztan YZ azt csinalta...”).

Ezek utan az osztaly kozos feladata, hogy kdvetkeztetéseket vonjon le a jév6beli csoportmunkakra vonatkozélag, szabalyokat fogalmazzon meg, és rogzitse ezt — pl. plakaton.
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“" MERLEGEN A CSOPORTMUNKA

“" MERLEGEN A CSOPORTMUNKA

Jeldld be a megfelels llitast, ami | £9Yalta- | Inkabb 0| reiesen Jeléld be a megfelels allitast, ami | E9Yalta- | Inkabb 1o | refiesen
; lan nem nem . o | ,, ; lan nem nem |. .| ,,
igaz a csoportotok munkajara. . x| . | jellemz6 | jellemzé igaz a csoportotok munkajara. ; . | . | jellemz6 | jellemzé

jellemzd | jellemzé jellemzé | jellemzé

... j6l éreztem magam a csoportban.

... j6l éreztem magam a csoportban.

... Ugy éreztem, fontos vagyok a
tdbbieknek.

... Ugy éreztem, fontos vagyok a
tdbbieknek.

... jél dolgoztam.

... j6l dolgoztam.

... sokat tanultam a csoportmunka
soran.

... sokat tanultam a csoportmunka
soran.

... elégedett vagyok a kdzosen elért
eredménnyel.

... elégedett vagyok a kozos
eredménylnkkel.

X

... senkit nem hagytunk ki a munkabdl.

... senkit nem hagytunk ki a munkabdl.

.. bardtsadgosan bantunk egymassal.

.. baratsagosan bantunk egymassal.

... segitettlink egymasnak.

... segitettink egymasnak.

... figyeltink egymasra, és meghall-
gattuk egymas véleményét.

... figyeltink egymasra, és meghall-
gattuk egymas véleményét.

... senkibe se fojtottuk bele a szdt.

... senkibe se fojtottuk bele a szét.

... Céltudatosan dolgoztunk.

... Céltudatosan dolgoztunk.

... a problémakat nyiltan és targyila-
gosan megbeszéltilk.

... a problémakat nyiltan és targyila-
gosan megbeszéltik.

A FELADATOT

A FELADATOT

...rogtén az elején kdzdsen meg-
beszéltik.

...rogton az elején kozésen meg-
beszéltik.

... gyorsan és lelkiismeretesen
elvégeztik.

... gyorsan és lelkiismeretesen
elvégeztik.

... érdekesnek talaltuk.

... érdekesnek talaltuk.

*

[rjatok mellé a monogramotokat!

*

[rjatok mellé a monogramotokat!
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HORGONY-OTLETEK

ANYAGOK / A ROKON

ESZKOZOK MODSZEREK
moderacioés kartyak,
egyéni munka - | vastag filctollak,

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

Asszociacios

lanc, Fogalom- osszes

eléismeretek tabla / csomagolé- halé
mozgdsitasa papir

A mddszer célja, hogy a tanuldkat felkészitsik az Uj tananyag befogadasara, mikdzben kihasznéljuk azt a tanulaspszicholdgiai felismerést, hogy az Uj anyagot konnyebben megjegyezziik,
ha mar régzult, meglevé ismeretekhez kapcsoljuk. A horgony-6tletekkel a tanulok ,lehorgonyozzak™ az Uj anyagot az eddigi ismereteik rendszeréhez.

Az (j témaval kapcsolatban > BRAINSTORMINGGAL vagy > KARTYAVALASZ médszerrel 8sszegyijtjiik a tanulék eddigi tapasztalatait és ismereteit.

Ezutan egy hajot rajzolunk a tablara vagy egy csomagolopapirra, ami az 0j anyagot jelképezi. A tanuldk cimszavakban dtleteket fogalmaznak meg arra vonatkozélag, hogyan fligg 6ssze
az Uj anyag eddigi ismereteikkel és tapasztalataikkal. A kartyakat a hajobdl kivetett horgonyokként abrazoljak a tablan vagy a plakaton.

Fényképezziik le a plakatot, tegylk el a kartyakat, igy a téma lezarasakor Ujra elévehetjlik az eredményt, és kiegészithetjik Uj horgonyokkal.
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HOGOLYO

ANYAGOK / % ROKON

ESZKOZOK MODSZEREK TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS

egyéni munka >
parmunka 2>
csoportmunka
- plénum

moderacios kartyak, | 5+5+5+
Blu Tack

Tézis-vita, Interju

. .y osszes
harom lépéshen

otletgylijtés, dontés

A mbdszer célja, hogy a tanuldk elészdr egyedil atgondoljanak egy problémat vagy tézist, majd egyre tobb tarsukkal beszéljék meg azt, igyekezzenek megtalalni a k6zds nevezét, és
felismerni azokat a pontokat, melyekben eltérnek véleményeik. A modszer elénye, hogy a kisebb csoportok védelme alatt mindenki kdnnyebben elmondja azt, amit a ,csoportnyomas” és
az esetleges elutasitastol valo félelem miatt plénumban nem adna elé.

A mddszer alkalmas 6tletek gy(jtésére is, a végén megkdnnyitve a kdzds dontést, mivel a tdbbség altal nem tdmogatott étletek a munka kdzben folyamatosan kihullanak.

1. lépés: EGYENI MUNKA: Minden tanulé kap egy énalléan megoldando feladatot, ez lehet pl. dtletek gydijtése, vélemény megfogalmazasa cimszavakban egy kép / széveg / idézet
alapjan, adott listabol a legfontosabb X szamu elem kivalasztasa, valamilyen dolog legfontosabb jegyeinek dsszegyijtése (pl. ,a j6 tanar jellemzéi’), stb. Adott id6 alatt a tanulok listat /
jegyzetet készitenek.

2. 16pés: PARMUNKA: Minden tanulé keres magénak egy partnert, elmondjak egymasnak 6tleteiket / megoldasaikat, bemutatjak listaikat. Ezutan, adott id6 alatt, meg kell egyezniiik egy
kbzbsen képviselhetd allaspontban, vagy a két lista alapjan késziteniik kell egy kbzbset. Erre vonatkozdlag adjunk szamszer( informaciét: pl. irjak fel a mindkettéjlik szamara legfonto-
sabb 5 vagy 6 jellemzét, 5 vagy 6 legjobb otletet... stb.

3. |épés: 4-ES vagy 6-0S vagy 8-AS CSOPORTOK (az osztaly méretétél fliggben, de Ugyeljlink arra, hogy ne keletkezzen ebben a Iépésben 4-nél tobb csoportunk): Két, harom vagy
négy par alkot csoportot, az eljaras ugyanaz, mint a 2. 1épésnél. A csoportok ezuttal is megegyeznek a mindenki altal fontosnak tartott 5 vagy 6 elemben, és ezeket ezuttal egyenként
moderéacios kartyakon rogzitik, majd valasztanak egy csoportképvisel6t.

4. 16pés: PLENUM: A csoportok képviseli bemutatjak a csoportjuk eredményét. A prezentéciét jelentdsen kdnnyiti, hogy nem a sajat véleményét adja eld a képviseld. Az egymas utan
kovetkezd csoportok képviseldit kérjlik meg, hogy az azonos / rokon kartyakat ragasszék egymas mellé, ezzel megkonnyitjiik az osztaly véleményének vizualizalasat: Jol lathatova valik,
hogy a sokszor / tdbbszdr megnevezett Gtletek / témak / vélemények az osztaly nagy részének fontosak, az egyszeri megnevezés megmutatja, hogy az, az osztaly egészét tekintve
kevésbé fontos, de hangsulyozhatja pl. az dtlet eredetiségét...
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IDEAL-LISTA

ANYAGOK / ' ROKON

ESZKOZOK MODSZEREK | FOLYTATAS  TANTARGYAK

Tanulasi szer-

FUNKCIO | MUNKAFORMA |

csoportmunka ujsaghirdetések Kompetencia- zbdés, sajat fej- Palyaorientacio
onértékelés -> egyéni 2> Aj4 gl K ’ 20p K P | > Sajat il osztalyfénoki
plénum -es lapo ereszt esztesi program |

osszeallitasa

A tanulok a modszer segitségével 6sszevethetik a személyes kompetenciaikat a velik szemben tamasztott elvarasokkal. Tudatosithatjak egyéni tanulasi céljaikat, meghatarozhatjak a
fejlesztend6 terlileteket, és megkezdhetik a szlikségszeri valtoztatasok végrehajtasat.

Minden tanul6 dsszegyijt néhany, a sajat szakmaja képviselbinek szdl6 allasajanlatot az internetrdl vagy ujsédgokbol. Ezekbdl csoportmunkaban kigydijtik az idealis jeldltel szemben
tamasztott elvarasokat és feltételeket, ezeket sajat tapasztalataik alapjan kiegészithetik, majd az alébbihoz hasonl6 tablazatban rogzitik. Az 6sszegy(ijtott szempontokat egyeztessik
plénumban, igy minden tanul kiegészitheti a sajat tablazatat.

Az idealis (pl. PEK) En ilyen vagyok A rossz (pl. PEK)
1. Tiszta, dpolt

Koszos, dpolatian

= J6l birja az extrém meleget Extrém melegben el vl

3. Pontosan tud mérm

Ezutén a tablazatot mindenki 6nélldan kitdlti, az osztatlan skalan X-szel jelezve, hogy az adott tulajdonsag szempontjabdl a két pélus koz6tt 6 hova helyezi Gnmagét. Parmunkaban
osszehasonlitjak és kiegészithetik egymas értékelését. Enhez kélcsdnds bizalomra és egymas ismeretére van szikség, ezért a parvalasztast bizzuk a tanuldkra.

Végil plénumbeszélgetést kezdeményezhetiink arrdl, hogy mely kompetencidk hogyan fejleszthetdek leginkabb, mit tudnak az iskolaban, tandrai keretek kézt vagy a gyakorlati 6ran
megtanulni a tanulok, és mi az, ami iskolan kivili tevékenységek soran sajatithato el.
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IDOVONAL
sf%

; ANYAGOK / ] ROKON . ' )
FUNKCIO |MUNKAFORMA| ES7KBZOK MODSZEREK FOLYTATAS TANTARGYAK

torténelem,

egyéni munka / feladattol
; . magyar, term.
parmunka fliggden

tud.

A tanulok — eléismereteikre ill. tippjeikre hagyatkozva — kronologikus sorrendbe allitanak megadott eseményeket.

A kdvetkez0 Iépéshben segédanyagot hasznalhatnak — tankdnyvet, internetet, mas szévegeket —, hogy részletes informéaciokkal egészitsék ki az egyes bejegyzéseket. Végiil az esemé-
nyeket idévonalként plakaton rogzitik.

Az eseményeket lehet illusztralni, grafikonna, 4brava atalakitani. Az idévonalat a kdzés munka soran a tanuldk folyamatosan kiegészithetik. Allandé része lehet pl. a fiizetnek, hogy amikor
az adott szakaszrél tanulnak, a tanuldk az éra végén, lezarasként 6nalléan felirjdk az adott szakaszhoz a fontos informéaciokat.

Variaciok:
—  Uj anyag esetén minden par kap egy informéciot, ami az idévonal egy szakaszan elhelyezett eseményre vonatkozik. Segédanyag tanulmanyozasaval megkeresik, melyik lehet ez
az esemény, és tovabbi informaciokat gydjtenek hozza. A prezentacio soran a parok az események id6rendi sorrendjében elmondjak, ami a sajat témajukkal kapcsolatban fontos.
— Atanuldk parmunkaban megkapjak az idévonalat, mindegyikliknél mas-mas részletek hianyoznak, a kettd egy(tt kiadja a teljes képet. Ossze kell foglalniuk egyméasnak, mi van a
sajat lapjukon, és ki kell egésziteniiik a sajat, hianyos idévonalukat. (> A ES B)
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IMPULZUSREFERATUM o)

ANYAGOK/

Y4 (0740]
vizualizalas: plakat,
folia, tabla, stb.,
moderaciés kartyak,
Blu Tack

ROKON

FUNKCIO MUNKAFORMA MODSZEREK

IDO

FOLYTATAS TANTARGYAK

frontalis munka
és plénum / cso-
portmunka
valtakozva

Beszélgetés /
munkamegosz-
tasos csoport-
munka

5+10p /
résztéma

Tézis-el6adas,

. osszes
Mormolo-sziinet

A mbdszer segitségével rovid id6 alatt sok informéaciot kozvetithetiink, és emellett a tanuldk érdeklédése is ndvelhetd az adott téma irant. A modszert akkor célszer(i alkalmazni, ha a
szakértének (aki lehet a tanar vagy egy, a témaban jartas diak) lényegesen tébb informacidja van az adott témardl, mint a hallgatésagnak, ill. ha kevésbé lenne hatékony induktiv mddon
eljuttatni az adott informéaciokat minden egyes tanuléhoz.

Az impulzusreferatum révid terjedelm(i, a téma kdzponti kérdéseire koncentral, csak a legfontosabb tényeket sorolja fel. Azokat, amelyek elegendéek ahhoz, hogy a referatumot kdveté
vitat elinditsak. A klasszikus el6adastdl tehat terjedelmében, és a sokkal pregnansabb, szinte mozaikszer(i bemutatasi médban is kilénbézik. Feladata, hogy révid betekintést nyujtson a
témaba, vilagossa tegye a tanulok szamara a téma legfontosabb aspektusait, ill. a vitatott kérdéseket. Nagy segitséget nyujt a mddszer abban is, hogy a tanuldkat hozzészoktassuk az
onalld munkahoz és a csoportmunkaban torténd témafeldolgozashoz.

A tanér vagy a témaban jartas diak (ez az adott szituaci6tdl vagy osztalytél fligg) megindokolja, hogy miért szilkkséges a témaval, kérdéssel foglalkozni. Kiindulhat konkrét példabél vagy
esettanulmanybdl is. Meggy6zédik arrol, hogy vannak-e olyan tanuldk, akik valamelyest jartasak a témaban. Minden diak elmondja, amit arrél tud, vagy ami arrél az eszébe jut. Az elhang-
zott informaciokat az eléado felirja a tablara vagy moderacios kartyakon a falra, tablara, csomagol6papirra rakja, hogy mindenki jol lathassa.

Az eléadd — tartalomjegyzékhez hasonldéan — megadja a referatum felépitését, és megnevezi azt a 3-4 fébb szempontot, amivel foglalkozni fog. A szempontok alapjan a tanuldkkal egyitt
csoportosithatja az elézéleg elkészitett kartyakat, és megjeldlheti azokat, amelyekre a referatum soran ki fog térni. Legfeljebb 5 percben beszél az elsé nagyobb témardl. Az adott
kérdéskdrben az eléadonak térekednie kell minél tobb gyakorlati példa bemutatasara.

A résztéma lezarésa utan a tanulok lehetséget kapnak arra, hogy plénumban vagy kiscsoportban megbeszéljék az elhangzottakat, kérdéseket fogalmazzanak meg, melyekre a kévetke-
z6kben valaszt szeretnének kapni. Az eléado valaszol azokra a kérdésekre, melyek szigorian az elsd résztémahoz kapcsolddnak, amelyek pedig a kévetkezd résztémat érintik, azokat
beleszovi a 2. referatumrészbe. Ezutan minden résztémat hasonlé médon dolgoz fel.

Osszegzésként vissza lehet térni a tablan, falon, csomagolépapiron talalhatd kartyakhoz, mindenki kiemelheti az elhangzott résztéma informéciéi koziil a szamara legfontosabbakat.
Folytathat6 a téma a vitas kérdések megbeszélésével, vagy csoportok alakithatok, amelyek a téma vazlatos ismerete alapjan mér képesek maguknak 6nallo tevékenységi tertletet
valasztani.
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INFORMACIOS SARKOK

ANYAGOK /
ESZKOZOK

tématél fliggden

ROKON

MODSZEREK FOLYTATAS TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA IDO

Kevert csoport,

egyéni munka > | rovid szovegek, pla- Inféstand, Forad csoport 655768
csoportmunka katok, hanganyagok, Faliujsag Galgria V épsé rt,ér
grafikonok... ’

A mddszer lehetévé teszi, hogy a kiilonbdz0 érdeklédésii tanulékat egyidejlileg motivaljuk az Uj téma feldolgozasara, és elésegitheti egy téma kiilonbdz6 aspektusainak gyors attekintését.

Véltozatos informacids anyagok 0sszeallitasaval lehet6séget adunk a tanuldknak, hogy az Uj témat tébb néz6pontbdl kozelitsék meg, aszerint, hogy ket a témanak melyik aspektusa ér-
dekli leginkabb. Az ora elején tobb ,informacids sarkot” készitlink elé (ez nem feltétlenil a terem négy sarkét jelenti). Ezeken a helyeken a tanuldk olyan szévegeket, diagrammokat, képe-
ket, Ujsagcikkeket, modelleket, esetleg targyakat stb. talélnak, amelyek valamilyen ismeretet, informéciot kozéinek az adott témaval kapcsolatban. Fontos, hogy minden informéacios sarok-
ban a téma egy adott résztémajardl legyen szo, igy tébb nézdpontbdl megkdzelitve azt.

Az informacids sarkok szdmat a csoport / osztaly létszdma hatarozza meg. Annyi informacios sarkot kell 6sszeallitanunk a teremben, hogy egy-egy helyen legfeljebb 4-6 diak tud dolgozni.
Fontos, hogy a témaval kapcsolatos anyagok minden informécios sarokban gyorsan attekinthetdek, szemléletesek és érdekesek legyenek

A tanulok az ora elején attekinthetik az egyes informacios sarkokat, és elddnthetik, melyik helyen szeretnének dolgozni. Azt a sarkot, ami nem valtotta ki a tanuldk érdekl6dését, ki lehet
iktatni az adott 6rai feldolgozashél. Ha bizonyos sarokban tul sokan, mashol pedig tul kevesen szeretnének dolgozni, akkor segitenlink kell, hogy a tanulok lehet6ség szerint optimalis lét-
szamban dolgozzanak az egyes helyeken. Ahol nagyon sok az érdeklédd, érdemes meggondolni, hogy nem lehet-e a tanuldkbdl két csoportot kialakitani és / vagy a témat két részre bon-
tani. Fontos viszont, hogy ne kényszeritsik a didkokat olyan téma feldolgozasara, amit nem vélasztottak.

Az egyes sarkokban a tanulék nemcsak tajékozddnak, hanem konkrét feladatokat is megoldanak csoportmunkaban, igy elkerlilhetd a céltalan nézel6dés. Példaul kérdésekre keresnek
valaszt az ott talalhaté szovegekbdl, vagy diagrammot értelmeznek, stb. Az ezekhez szlikséges feladatlapokat, kellékeket is készitsik oda elézéleg a az informacios sarkokba.
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INFOSTAND

ANYAGOK / % ROKON

574(0740] MODSZEREK
plakatok / vizualizalt
anyagok + 4-5 szur-
katabla vagy csoma-
goldépapir, Blu Tack

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

Tanplakat,
Informacios Akvarium, Tézis-
sarkok, Faliujsag | vita, Pédiumbe-
szélgetés

tars. tud.,
magyar, term.
tud.

parmunka

A mddszer célja uj ismeretek kdzvetitése. A tanari eléadasokkal és az olvasasos inputokkal szemben elésegiti az Uj anyag aktiv feldolgozasat, dszténdz annak megvitatasara, megkérdd-
jelezésére és tovabbgondolasara.

A feldolgozando témaval kapcsolatos, tobbféle nézépontbol megkdzelitett tényanyagot (hasonléan az = INFORMACIOS SARKOK-hoz) 4-5 fébb csoportba rendezziik, és valtozatos for-
maban - révidebb szovegekkel, képekkel, tablazatokkal és diagrammokkal, modellekkel, idézetekkel, plakatokkal, karikatirakkal, stb. — prezentaljuk. Az egyes csoportokhoz tartozé infor-
méciokat kildn-kiilon szurkatablakon vagy nagy csomagolépapirokon rendezzik el, ugy, hogy azokat jol kértil lehessen allni / eléttiik le lehessen (ini.

Minden résztémat konkrét kérdésekkel, vagy tézisekkel zarjunk. A kérdések ne azt célozzak, hogy a tanulék egyszerlien megtaléljak a tényanyagban a valaszt, hanem hogy a tanuldkat
allasfoglalasra, 6sszegzésre, értékelésre, megvitatasra és tovabbgondolasra késztessék. Puszta tények és absztrakt médon megfogalmazott informaciok nem vezetnek a kdvetkez6 1é-
pésben érdemi beszélgetéshez vagy vitahoz.

A tanulok feladata, hogy egy olyan tarsukkal, akit maguk valasztottak, tanulmanyozzék az 6sszes infostandot, készitsenek jegyzeteket, €s minden standon vitassak meg a zaro kérdést /
tézist. Az inféstandok meglatogatasanak sorrendje tetszéleges, mindendtt annyi idét toltsenek, amennyit szlikségesnek tartanak. Félidében figyelmeztessiik 6ket a lejart id6re.

A pérok az inféstandok utan valamilyen formaban 6sszefoglalhatjak a szamukra legfontosabb ismereteket és felismeréseket (= PREZENTACIOS ESZKOZOK), kutatémunkaba
foghatnak a szdmukra legérdekesebb résztémakkal kapcsolatban, de tovabbvezethetjiik az inféstandokat valamilyen médszerrel vitak iranyaba is.
Az inféstandok Gsztondzhetik a tanuldkat projektdtietek fejlesztésére is.
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INFO-SZONYEG

ANYAGOK / : ROKON

ESZKOZOK MODSZEREK TANTARGYAK

FOLYTATAS

FUNKCIO MUNKAFORMA

rahangolas
eloismeretek
mozgositasa

egyéni munka /
parmunka / cso-
portmunka

feladatlap osszes

Az Infé-sz6nyeg lehetdséget biztosit a tanuloknak dontési ill. rendszerezési képességuk fejlesztésére. Alkalmazhato a rdhangolasi szakaszban, ill. az Uj ismeretek rogzitésekor.

Az feladatlapon az 6ra anyagaval kapcsolatos allitasok talalhatok. A tanuldk feladata, hogy ezeket egy megadott szempont szerint szétvalogassak, jobbra vagy balra rendezzék. Két dolog
jellemz6it 6sszekeverve egymés ala irjuk, a jobb ill. a baloldalon megnevezzik a két fogalmat. Nyilakkal kell jellni, hogy melyik jellemz6 illik a jobb, vagy a bal oldali dologra.

< Raghegység vagy lanchegység =
Gondold at, majd jelezd a megoldasodat nyilakkal!

gylrédéssel keletkezett
felszinét rogok, arkok, medencék tagoljak
szines- és nemesfémércekben gazdag
terliletén gazdag kdszénleléhelyek talalhatok
jellemzd szerkezeti forméaja a vetédés
fiatal hegység
foldrengések és vulkankitorések jellemezhetik

Barmilyen témakdrben és tantargyban j6l hasznalhatd. Ha Uj ismeretek rogzitése a cél, akkor egyértelmiien megitélhetd allitasokat kell valasztanunk. (Id. példank: lanchegység, rég-
hegység vagy mindkettd). Az info-sz6nyeget ekkor egyénileg rendezik a tanulok, és megolddkulccsal vagy a tankényviikkel ellendrizhetik megoldasukat.

Ha el6ismeretek mozgositasa és vitainditas a cél, akkor jobban megfelelnek a nem egyértelmiien elddntheté feladatok. (A szecesszidra vagy a szimbolizmusra jellemzé inkabb? -
betegséq kultusza / burjanzé képek / elkiiléniilés dicsérete / népi motivumok / kbzponti motivum szerepeltetése / devians magatartasformak dicsérete / nagyvaros és vidék szembealli-
tasa...) A felsorolt elemek érvelésre, meggy6zésre is sarkallhatnak, ha nem lehet egyszerlien és egyértelmiien eld6nteni, hova tartoznak az allitasok, és tébbféle megoldas is lehetséges.
Ekkor dolgozhatnak par- vagy csoportmunkaban tanulok, megvitatjak megoldasaikat, meghallgatjak egymas érveit, ellenérveit, és igy alakitanak ki kozos allaspontot, amit plénumban
aztan megvitatnak.
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INTERJU HAROM LEPESBEN

ANYAGOK /

ESZKOZOK FOLYTATAS TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA

eloismeretek
mozgdsitasa

D6 ROKON

MODSZEREK

csoportmunka _ Tézis-vita, ,
(318) > plénum P | Hogolyo osszes

Aktiv odafigyelést és célzott kérdések alkalmazasat igénylé mddszer. Egy-egy Uj téma kapcsan olyan kérdések megvitatasara alkalmazhato, melyek személyesen érintik a tanulokat,
nemcsak ismereteik, hanem személyes tapasztalataik és tobbé-kevéshé hatarozott véleményik is van azokrél. Alkalmas dsszefoglalasra is, arra, hogy egy olvasott szdvegrész tartal-
mardl, az informéacidk fontossagardl alkotott véleményiiket, vagy akar egy megismert (pl. irodalmi) széveggel kapcsolatos gondolataikat megfogalmazzak a tanulék. Elénye, hogy minden
tanulénak ugyanannyi ideje van a véleménye elmondasara, ezzel az egyébként dominans tanulok nem nyomjak el a lassabb vagy csendesebb tarsaikat.

A tanuldkat harmasaval csoportokba osztjuk. Feladatuk, hogy egy konkrét kérdésbdl kiindulva beszélgessenek egymassal, és rogzitsék a beszélgetés eredményeit:
— Els6 [épésben A készit interjut B-vel a témardl, mikozben C megfigyel6ként jegyzeteket készit a fontosabb informacidkrol, és zarasként par mondatban 6sszefoglalja a
legfontosabbnak tartott gondolatokat.
— Maésodik Iépésben B készit interjut C-vel, mikozben A jegyzetel.
— Harmadik Iépésben C készit interjut A-val, mikozben B jegyzetel.

Ezutan plénumban dsszegylijtjiik a beszélgetések legfontosabb tapasztalatait.
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INTERNET-RALLY

ANYAGOK / % ROKON

ESZKOZOK MODSZEREK
feladatlap / WORD-
dokumentum /
online-feladatlap,
internet, (linklista)

FOLYTATAS TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA

egyéni munka /
parmunka -
csoportmunka /
plénum

Feladatrally,

. osszes
Akadalyverseny

A mbdszer célja a szelektiv ill. részletes olvasas gyakorlasa, iranyitott informacidkereséssel egybekdtve. A tanuldk internetes oldalakon keresnek valaszt specidlis kérdésekre egy-egy
témakoron belll. A mddszer hasznalata mellett sok érv sorolhaté fel: motivalja a tanulokat az ismeretszerzésre, sikerélményt biztosit, megtanitja a tanulokat a relevans, hiteles és a kevés-
bé hiteles informacidk szétvalasztasara. A konkrét feladatlapok és példak megoldéasa utén a tanuldk késébb énalldan is képesek lesznek tajékozodni, tarsaiknak hasonlé feladatokat
Osszeallitani az altaluk érdekesnek tartott, és az adott tananyaggal dsszefiiggd internetes oldalak segitségével.

A keresés torténhet segitségnyuijtassal (pl. megadjuk egy vagy tbb internetes oldal cimét, ahol a kérdésre vonatkoz6 informaciok megtalalhatok), vagy egyszeriien kereséprogram hasz-
nalatat javasoljuk szé vagy kifejezés megadasaval. Fontos, hogy a konkrét 6ra el6tt a megadott cimeket ellendrizzlik és megnézziik, hogy a keresett informacidk jelenleg ott megtalal-
hatdak-e.

A tanulok papiralapu vagy digitalis feladatlapot kapnak meghatarozott kérdésekkel (pl. ,Ki kapta az idei irodalmi Nobel-dijat?”), vagy meghatarozott feladatokkal (pl. , T6lts le képeket vagy
gydjts informaciokat X témaval kapcsolatban!”). A kérdésekre a valaszokat vagy a feladatok megoldasait a témaval foglalkozé internetes oldalak linklistainak segitségével adhatjak meg a
tanuldk. A tanuldi teljesitmények ellenérzése tobb modon torténhet: a kérdések, melyekre vélaszt keresnek a tanuldk, lehetnek zartak vagy nyitottak. Zart kérdések esetén készithetlink
rejtvényt, amibe a keresett szavakat, kifejezéseket kell beirni (Id. példa). A kapott kulcsszét a tanuldknak e-mailben kell elkiildeniik a tanarnak.

Keress valaszokat a kérdésekre a kovetkezé oldalakon:
1. kérdés... (www.oldal.hu) Vélaszz | |
2. kérdés... (www.masikoldal.hu)
3. kérdés... (www.harmadikoldal.hu) |
4. kérdés...
A rejtvény megoldésat kildd e-mailben a tanar@suli.varos.sulinet.hu cimre.

Nyitott kérdések esetén a tanulok készithetnek plakatot, ill. dsszehasonlithatjdk megoldasaikat csoportmunkaban.
Ha a tanuldk biztonsaggal eligazodnak az internetes oldalakon, és hozzaszoktak mar hasonldé munkahoz, nehezitheté a feladat azzal, ha a feltett kérdések megvalaszolasahoz nem
adunk meg konkrét linkeket, hanem egy nagyobb terjedelmi linkgy(jteménybdl kell valasztaniuk. Ebben az esetben a megoldas megtalalasan kivil a keresés gyorsaséga is értékelési
szempont lehet. Ha mindenki szamara azonos volt a feladat, a teljesitmény értékelése térténhet parokban, de lehet csoportban és plénum elétt is értékelni.
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INTERNET-TUDASTAR

ANYAGOK /
ESZKOZOK

ROKON

MODSZEREK FOLYTATAS TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA IDO

egyéni munka /
parmunka /
csoportmunka

Internet-rallye,

p . 0sszes
kviz, kutatas

internet min. 20p

A mddszer egy-egy témakdrdn bellli cimszavas keresések eredményeinek dsszegylijtésére, rendezésére iranyul, bizonyos késébbi feladatok megoldasanak megkdnnyitése és meggyor-
sitasa céljabol.

A téma, témakdr megnevezése utan a tanulok > BRAINSTORMING mddszerrel spontéan 6tletek alapjan cimszavakat gyijtenek dssze, és azokra rakeresnek az interneten. Ha ugy latjuk,
hogy az adott témaban a cimszavak dsszegylijtése nehezen menne a csoportnak, ezen gy segithetiink, hogy el6készitlink egy, a témakdrrel 6sszefiiggd rovid, érdeklédést felkeltd szo-
veget, amibél a tanuldk olvasas kézben cimszavakat jegyzetelhetnek ki. Az internetes keresés eredményeit elészér parban, majd csoportban értékelik, és a hasznosnak ill. a megfelelének
t{inG oldalak cimeit kdnyvjelzéként taroljak és rendszerezik.

A tanuldk késdbbi feladatok elvégzése soran a csoporttagok altal dsszegydjtétt minden kényvjelz6t”, keresdoldal cimet, keresé cimszot felhasznélhatnak.

Folytatas: a tanuldék meghatarozott témakhoz csoportmunkaban informéciokat gyljtenek a tudastar segitségével, majd feladatokat allitanak dssze a tébbi csoportnak. Ezek megoldasahoz
a feladatot dsszeallitd csoport sajat internet-tudastaranak atadasaval is segitséget nyujthat
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INTERVIZIO

ANYAGOK / : ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK

Donts! Esetta-
nulmany, Ha-
romszog-mod-
szer

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

tars. tud.,
osztalyfonoki

tabla, (jelolépontok)

A mddszer célja a tanulok sajat problémainak, konfliktusainak kdzos megoldasa, a tanuldk otletei alapjan. Tudatositsuk a tanuldékban, hogy nem az a célunk, hogy eldontsuk, melyik a
legjobb javaslat, és az sem fontos, hogy melyik 6tlet kié, az a fontos, hogy minél tdbb perspektiva megjelenhessen a beszélgetés soran.

A tanulék U-alakban (inek a tabla elétt. Ismertetjlik a beszélgetés kdzponti témajat, ez lehet pl. egy, az osztélyban / trsakkal kialakult konfliktus, egy konkrét iskolai esemény, tandrai
problémak, konfliktus a csaladban, mas felnéttekkel, palyavalasztasi problémak... stb.

A tanuléknak a kdzponti témaval kapcsolatos konkrét problémait > BRAINSTORMINGGAL vagy = KARTYAVALASZ médszerrel 6sszegy(itjiik a tablan, majd az osztaly — pl. jeldlépon-
tokkal vagy beikszeléssel eldonti, melyik problémat tartia MOST a legfontosabbnak, amit eddig a tobbségnek nem sikerillt kielégitéen megoldania.

Az a tanuld, aki a problémat megnevezte, részletesen beszamol egy konkrét esetrél, ahol ez felmerilt. ElImondja, kik voltak benne érintettek, miért zavarta a helyzet, mi lehetett a problé-
ma kivaltd oka, milyen kisérdjelenségei és kdvetkezményei voltak, ill. & mit probalt tenni a megoldas érdekében. A tobbiek kérdéseket tehetnek fel neki, majd a probléma ,gazdaja” elhagy-
ja az U-alakot, és a csoport mogé Ul megfigyeldnek.

A csoport tébbi tagja ezutan 6tleteket gydijt arrdl, 6k hogyan oldottak volna meg a helyzetet, és megnevezik azt is, hogy a javaslataiknak szerintiik milyen kévetkezményei lettek volna.
(Ha...., akkor...). Fontos, hogy mindenki prébalja réviden dsszefoglalni a javaslatat. Moderatorként ne avatkozzunk bele a folyamatba, még kérdésekkel sem!

Kb. 10 perc utén zarjuk le az 6tletgydijtést, a probléma ,gazdaja” ekkor Ujra csatlakozzon a tébbiekhez, és mondja el, melyik javaslatot tartja jonak, melyiket kevésbé, de ha nem akar réla
beszélni, elég, ha csak megkdszoni a tobbiek tanécsait.

Ha a csoportnak kedve van, hasonlé mddon foglalkozhatnak a tablan szerepl6 tovabbi egy-két otlettel is, de el6 lehet venni azokat a kdvetkez 6rak valamelyikén is.
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ISKOLATASKA-SZEMETESVODOR

ANYAGOK /
ESZKOZOK

ROKON
MODSZEREK
Halaszhalo és
halasto, Kincses
lada, Emésztés

FUNKCIO MUNKAFORMA IDO FOLYTATAS TANTARGYAK

értékelés egyéni munka papirlap, (filctollak) beszélgetés osszes

A mbdszer célja az, hogy a tanuldk egy hosszabb folyamat végén megsz(irjék a feldolgozott ismereteket, az atélt és gyakorolt modszereket, annak alapjan, mennyire latjak azokat hasz-
nosnak munkajuk soran vagy tovabbi tanulmanyaik szempontjabdl.

Mindenki lerajzolja a sajat iskolataskajat, és azokat a témakat, ismereteket, készségeket, modszereket, tanulasi technikakat stb. irja bele, melyeket feltétlenil ,hazavisz’, mert hasznosnak
talalja azokat. Ekdzben lapozgathatja a fiizetét, tankonyvét, végignézheti a feldolgozott feladatlapokat. Minden, ami nem kerll az iskolataskaba, egy virtualis szemetesvodérben landol, ezt
viszont nem feltétlenll kell abrazolni.

A iskolataskakat kisebb csoportokban dsszehasonlithatjak a tanuldk. Plénumban a csoportok képvisel6i arrdl szdmolhatnak be, milyen kdz8s pontokat fedeztek fel, ill. milyen meglepé
dolgokat vettek észre az dsszehasonlitas folyaman.

A sajat rajzat mindenki hazaviszi. A beszélgetés soran, tanarként készitsiink jegyzeteket, ezek fontosak lehetnek a tovabbi tanulési folyamatok tervezése szempontjabdl.
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IZOMLAZITO GYAKORLATOK

ANYAGOK /
ESZKOZOK

ROKON

MODSZEREK FOLYTATAS TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA IDO

koncentracio,

. vy s o0sszes
izomlazitas

A gyakorlatok célja a tanulok atmozgatasa, felfrissitése egy-egy nehéz feladat, munkafézis utan vagy kézben. A gyakorlat elétt érdemes az osztalyban réviden megbeszélni a lazitd
tevékenység értelmét és céljat.

Minden esetben a tandr maga mutassa be a gyakorlatot, hogy ezzel is oldja a diakok batortalansagéat, hizddozasat a szokatlan tevékenység elvégzésétél. Nagyon fontos, hogy nem
szabad senkit kényszeriteni a gyakorlatokra, ha néhanyan nem vesznek részt benne, ebbdl nem kell problémat csinalni, lehet, hogy késébb maguktdl bekapcsolddnak.
Gyakorlatonként kétszer 10 masodpercet ajanlott a lazitdsra szanni, révid szlinettel a két fazis kozt. Az izmok megfeszitését és ellazitdsat lassan lehet fokozni.
Lazit6 gyakorlatok:

—  Akét tenyerlinket 6sszetesszlik a mellkasunk elétt, és er@sen dsszenyomjuk, lazitas, majd ismétiés.

— Az ujjainkat 6sszekulcsoljuk a mellkasunk el6tt, és aztdn megprobaljuk éket széthuzni...

—  Akét kezlinket dsszefogjuk a tarkénkon, a fejiinket hatra, a keziinket pedig elérenyomjuk.

—  Akét tenyerlnket nydijtott karral az asztalra fektetjik, és az asztalt a pad|6 felé nyomjuk a kezlnkkel.

—  Akét kezlinket a combunkra tesszilk, a labunkat kinyuijtjuk, labujjhegyre allunk, és a keziinkkel lefelé nyomjuk a combunkat.

— Ledllink a székre, a két keziinket oldalt a szék ala tesszilk, és felfelé hlizzuk a széket.

— ,Gorilla”: A két labunkat vallszélességben szétterpesztjik, a térzsinket teljesen megfeszitjlik, fejlinket hatraddntjik, és a kezlinkkel tdbbszor megutogetjik a mellkasunkat.

Az utolsé feladat nagyon gyorsan oldja a feszliltséget, nagy dertiltséget, viddmsagot okoz a tanuldk kérében. Nem szabad félni, hogy esetleg fegyelmezetlenséghez vezet. Ha az
utasitasok pergdek, és a diakok azt 1atjak, hogy a tanar is komolyan veszi a gyakorlatot, szivesen csinaljak.

Ugyeljtink a személyes hangvételre! Példa: ’

,Eddig nagyon eredményesen dolgoztatok. Lazitsunk egy kicsit! A lazitd gyakorlatokat egyszer mindig bemutatom, majd kozosen is megismeételjuk! Alljatok a széketek moge, és lelegez-
zetek tizszer jo melyen, hasi legzéssel! Tegyétek 0ssze a tenyereteket a mellkasotok eldtt, és préseljétek erdsen 6ssze! Igy. Most csinaljuk egyltt! Szamoljunk lassan tizig! Aztan lazi-
tunk.... Es tjra...”
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JELSZO

ANYAGOK / % ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK
Keress valakit,
aki..., Eleven
egymas megismereése | koktélparti 15-20p statisztika, Ko- osszes
20s benniink,
Négy sarok

| FOLYTATAS TANTARGYAK

FUNKCIO | MUNKAFORMA

Ez a modszer nagyszerlien alkalmazhato6 a kezdeti feszliltség oldasara, ha a tanulék még nem ismerik egymast, a tanart, az iskolat, ha minden U szamukra, megilletédéttek, vagy kicsit
bizonytalanok. Alkalmas arra, hogy mindenki taléljon maganak olyan osztélytarsakat, akikkel van koz6s érdeklddési korik vagy tulajdonsaguk, és rovid idd alatt néhany informéaciot sze-
rezzen réluk. Helyszinként valasszuk az iskolaudvart vagy a folyosat.

A moderéator egymas utan kilénbézd feladatokat ad a tanuloknak:
,Keress valakit a csoportban,...
—  aki ugyanabban a vérosrészben (faluban) lakik, ahol te.
— akinek ugyanannyi testvére van, mint neked.
—  aki ugyanabban az évszakban sziiletett, mint te.
— akinek ugyanolyan szin( a szeme, mint neked.
—  aki kordlbeldl ugyanolyan magas, mint te.
— akinek ugyanaz a hobbija, mint neked.
— akinek ugyanaz a kedvenc tantargya, mint neked.

Az igy keletkezett parok réviden bemutatkoznak egymasnak, és amire még kivancsiak, megbeszélik.

Par perc utan jelt adunk, megnevezziik a kdvetkezd parkeresési szempontot, és a tanuldk uj partnert keresnek.
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ANYAGOK /
ESZKOZOK

ROKON
MODSZEREK
‘ K6z6s benniink,

Nekiink fontos

FUNKCIO |MUNKAFORMA| | IDO | FOLYTATAS TANTARGYAK

egymas megismerése

csoportmunka ‘ ‘ 15-20p ‘ osszes

A mddszer célja, hogy a tanulok megismerjék egymast. Barmely tantargy els6 érajan vagy az elsd osztalyfénoki oran jol alkalmazhato.

3-5 f6s csoportokat képeziink. A csoportokbol mindenki kiemelt szerepet kap egy alkalommal, ami azt jelenti, hogy egy kdzépre helyezett székre (l. A csoport tagjai elmondjak, mit
gondolnak réla: pl.

—  Mit csinlhatott a hétvégén?

— Hol lakhat (vidéken vagy varosban)?

— Vajon milyen zenét hallgat szivesen?

— Kilehet a kedvenc filmsztarja?

—  Melyik lehet a kedvenc tantargya?

Az érintett tanuléd meghallgatja a vele kapcsolatos ,jéslatokat’, aztdn mesél magarol, és jovahagyhatja vagy korrigalhatja a joslatokat.
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JURTA

FUNKCIO MUNKAFORMA

kooperacio

koncentracios

képesség fejlesztése plenum

bemelegités

ANYAGOK /
ESZKOZOK

o5p

ROKON

MODSZEREK
Gordiuszi cso-
mo, Formak va-
kon, Kapcsolat-
jatékok, Izomla-
zit6 gyakorlatok,
Hetes szamolos

FOLYTATAS TANTARGYAK

reflexio o0sszes

A mddszer célja nyugodt munkakoriiimények, pozitiv klima létrehozasa, a kooperacié fejlesztése és a csapatépités. A jurta fejleszti az egymas iranti felelésségérzetet, mivel az egymastdl

valo flggés itt konkrétan érzékelhetd és megtapasztalhaté.

A jatékot akkor kezdhetjik, ha mar mindenki elétt vilagosak a jatékszabalyok, és relativ nyugalom uralkodik az osztalyban.

A péros szamu résztvevébdl allo tanuldcsoport (sziikség esetén be kell szallnia a tanarnak is) kdrbedll, mindenki a kér kozepe felé néz. Kdrbeszamolunk: 1-2-1-2-1-2... Ezutan szorosab-
ban 6sszehuzodnak a tanulok, megfogjak egymas kezét, a vallak érjenek dssze, a labak legyenek szorosan egymas mellett. Meghatarozott jelre, az egyensulyat kibillentve, szép lassan
minden egyes szamu tanulé elkezd el6re, minden kettes szamu az egész testével hatrafelé déini. (Nem elég csak derékban meghajolni!) Ezaltal egy szoros cikkcakk-kér keletkezik, ahol

gyakorlatilag egymast tartjak a korben allok.

Nem mindig sikerUl elsére Iétrehozni a jurtat, néha tobb kisérletre is sziikség lehet, valamint arra is, hogy atrendezz(ik a csoportot, pl. ha egy kisebb ndvési tanuld két nagy, erésebb
tanuld kozt all. (A megoldasra a csoport maga is rajon, elemezve, miért nem tokéletes a jurta.)

Ha mér j6l megy a cikk-cakk-kor, nehezithetjlk a feladatot azzal, hogy a jurta egyes és kettes részei adott jelre folyamatosan poziciot véltanak, ezzel hulldmoztatjuk - ,szelléztetjlik” - a

jurtat.
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KAPCSOLAT-JATEKOK

ANYAGOK /
ESZKOZOK

ROKON
MODSZEREK
Jurta, Gordiuszi
kooperacioé csoportmunka csomd, Formak osszes
vakon

FUNKCIO MUNKAFORMA IDO FOLYTATAS TANTARGYAK

A jatékok célja a csoportklima és a kooperacio fejlesztése.

1. Szobor-athelyezés: Az osztaly fele gyorsan kialakit egy szobrot, majd megmerevedik az utolsé pozban. Jol megjegyzik a pdzt és a szoborcsoporton bellili pozicidjukat, mindez fontos
lesz a reflexidnal. Az osztaly masik felének is meg kell jegyezni, ki hol és hogyan helyezkedett el, mert nekik az lesz a feladatuk, hogy vigyék at a szobrot a tanterem masik felére. A
,Szobor részei” kdzben nem hasznélhatjak a sajat labukat.
A jaték végén a szobornak a lehet6 legjobban kell hasonlitania az eredetihez. A szobrot alkotd tanuldk nem segithetik a masik csoport munkéjat. Kézben mérjliik az idét! Ezutan cseréljen
szerepet a két csoport.
Szempontok a reflexidhoz:

—  Milyen problémamegoldasi stratégiat hasznaltal? Hogyan memorizéltad az eredeti szobor pozicidjat?

—  Mennyire surgetett az id6?

—  Milyen érzés volt, hogy nem segithettél? Mit éreztél, ha rosszul voltal beéllitva? Mit éreztél, amikor atvittek a termen?

—  Mi volt kellemesebb, szobornak vagy szobrasznak lenni?

2. Csoport-tanc: 6-8 f6s csoportok feladata adott ritmikus zenére egy sajatos, Ujszer(, kozds csoporttanc kitaldlasa és bemutatasa, mely hatarozottan megkulonbézteti 6ket a tobbi
csoporttdl. Ugyanazt a zeneszamot kétszer-haromszor jatsszuk le, ez idd alatt gyakorolhatnak, és ezutdn mutassak be a csoportok a kdzds tancukat.

3. Varos-pantomim: 5-6 f6s csoportok pantomim-médszerrel jellegzetes jelenetekkel abrézolnak egy varost, annak jellemz0 részletét vagy szimbdlumat, amit feltehetéleg minden tarsuk
ismer (pl. Parizs — Eiffel-torony, Budapest — a Duna és a hidak, Szeged — Dédm tér, Velence — gondolas, stb.).

Az osztaly tobbi részének ki kell talalnia, melyik varosra gondoltak. Sorra megnézziik az ésszes pantomimot, a publikum az utolsé ,varos” megtekintése utan kezdheti a talalgatast.
Minden 6tletet meg kell indokolni a Iatottak 6sszefoglaléséval / leirasaval.
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KARIKA-TURA

ANYAGOK /
ESZKOZOK

5-6 karikatura

ROKON
MODSZEREK

Svédasztal ke-

FUNKCIO

rahangolas

MUNKAFORMA

eldismeretek / véle- csoportmunka azonos témaban, pekkel, Elide-
mények mozgoésitasa Blu Tack, feladatlap genitett képek

FOLYTATAS

Kevert csoport /
Forgd csoport

TANTARGYAK

tars. tud., term.
tud., magyar

A mbdszer célja egy tarsadalmi / politikai / gazdaséagi probléma értelmezése a karikatura, mint abrazolo és interpretéléd miifaj segitségével. A karikaturak poénra kinegyezett, tlz6 és

sarkitd modon lattatjak a problémakat, ezért megkonnyitik a tanuldk szdmara az értelmezést, ill. a témahoz vald kdzelitést.

A Karika-tlrahoz 5-6 karikatarat véalasztunk, melyek nagyjabdl lefedik kivalasztott témank fébb tematikus gécpontjait. Hasznalhatunk
csak rajzos és szoveges karikatdrakat. Idegen nyelv(i karikaturak esetén meghagyhatjuk az eredeti szoveget, killonGsen, ha a tanu-
|6k ezt az idegen nyelvet tanuljak, és megadhatjuk a szoveg forditasat. Az A4/A3-as méretre nagyitott karikatirékat a terem
kilonbdzd pontjain helyezzik el a falon, szemmagassagban, jol hozzaférhetd helyen.

Annyi csoportot alakitunk ki, ahany karikaturat kivalasztottunk. A tanulék kis csoportokban megtekintik a karikaturakat, és értelmezik
ket iranyito kérdések segitségével:

— Hogyan latja / lattatja a rajzolé a témat?

—  Milyen problémara ill. a probléma mely aspektusara hivja fel a figyelmet?

2-3 perc utan hangjelzésre a csoportok az éramutaté jarasaval megegyezdéen tovabb mennek a kdvetkez6 karikatdrahoz. Ha a
csoportok mar mindegyik karikatarat értelmezték, levesszik azokat a falrél.

Ezek utan minden csoport hiz vagy valaszt egy karikaturat, és részletesen elemzi irasban is, egy feladatlap segitségével.
— Téma: Mit &brazol a rajzol6? Mely jelenségre hivja fel a figyelmet?
—  Képi elemek: Hogyan, milyen eszkdzokkel (targyak, alakok, szimbdlumok, szinek, stb.) abrazolja a téméat?
—  Arajzolé szandéka: Erzékelheté-e a rajzol6 allasfoglalasa? Ha igen, hogyan foglal 4llast? Szerintetek miben nyilvanul ez meg?
—  Sajat vélemény: Hogyan értékelitek ti a karikatura mondanivaléjat?
—  Milyen kérdések meriiltek fel bennetek a karikatdraval kapcsolatban, amiket tisztaznunk kellene, amiknek utana kellene nézni?

Javaslat a csoportmunka eredményeinek értékelésére: > KEVERT CSOPORT, & FORGO CSOPORT.
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KARTYAVALASZ

ANYAGOK / : ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK

moderacios kartyak,

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

L : : : Cluster, Tématar /
eléismeretek egyéni > vastag filctollak, Brainstorming / Kérdestar | étlet- | Bsszes
mozgdsitasa plénum szurkatii és szurka- Asszociogramm tar
otletgyiijtés tabla vagy Blu Tack

A mbdszer lehetdséget kinél arra, hogy egy-egy téma kapcsan a legkilénbdz6bb informaciokat ill. a tanulokat leginkabb érdeklé kérdéseket dsszegyijtsik, és mobilizaljuk a didkok megle-
v6 ismereteit, tapasztalatait. Segiti az Uj témara valé rahangolddast és az 6sszes tanulé bevonasat a munkaba. Lehetéséget biztosit arra, hogy az 0] informacidk megszerzése el6tt az
osztaly gyorsan felelevenitse a korabban tanultakat, ill. megfogalmazza, milyen tovabbi kérdésekre szeretne még valaszt kapni.

Kérdésként megfogalmazva bevezetjik az Uj témat, a kérdést moderacios kartyara vagy csomagoldpapirra irjuk. A moderacios kartyat lehet szurkatablara, magneses tablara, csomagolé-
papirra rogziteni, és e kdré gy(ijteni késébb a tanulék kartyait.

A tanulok Ures szokartyakat és vastag filctollakat kapnak, melyekre minden gondolatukat felirjak, ami a témaval kapcsolatban esziikbe jutott. Egy kértyara egy gondolatot irhatnak,
cimszavakban, érthetéen, jol olvashatéan, nyomtatott kis betlikkel. Ajanlott elmondani, hogy az olvashatdsag és értelmezhetéség érdekében egy kartyara nem szabad 3 sornél tébbet irni.

Miutan a tanulok a kartyaikat elhelyezték az elsé gondolatébreszté kartya kérdl, ugy Uljenek le, hogy mindenki jol lassa az 6sszegy(jtott kartyakat.

a‘unl.'u"aszena’r



KERES-KINAL —

; ANYAGOK / ] ROKON . ' )
FUNKCIO |MUNKAFORMA| ES7KBZOK MODSZEREK | FOLYTATAS TANTARGYAK

moderacios kartyak
koktélparti > két szinben / v. két
plénum szinli filctoll minden
tanulénak, plakat

45p Csoportrally osszes

A modszer célja, hogy el6segitsiik az egymastdl vald tanuldst. Akkor hasznalhatjuk, ha az osztaly tagjai kilonbozé elGismeretekkel rendelkeznek, ill. ha az ismétlés soran tudatositani sze-
retnénk, hogy a tanulok ismeretbeli hianyossagaikat egymés segitségével is potolhatjak. Ezzel sajat tudasukat még inkabb elmélyithetik. A médszer nemcsak azt teszi vilagossa a tanulok
szamara, mit kell még atnéznilik egy-egy szamonkérés elétt, hanem azt is, mit tudnak mar biztosan.

Elékészitéskent plakatot készitiink: KERES (1. szin), KINAL (2. szin) és NYERESEG (3. szin) oszlopokkal. A szinek azért fontosak, mert ezeknek kell visszakdszonniiik a tanuldk kartyain
is, megkonnyitve a tajéekozodast.

A tanulék kilénbozé szinii moderacios kartyakra, (vagy killnbdzé szini filctollakkal) felirjak azt a 3-4 résztémat, amiben biztosan segiteni tudnak a tébbieknek (KINAL, 1. szin), ill. milyen
témaban varnak segitséget tarsaiktol (KERES, 2. szin). KERES-kartyabdl mindenki annyit irhat, amennyit jonak 1at. A tanulok mindkét tipusu kértyat maguknél tartjak.

Ezutan mindenki igyekszik talalni valakit az osztalyban, aki segiteni tud neki abban a kérdésben, amit valamelyik KERES kartyajan megfogalmazott. A résztéma bonyolultsagatol fiiggéen
allva, vagy a helyiikre visszalilve megbeszélik a kérdést. Ha kielégitdnek talalja a ,keresd” tanuld a segitséget, zsebre teszi a sajat KERES-kartyajat, és mindketten ] partnereket keres-

nek. Az akciora min. 30 percet szanjunk.

A borze lezarasa utan mindenki rairja a nevét a kezében levé kartyakra, majd kirakja a zsebre tett KERES-kartyakat a NYERESEG oszlopba. Az dsszes olyan KERES kartyat, amire nem
kapott kielégité valaszt, a KERES oszlopba teszi, és az 6sszes olyan KINAL kartyat, amivel kapcsolatban nem keresték a borze soran, a KINAL-ba.

Plénumban még lehetéség van a nyitott kérdések (KERES oszlop) tisztazaséara — ha ezekhez nincs megfeleld ajanlat a tanulktél (nincs ehhez kapcsolodd KINAL kartya a tablazatban, és
tanuléknal sem maradt ilyen), a tanér is bekapcsolédhat.

A mbdszer alkalmas annak felmérésére is, hogy milyen gyakorlofeladatokat célszer(i el6készitenlink a kévetkezd orara.
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KERESS VALAKIT, AKI...

ANYAGOK /

FUNKCIO MUNKAFORMA ESZKOZOK

IDO

egymas megismerése
feladatlap, esetleg

koktélparti
zene

10p

ROKON
MODSZEREK
Jelszo, Eleven
statisztika, Ko-
20s benniink,
Négy sarok,
Koktélparti

FOLYTATAS TANTARGYAK

0sszes

milyen szinnel ég a magnézium / aki szeret kisérletezni...”.

néhany szot.

A modszert hasznalhatjuk a kdzés munka elején egymas megismerésére, ekkor a nevek tanulasa a 6 cél. Uj téma bevezetésére is alkalmas, ha az a cél, hogy a tanulok képet kapjanak
arrél, tarsaik mit tudnak, hogyan vélekednek, milyen tapasztalatokkal rendelkeznek az adott téméval kapcsolatban.

Minden tanul6 kap egy feladatlapot, amely alapjan partnert kell keresnie, pl. ,Keress valakit, aki ma busszal jott iskolaba / aki szivesen menne sétalni”, stb., vagy: ,Keress valakit, aki tudja,
A feladatlapot listaszeriien vagy tablazatként készitstik el, gy, hogy legyen hely beirni az egyes éllitisok mellé / ala a megtalalt partner nevét.
A tanuloknak a feladat megoldasara adott id all rendelkezéstikre, ez alatt kell lehetéleg minél tébb szemponthoz egy-egy partnert talélniuk. Ha a tanuldk betartjak azt a szabalyt, hogy

csak addig szabad valakinek kérdéseket feltenni, amig az igent nem mond valamire, majd feltétlenil tovabb kell haladniuk, a feladat végére a legtobb tarsukkal talalkoztak, és valtottak

Cél, hogy a tanulok minél tobb keresési szemponthoz talaljanak egy ,igen"-nel valaszold személyt. A legtobb nevet 6sszegyijté tanuldt valami aprésaggal jutalmazhatjuk.
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KEVERT CSOPORT

ANYAGOK / %

ESZKOZOK 12
feladattol fliggéen | 20p
prezentacio csoportmunka kartyalapok a cso- | + min. 5p/ | Forgé csoport osszes
portalakitashoz csoport

ROKON

MODSZEREK FOLYTATAS TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA

A mddszer célja a csoportmunka ill. a prezentécio intenzivebbé tétele. A cél az, hogy minden tanul6 ugyanolyan intenziven vegyen részt a munka fazisaban, mivel utdna mindannyiuknak
képesnek kell lenni az eredmény prezentalasara. A mddszerrel elkertlhetjik a csoportokban gyakran tapasztalhatd sz6vivé-valasztasi huzavonat is.

A mbdszer két, ill. harom fazisu: Az els6 fazisban a tanulék a torzs- vagy szakértéi csoportban dolgoznak, a masodikban Uj csoportokat
hoznak |étre, majd a harmadik fazisban visszatérnek a térzscsoportba.

A kevert csoport modszer érdekessége, hogy nemcsak a munka, hanem az eredmények bemutatasa is csoportmunkaban torténik. . :

v
A munka-fazisban a csoportok mas-mas feladaton dolgoznak, vagy olyan feladaton, amely nagy valésziniiséggel kiilonbéz6 eredményeket
hoz. Minden tanul6 aktivan részt vesz a csoport termékének létrehozasaban, és kdzben jegyzeteket készit maganak. ng Fé;i E}ﬂ Fg’*l

A prezentéci6hoz Uj csoportokat hozunk létre, ahol minden térzscsoportot legalabb egy tanuld képvisel, aki be tudja mutatni csoportja ered- |
ményeit sajat jegyzetei alapjan. Tovabbi feljegyzéseket készit a tobbiek kommentarjairdl, kiegészitd / mddosit6 javaslatairdl és otleteirdl. . ?’f

A prezentaci6 utan a tanuldk visszatérnek az eredeti csoportjukba, és beszamolnak annak eredményeirél. A csoport ezutan tovabb dolgoz-
hat a feladaton, és véglegesitheti azt.

A csoportokat legegyszeriibben kartyalapokkal alakithatjuk ki: Az elsé kérben egydtt dolgoznak a szinek (treff, karo...), a mésodikban a figurék (kiraly, dama...). Kivételt képez, ha a
munka kezdetekor a térzscsoportok érdeklédés szerint szervez6dnek. Ebben az esetben elég a prezentacié elétt kdrbeszamolni a csoportokban (1-2-3-4...), és a prezentaciohoz a
szamok alapjan szervezddnek (az 6sszes egyes, az dsszes kettes... stb.) az 0j csoportok.
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KEPZELT RIPORT

ANYAGOK / % ROKON : <
ESZKOZOK MODSZEREK FOLYTATAS TANTARGYAK
olvasas + Mai miisorunk tars. tud. / term.
csoportmunka szoveg / ujsagcikk 20p vendége: ..., Forgd csoport tud. / magyar /
Szovegszinhaz idegen ny.

FUNKCIO MUNKAFORMA

A modszer szdvegek kreativ feldolgozasara alkalmas. Erdekes lehet, hogy szévegeket ugy dolgozunk fel, hogy azokat megvaltoztatjuk, atalakitjuk. Az egyébként hasznos, de altalaban
motivalatlan tartalmi 6sszefoglalast ezéltal szivesebben végzik a tanulok.

A sz6veg (tankdnyvrészlet, Ujsagcikk, torténelmi forrasszéveg, irodalmi széveg, stb.) elolvasasa utan a benne taldlhaté informaciokat egy képzelt riport formajaban foglaljak dssze a
tanuldk, amelyben valamelyik megismert szerepl6t, ill. egy, a szovegben megnevezett személyt a téma szakértbjeként szélaltatnak meg.

Kérdés-felelet strukturaju lesz az Ujonnan keletkezett szdveg, melyben a riportalany vélaszai tartalmazzak az eredeti széveg fontos informéaciit.

A feladatot azért hasznos csoportban végezni, mert igy tébbszbrésen végiggondoljak, mérlegelik az eredeti szdveg hangsulyos elemeit, kdnnyebben értelmeznek nehezebb szdvegrészle-
teket is, és tobb 6tlet érvényestlhet a sz6vegalkotasban.

Az irott riport szovegek értékelése térténhet > FORGO CSOPORT médszerrel.
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KERDEZZ - FELELEK QUL
‘A cﬂ/

FOLYTATAS TANTARGYAK

ANYAGOK /
ESZKOZOK

ROKON

FUNKCIO MUNKAFORMA MODSZEREK

IDO

;?%alzzzzgto- Dolgozatkérdése
kérdés-valasz- ’ . k
csoportmunka .y ) 10p + kocka, Kvizmat- . ,
. kartyak (min. 10), . : . .. | megfogalmazasa, | 6sszes
plénum ) olvasas rix, Kulcskérdé- :
tankonyv, Blu Tack e Kompetencia-
sek, Széfoci - Kereszt
kérdésfoci, Tabu

A Kérdezz-felelek” modszerrel a tanulék 6nalldan feldolgozhatjék az Uj tananyagot, ill. atismételhetnek vele nagyobb tanegységeket.

Az Uj anyaghoz kapcsolodd kérdéseket, ill. az ezekre adott valaszokat kiildn-kilon kartyakra irjuk. Ezekbdl annyi szettet készitlink, ahdny csoportban dolgoznak a tanuldk. A feladatuk
csoportmunkaban megtalalni minden kérdésre a megfelel valaszt, ekdzben el6ismereteikre ill. hipotéziseikre kell, hogy tdmaszkodjanak.

Munkajuk helyességét a tankdnyv segitségével dnélldan is ellenrizhetik.

Egy variacié ismétlé-gyakorld orara: Tobb kérdés—valasz kartyat készitiink, legalabb annyit, ahény tanulé van az osztalyban. Mindenki kap egy kérdést, s egy mas kérdéshez tartozé va-
laszt. A tanulok korbe Ulnek, sorban felolvassak a kérdéseket, és aki ugy gondolja, hogy nala van a helyes valasz, felolvassa a kartyajara irt szoveget. Mindig az osztaly donti el, hogy el-
fogadja-e a valaszt. Vitas esetekben a tankdnyvben utdnanézhetnek a megoldasnak. Tanarként csak akkor széljunk bele a munkaba, ha a tankdnyv segitségével se tudjak elddnteni, mi a
helyes valasz. A kérdés-valasz kartyakat a tablara ragasztva gy(ijtjik dssze.

Ismétlés céljara a kérdés- és valaszkartyakat a tanulok is elkészithetik kis csoportokban vagy parmunkaban.
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KERDESFA / OTLETFA

ROKON
MODSZEREK

ANYAGOK /

ESZKOZOK FOLYTATAS TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA IDO

Brainstorming,
Cetlilavina, Kar- Csonortmunka
eléismeretek csoportmunka csomagolépapir, 100 + 15 tyavalasz, Otlet- P 'pkt ol i .
mozgositasa = plénum vastag filctollak P P fal, Mind map, "I?Je » JIVaso- | 05szes
dtletgyiijtés, projekt Tématar | kérdés- | "
el6készitése tar / otlettar

A mddszer segitségével a tanuldk rahangolddhatnak az Uj témara, a kérdések megfogalmazasaval mozgdsithatjak a témaval kapcsolatos el6ismereteiket és tapasztalataikat.

A tanuldk feladata, hogy el6zé tanulmanyaikbdl mér részben ismert, most viszont részletesebben, vagy méas aspektusbél targyalandé témaval kapcsolatban minél tébb kérdést
fogalmazzanak meg. Egy kozponti kérdésbdl induljunk ki, melybdl elagazva tovabbi kérdéseket tesznek fel. A gondolatmenetiiket vizuélisan is abrazoljak a tanuldk: csomagolépapirra
vastag filctollal lerajzolnak egy fat, a vastag agak a fontosabb, a vékonyabbak pedig a részletkérdéseket abrazoljak.

A csoportok altal ily modon elkészitett kérdésfakat dssze lehet hasonlitani, majd kivalaszthatjuk a mindenki altal kdzpontinak megitélt kérdéseket, és azokat egy koz6s kérdésfa formaja-
ban abrazolhatjuk.

A fa-modszerrel dtleteket is gy(jthetiink és vizualizalhatunk, ezzel hosszabb munkafolyamatokat, pl. projekteket is tervezhetlink. Ez az ,6tletfa” a projekt soran végig a falon maradhat, és
iranymutatoként szolgéalhat.
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KERDESFORGO

FUNKCIO

rahangolas

MUNKAFORMA

eloismeretek
mozgositasa

egyéni munka 2>
plénum

otletgyiijtés

ANYAGOK /
ESZKOZOK

4-5 csomagolépapir,
vastag filctollak

15p

ROKON
MODSZEREK
Azonosulas, Keér-

désfa-otletfa,
Cetlilavina, Kér-
dés-zuhatag, Ot-
letmix, Korlevél,
Pokhalo-elemzés

FOLYTATAS

Munkamegoszta-
s0s csoportmun-
ka, Olvasorally,
Szovegolvasas

TANTARGYAK

o0sszes

A modszer segitségével a feldolgozando témat a tanuldk kérdések segitségével rendszerezhetik, azt kiilonbdzd szempontok szerint Gjbdl attekinthetik, mikdzben mozgositjak eddigi
tapasztalataikat és el6ismereteiket. A tanul6ktol érkezett kiildnbdz0 és szerteagazé kérdések altal a feldolgozott témat még szélesebben attekinthetjlk.

El6készitlink 4-5 csomagoldpapirt, melyekre olyan kiildnb6z6 nézépontokat, terlleteket irunk fel, amelyek szempontjabol a témat megvizsgalhatjuk (pl. a fast food témat vizsgalhatjuk a

taplalkozas, az egészség, a kdrnyezetvédelem, a trsadalom, a gazdaséagi helyzet, stb. szemszdgébél is).

A plakatokat kdrben a foldre, vagy a falakra rakjuk, ugy, hogy a tanulék valamennyit meg tudjak nézni. Ek6zben mindegyikre az adott vizsgalati szemponttal kapcsolatos kérdéseket irnak

fel, melyeket fontosnak tartanak.

Miutan mindenki az 6sszes szempont szerint atgondolta az adott témat, a plakatokat jol lathatéan kifliggesztjlik az osztalyban. A tanuldk végigjarjak az 6sszes plakatot, majd megnézhetik,
a tankonyv e téméaval kapcsolatos fejezete milyen kérdésekre ad valaszt, ill. kdzdsen kivalaszthatjak, mely témakkal kivannak ezen tulmenden részletesebben foglalkozni. Projektterveket
készithetnek, munkacsoportokat alakithatnak, stb.
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KERDESKOCKA

ANYAGOK / % ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK
Kérdezz-felelek,
Fogalompanto-
mim, Kvizmatrix,
Kulcskérdések,
Szofoci - kér-
désfoci, Tabu

FUNKCIO MUNKAFORMA

csoportmunka specialis dobokocka | min. 20p

FOLYTATAS

TANTARGYAK

tars. tud., term.
tud., magyar

A mddszer segitségével a tanuldk aktivan és onalldan atismételhetik a lezart tanegységet. Elénye, hogy az ismétlés soran a kérdéseket is 6k maguk teszik fel, ezzel egyben azt is atgon-
doljak, milyen témak lehetnek fontosak a kdvetkezd dolgozatnal. Teljesitményliket a munka soran a tanulok sajat maguk értékelik. Az ismétiés soran tudatosithatjak magukban, mely

terlileteket kell még pontosabban atnéznitik.

A modszer egy specilis dobokockat igényel, melynek minden oldalan kérddszavak taldlhatok. Fontos, hogy mindig legyen ,miért” kérdés is
a kockan. A dobokockat elkészithetjik vastag kartonbdl, vagy felcimkézhetlink nagyobb méretii dobokockakat erre a célra.

A tanuldk 4-5 f6s csoportokban dolgoznak. Dobnak a ,kérdéskockaval’, majd a dobott kérdd névmassal kezdddé, és a feldolgozott téméaval
kapcsolatos kérdést tesznek fel a sorban utanuk kdvetkezd csoporttarsuknak. Minden helyes valasz egy pontot ér, ezeket a jaték végén
dsszesitjlik, igy értékelve a tanuldk teljesitményét. A pontok helyett — mint a szerencsejatékoknal — korongok, zsetonok is adhatok, igy
szinesebbé, jatékosabba tehetd a feladat.

A vélaszok helyességérdl a csoport dont, és ha nem értenek egyet valamiben, utananéznek a tankényvben, vagy segitségul hivhatjak a
tanart.

Ki?
Mg
ﬁ:‘f? Mikor? Miért?
Hogyan?
Hol?
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KERDES-ZUHATAG %ﬁ

ANYAGOK /
ESZKOZOK

ROKON
MODSZEREK
Kérdésfa-otletfa,
Cetlilavina, Pok-

haloelemzés

FUNKCIO MUNKAFORMA IDO FOLYTATAS TANTARGYAK

0sszes

A mbdszer célja az, hogy alkalmazasaval siker(ljon bizonyos problémak legmélyebb okait megfejteni. Mindezt Ugy érhetjiik el, hogy — a kisgyerekekhez hasonldéan — nem elégsziink meg
az els6 kapott valasszal, hanem Ujra meg Ujra rakérdeziink a miértekre.

Plénumban dolgozunk, feltesziink egy kérdést: PI. ,Miért &ll le a gép?”

A tanuldk altal megnevezett legels6 valaszt — pl. ,Mert a biztonsagi kapcsold leallitja.” — tovabb flizzlik: Miért Iépett miikodésbe a biztonsagi kapcsol6?
Mert a gép tiimelegedett. - Miért melegedett fel a gép?

Mert tal sokaig volt mikddésben. - Miért mikodétt tul sokaig?

Mert a munkadarab tul vastag volt. ....stb.

Akkor allunk meg, ha a tanuldk jelzik, hogy szerintlk elértiik a probléma gyokerét. Ezutan kdzdsen el lehet gondolkodni azon, hogyan akadalyozhaté meg, hogy ismét fellépjen a
probléma.
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KET SZO - EGY SZAM

FUNKCIO

egymas megismerése

MUNKAFORMA

egyéni munka >
plénum

ANYAGOK /
ESZKOZOK

IDO

15p

ROKON
MODSZEREK
Cimer, Legleg-
leg, Mesél6 tar-
gyak, Névtabla-
kollazs, Papir-
talca, Wanted

FOLYTATAS TANTARGYAK

Parinterju osszes

a hérom dolog.

A jaték célja, hogy megkonnyitse a tanulok szamara a kapcsolatfelvételt. Mindenkinek csak harom gyorsan kivalasztott informéaciét kell elarulnia magérél, ez még a kevésbé kozlékeny
tanuldk szdmara sem okoz nehézséget.

Az osztaly minden tanuldja atgondolja, mely harom informaciot szeretné magardl elarulni. Mindenki két szt és egy szamot, vagy két szamot és egy sz6t mondhat magardl. Ezek az
informaciok legyenek a tanuldk szaméra valamilyen szempontbdl fontosak. Hivjuk fel a figyelmiket arra, hogy nehezitsék meg kicsit a tébbiek dolgat, és késztessék Gket talalgatasra.

Plénumban minden tanulé elmondja a harom informéciét, a tobbiek pedig talalgatnak, mit jelenthetnek azok a tarsuk szdmaéra. Kis talalgatas utdn mindenki elmondja, miért fontos neki ez
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KEZRATETEL

: ANYAGOK / - ROKON ‘ ‘
FUNKCIO MUNKAFORMA ESZKOZOK MODSZEREK FOLYTATAS TANTARGYAK
ABC-modszer,
egyéni munka > | Ad-es papir Graffiti, Emes2-
értékelés gy . paplr, 10-20p tés, Tojasteszt, 0sszes
plénum filctollak . N
Vandorkartyak,
Néma parbeszéd

A mddszer célja, hogy a tanulok kreativ modon, sajat véleménylket hatarozottan vallalva értékeljék a lezart tanulasi folyamatot. A tanuldk kezdetben egyediil és irasban dolgoznak, igy
lehetGséguk van arra, hogy atgondoljak élményeiket, és tobb szempontbol is értékeljék a kozos munkat. Az irasos megnyilatkozasra korlatozott hely all a tanulk rendelkezésére, ezért

Minden tanul6 kap egy lres Ad-es lapot és filctollakat. A lapon kériilrajzoljak a kezliket, és minden egyes ujjukba mas-mas impulzushoz irhatnak révid megjegyzéseket a lezart tanulasi
folyamattal kapcsolatban.

Az impulzusokat elézetesen irjuk fel moderaciés kartyakra vagy féliara.
— hivelykujj ("klassz"): "Kulénésen tetszett..."
—  mutatoujj ("mutat"): "Szeretnék rdmutatni..., Feltlint, hogy... "
—  kézéps6 ujj ("..."): "Nem tetszett..."
—  gyrds ujj ("érzelem"): "Hogy éreztem magam?"
—  kisujj ("révidke"): "Véleményem szerint erre nem maradt elég idd / erre nem szenteltiink elég figyelmet"

Ha mindenki kitoltdtte a ,kezét", a lapokat kiragaszthatjuk a falra, vagy felcsiptethetjlik egy ruhaszarité kétélre. A tanulok kdrbejarnak a teremben, és elolvashatjak tarsaik megjegyzéseit.
Zarhatunk beszélgetéssel, de az is elég, hogy mindenki megismerhette, mésok hogy latjak a lezart tanulasi szakaszt.

Utdlag tanulmanyozzuk részletesen a tanulok kommentarjait, és probaljuk meg a tapasztalatokat beépiteni a kdvetkezé tanulasi szakasz tervezésébe és lebonyolitasaba.
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KINCSES LADA

ANYAGOK / = ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK
Emésztés, Isko-
lataska — szeme-
10-15p tesvodor, Tojas-
teszt, Halaszhalo
és halasto

FOLYTATAS TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA

kincses lada / kar-
egyéni munka - | tondoboz / plakat
plénum egy kincses lada
rajzaval

ertékelés

A mbdszer célja, hogy mérleget készitslink, értékeljiink egy aktudlis vagy elért helyzetet, fokuszalva annak pozitiv aspektusaira. A médszer j6 munkaklimat teremt (,Mégsem annyira rossz
a helyzet”), megakadalyozza, hogy a negativ tapasztalatok dominaljanak, és ezek gatoljak a koz6s munkat.

El6készités: Beszerziink egy ,kincses 1adat’, ha ez nem megy, egy egyszer( kartondobozt atalakitsunk azza, esetleg kincses ladat rajzolunk egy nagyobb plakatra. A mellékletben
szerepl6 rajzot féliara is masolhatjuk, és a falra vetithetjik.

Akincses lada és a feladat céljanak bemutatasa utdn minden tanulé kartyakra vagy A4-es lapokra lerajzolja, vagy feljegyzi azokat a pozitiv dolgokat, amelyek jelenlegi érzései szerint
gazdagitjak a csoportot. (A ,kincskeresés” targya lehet barmi: iskola, varos, konkrét tandra...) Aztdn mindenki bemutatja a ,kincsét”, és berakja a kincses ladaba.

A végén korbeadjuk a ladat, vagy korbealljuk a plakéatot, hogy mindenki lathassa, mennyi kincs” van benne.
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KISZAMOLO

ANYAGOK / : ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK

Kartyak, Kép-
puzzle

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

csoportalkotas csoportmunka osszes

A mbdszer célja véletlenszer(i csoportok kialakitasa. A tanulok szokasos Ulésrendjébdl indul ki, és egy egyszer(, gyors modszerrel felbontja azt, mas-mas csoportba osztva azokat a
tanuldkat, akik egyébként kézel Uinek egymashoz, és gyakran dolgoznak egyutt. Elénye az is, hogy semmilyen kelléket nem igényel.

A feladat ismertetése utan sorban, ahogy a tanuldk tinek, kdrbejarunk, és minden tanuléra ramutatva szamolunk (1-2-3-4, 1-2-3-4..., ahany csoportra sziikséguink van, addig szamoljunk).
El6tte felhivjuk a figyelmet arra, hogy mindenki jegyezze meg a kapott szamot. Ha a tanuldk korben tinek, maguk is szdmolhatnak, mindenki sorban mond hangosan egy szamot, és
megjegyzi azt.

,Kezdd” csoportnal a végén egyértelm( gesztussal jeldljik ki, mely munkahelyen gylljenek 6ssze az ,egyesek’, a kettesek”, stb., vagy bizzuk meg a mindenkori legelsd egyest, ket-
test..., hogy gyljtse dssze a hozza tartozo tanulokat. Gyakorlott csoportoknal erre mar nincs sziikség, valaki rendszerint magara véllalja a tébbiek dsszegydijtését, s aztan egyitt valaszt-
jak meg a munkahelytiket.
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KOKTELPARTI

ANYAGOK / . ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK

Keress valakit,

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

egymas megismerése

parmunka - aki..., Wanted,
valtakozo _ 15 Csoporttiikor, 655768
parokkal P Névjegykartyak,
= koktélparti* Névtabla-kollazs
Malom

A modszer alkalmas arra, hogy a tanulok lekizdjek gatlasaikat a kommunikacio, a szobeli megnyilatkozas terliletén. Az eljaras egy-egy 6ra, téma bevezetése soran vagy Uj ismeretek el-
mélyitésekor is alkalmazhato. Kivaldan megfelel akkor is, ha az osztély/csoport tanuldinak meg kell ismerkednitik egymassal (pl. év elején), vagy ha orai rdhangolddasrol van szé.

A jaték alkalmazasa el6tt néhany mondatban érdemes a ,koktélparti” jelentését és a szituaciot a tanuldknak elmagyarazni. 9. és 10. évfolyamos tanuléknak nem egyértelmd, hogy konfe-
renciakon, tréningeken a sziinetekben talalkozhatunk gyakran ezzel, amikor is fogyasztas kdzben a résztvevéknek kedvezd alkalmuk nyilik arra, hogy ismeretségeket kdssenek, Uj infor-
maciokhoz jussanak, bévitsék munkakapcsolataikat stb.

A diakoknak ,smalltalk™-ot, vagyis révid beszélgetéseket kell elképzelniik a blféasztalnal. (Esetleg lehet tedval és keksszel szimbolizalni a szituéciét.) A tanuldk kdrbejarnak, és adott idén
beldl minden tarsukkal rovid beszélgetést kezdeményeznek. Ha egymas megismerése a cél, akkor lehet egymas neve, eléz0 iskolaja, hobbija utan érdeklddni, de ha valamilyen ismeret
elmélyitése a cél, akkor az adott témara vonatkozdéan olyan kérdéseket kell feltenni, amelyekkel kapcsolatban érdekli a tanuldkat a tobbiek véleménye.

Minden beszélgetés soran harom-harom kérdés és valasz utan bucsut kell venni egymastol, és masik beszélgetipartnert kell keresni. A kérdések lehetnek mindig azonosak, hisz a be-
szélgetdpartnerek ugyis folyton valtoznak. A jaték végén egy plénum beszélgetés keretei kdzott elmondjak az osztaly / csoport tagjai, hogy milyen tapasztalatokat gydjtottek a beszélge-
tések soran.

Fel kell hivni a tanuldk figyelmét arra, hogy csak olyan kérdések és valaszok hangozzanak el, amelyek a csoport elétt is vallalhatdk. Tovabba arra is, hogy senki sem koteles olyan kér-
désre valaszolni, amire nem akar, vagy nem tud.

* Err6l a jatékrol kapta a nevét az a specialis, plénum-hatasu munkaforma, melyben az egész osztaly egyszerre aktiv, mégis egyértelmiien parmunkardl van szo, hiszen ennek soran a
tanulok folyamatosan mozognak a tanteremben, és k6zben véltozo parokkal dolgoznak.
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KOMPETENCIA-KERESZT

ANYAGOK /
ESZKOZOK

ROKON

MODSZEREK FOLYTATAS TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA IDO

Tanulasi célok
megfogalmazasa,
Tanulasi szer-
zOdés

egyéni munka -

> osszes
parmunka

Ideal-lista

A mbdszer célja, hogy a tanulok dnismerete fejlédjon, illetve képesek legyenek meghatérozni erdsségeiket, gyengeségeiket, gondoljak at, mit tudnak jol, és melyek azok a terlletek, ahol
még fejlédnitik kell. Azaltal, hogy azt is megfogalmazzak, mit csinalnak szivesen, mit kevésbé, motivaciojuk is er6sodik.

. . o L ez mar jol megy inbernetes
Megkérjlik a tanulkat, hogy mérjék fel az adott tantargyon / szakter(leten bellili kompetenciaikat, azaz vegyék szamba, « keresés
mennyire j6l alkalmaznak egyes tanulasi technikakat, milyen sikerrel sajatitottak el bizonyos készségeket, majd az egyes o
kompetencidkat irjak bele az alabbi koordinatarendszer kategoriaiba. :f:ﬂ .

dalok

Segitségként adhatunk a tanuldknak egy, az adott tantargy jellegéhez ill6, tanulasi technikékkal és kompetenciakkal M et
kapcsolatos listt, amit tovabbi példakkal egészithetnek Ki. ezt nem cenam
Az egyéni munka utan a tanuldk parokat alkotnak, és parokban 6sszehasonlitjak a tanuldsra vonatkozé jellemzéiket. st
Megkeresik az okokat, miért kertiltek az egyes kompetenciak épp az adott helyre, és tippeket adnak egymasnak, hogyan
javithatnak egyes készségeiken ill. technikaikon, valamint hogyan kaphatnak kedvet eddig kevésbé kedvelt
tevékenységekhez. ez még nem

megy elég jol
A kompetenciakeresztek tanulmanyozasaval sok hasznos informaciot szerezhetiink a tanulok céljairdl, kivansagaikrol, Példa idegen nyelv 6rara

tanulasi szokasaikrol, jellemz6ikrdl, amelyeket felhasznalhatunk a tanitési-tanulasi folyamat tervezésénél.
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KORLEVEL T

ANYAGOK / : ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK

Ad-es | A3-as lapok Cetli-lavina,
o s Fejtetore allitva,
(esetleg behajtasi

oo Otletmix,
jeloléssel) Y
Szimulacié

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

eloismeretek

csoportmunka osszes

A mbdszerrel tobbféle megoldast keresiink egy kérdésre ill. egy problémara. A cél annak a tudatositasa, hogy egy problémat tébbféleképpen is értelmezhetiink, ill. emiatt annak tébbféle
megoldasa is lehetséges, melyek ,helyességét’ a mindenkori kontextus és a mindenkori érintettek dontik el.

A tanulék négy csoportban dolgoznak. Minden csoportban felirak a kapott lap tetejére egy lehetéleg tdmdren, lIényegre téréen megfogalmazott feladatot, vagy egy problémas helyzetet,
amit az adott téma vonatkozasaban fontosnak itélnek. (pl. kdrnyezetvédelem: ,Hogyan lehetne csdkkenteni a foldon a szénmonoxid-kibocsatast?”) Fontos lenne a tanulok figyelmét fel-
hivni arra, hogy igyekezzenek olyan problémakat felvetni, ill. olyan feladatokat megfogalmazni, amelyekre 6k maguk is tobb megoldasi lehetdséget ismernek.

Ehhez kell megoldasi lehetéséget talalnia a szomszédos csoportnak. A lapot, melyen a probléma vagy feladat szerepel, atadjak a szomszédos csoportnak, akik felirjak a javasolt
megoldasaikat a problémafelvetés ala.

Ezutan legyezdszerlien dsszehajtjak a lapot, Ugy, hogy az Ujboli tovabbadasnal csak a feladat latszadjék, a felirt megoldas ne. Minden csoport problémat, feladatot kijel6ld ,levele” az el6-
z6hdz hasonloan jar korbe, csoportrél csoportra. A feladat elvégzése elétt kérjlik meg a tanuldkat, hogy az el6zé csoport altal leirt megoldasi javaslatokat ne nézzék meg, torekedjenek az
6nallé munkara.

Az eljérast addig folytatjuk, amig minden csoporthoz visszakeril a sajat lapja. Ezutan a tanulok a csoporton belil felolvassak a kapott problémamegoldo javaslatokat, ezeket 6sszehason-
litjak, és megvitatjak. Az érdekesebb megoldasokat plénum el6tt is érdemes attekinteni.
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KOZLEKEDESI LAMPA

ANYAGOK /
ESZKOZOK

ROKON
MODSZEREK

Quattro-vita,

FUNKCIO MUNKAFORMA IDO FOLYTATAS TANTARGYAK

1-1 piros, sarga és ﬁ::zﬁcagﬂigi téma lezara-
plénum zold lap minden 10-20p . ' | saként még osszes
. Véleményvonal /
tanulénak egyszer

vitavonal, Pozi-
ciojaték, X-lapok

A modszer célja, hogy az uj téma tematikus gécpontjait mindenki szaméra vilagossa tegye, a tanuldk szdmara megvilagitsa, mennyire komplex az aktualis téma, és esetenként mennyire
vitatott annak megitélése. A tanuldk atgondoljak egy téma kulonb6zé aspektusait, és leadjak szavazatukat. A modszerrel mindenki szdmara transzparenssé valik az osztaly véleményének
teljes spektruma. Kézben mindenki aktiv, és még az egyébként keveset és ritkan beszéldk is allasfoglalasra kényszerlinek.

A téma elsé megkozelitésére azért alkalmas modszer, mert mindenkinek at kell gondolnia eddigi tapasztalatai és ismeretei alapjan, mi a véleménye az egyes allitasokrol, de nem
sziikséges, hogy indokolja is a véleményét. Ezzel megkdnnyitjiik a tanulok szdméra, hogy a téma intenzivebb feldolgozésa soran késébb véltoztathassanak pozicidjukon, és mindezt
képesek legyenek reflektalni is. A moédszer nonverbalis, alkalmas arra, hogy beszélgetést 6sztonzé kiinduld helyzetet teremtsen.

Minden tanul6 kap 1-1 piros, sarga és zold kartyat. A tanar felolvas egyenkeént 8-10 allitast vagy kérdést, melyek a témaval kapcsolatosak. Az allitasokat / kérdéseket folian olvashatjak is
a tanuldk, mikdzben a tanar mindig az aktualis allitast / kérdést fedi csak fel, a tobbit letakarja. > SZTRIPTIZ

Miutén elhangzott a kérdés vagy a tézis, minden tanul6 atgondolja az ezzel kapcsolatos véleményét, és felmutat egy kartyat.: Ha egyetért a tézissel, ill. a kérdésre igennel felel, akkor a
z0ldet, ha nem ért egyet vele, ill. a valasza nem, a pirosat, ha pedig tartozkodik, a sargat.

A szavazas eredményét tablazatban rogzitjuk,(pl. 1. tézis: 7 piros, 13 z6Id, 9 sarga), a téziseket viszont nem kommentaljuk, és nem is vitatjuk meg.

A kartyas szavazast U] ismeretek kozlése, ill. 6nallé ismeretszerzést célzd munkafazis kdvet, melyet beszélgetéssel zarhatunk, ahol Ujra kitérhetlink a kdzlekedési lampa médszer soran
alkalmazott 6sszes tézisre. A tanuldk ekkor ismét allast foglalhatnak, elmondhatjak, hogyan latjak most a kérdést, miben valtozott meg kezdeti véleményiik.
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KOZOS BENNUNK

ANYAGOK / : ROKON
574(0740] MODSZEREK
Haromszo6g, ami
egymas megismerése osszekot, Negy
parmunka -2 sarok, Csoport-
csoportmunka papir, toll 3+3+10p tikor, Wanted, - osszes
— = plénum Nekiink fontos,
kooperacio Jelszd, Eleven
statisztika

FOLYTATAS TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA

A feladat célja, hogy megkdnnyitse a tanulok szamara a kapcsolatfelvételt, ill. segit, hogy az elsé Iépéseket megtegylink a csapatépités iranyaba, erdsitve ezzel az sszetartozas érzését.
Elsé tandran alkalmazhatjuk, amikor a tanulék még nem ismerik egymast, ill. kés6bb azzal a kitétellel, hogy a csoportok ugy szervezddjenek, hogy ezuttal az egymassal ritkabban vagy
egyaltaldn nem dolgozd tanuldk tevékenykedjenek egyutt.

Minden tanul6 valaszt maganak egy partnert. A feladat az, hogy 3 perc alatt a lehet legtobb olyan dolgot taléljak meg, ami kdz0s bennik. Ezekrél listat készitenek. A nyilvanvaldan kdzds
dolgokat (ugyanabba az iskolaba jarunk, ugyanazt a szakmat tanuljuk, stb.) tabuként kizarhatjuk.

Ezutan dsszeiilnek négyesével (nagyobb osztalylétszam esetén hatosaval), dsszehasonlitjak a listaikat, és készitenek egy kozds listat.
Ezutan kévetkezhet egy nagyobb csoport (nyolc / tizenketté) vagy rogtén plénum, ahol meg kell talalni az 6sszekétd dolgokat, és errdl kdzos listat készit az osztaly. A lista ekdzben folya-

matosan szlkilhet, de bévulhet is, mivel nemcsak azok a jellemzék keriilhetnek a kdzds listara, amik az eléz0 listan is szerepeltek, mert pl. erre nem is gondoltak az el6z6 korben a be-
szélgetés soran.
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KOZVELEMENY-KUTATAS

ROKON
MODSZEREK

ANYAGOK /

ESZKOZOK
kérdoiv, (szamito-
gep), fénymasolé a
sokszorositashoz

FUNKCIO MUNKAFORMA IDO FOLYTATAS TANTARGYAK

plénum 2>
csoportmunka
- plénum

Interju,
Felderités

tobb nap Referatum osszes

A mddszer célja, hogy a tanuldk tervezett forméban és modon, szamukra ismeretlen vagy ismert személyek féleg aktuélis témakkal kapcsolatos véleményét tudjak meg, ezekbdl altaldnos
kovetkeztetéseket vonjanak le, tendenciakat és trendeket allapitsanak meg.

Valamilyen otletgydijtési modszer (= BRAINSTORMING, CETLILAVINA, MIND MAP...) segitségével a csoport kdzosen meghatérozza a kdzvélemény-kutatas legfontosabb témait,
megfogalmazzak a kérdéseket, eddigi tapasztalataik alapjan atgondoljak, milyen lehetséges valaszokat kaphatnak a megkérdezettektél, atgondoljak, valamint azt is, hol, kivel, mikor, és
hany f6 megkérdezésével kivanjak elvégezni a kozvélemény-kutatast.

Mdbdszerként vélaszthatjék a standardizalt kérddives kozvélemény-kutatast (kérdések + lehetséges valaszok — ha feltételezni tudjak a lehetséges valaszokat, mivel a témaban jartasak) ill.
a nem standardizalt médszert (nyitott kérdések), atgondolva a végrehajtassal és az értékeléssel kapcsolatos esetleges problémakat. Elébbit bonyolultabb elkésziteni, viszont gyorsan
valaszolhatnak a megkérdezettek és konny( az eredményt értékelni, mig utdbbinal pont forditott a helyzet. A standardizalt médszernél is tgyelni kell arra, hogy a megkérdezettek kap-
janak lehetdséget arra, hogy szabadon vélaszoljanak (,mas egyéb, éspedig...”)

Ha el0sz6r végeznek a tanulok kdzvélemény-kutatast, mutassunk be, és kdzosen elemezziink kérdbiveket, hogy a tanulok mindezt atgondolhassak, és megismerkedjenek az
alapmddszerekkel.

A kdzvélemény-kutatas alapja lehet egy kdzds kérddiv, de kis csoportokban készllhet tobbféle, mas-méas aspektusokra vagy témara kitérd kérddiv is.

Az adatgydjtést legjobb, ha parban végzik a tanulok, személyes vagy telefonbeszélgetésben, e-mailben, vagy levélben. A nem standardizalt médszer esetén jegyzeteket vagy hangfelvé-
telt készithetnek. Az elemzést és értékelést csoportmunkaban célszerii végezni.

Az eredmények abrézolasahoz modszertani segitségként kaphatnak a tanuldk egy handoutot, mely dsszefoglalja a f6bb diagramm-tipusokat. (Id. melléklet)
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Alapvet6 diagrammtipusok és azok felhasznalasa

Euro { nap féléves bontasban

Egy valtoz6 alakulasat abrazolja az id6
fuggvényében. (Itt: hémérséklet —
hénapok.)
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Szazalékos osztott
sordiagramm

Tobb aspektus (itt kettd: fiuk / [anyok)
0sszehasonlitasara alkalmas.

Az értékeket nem szamszer(ileg, hanem
szézalékos megoszlasban mutatja a
diagramm. Az 6sszeg soronként mindig
kiadja a 100%-ot.

Fiatalok palyavalasztasi mofivumrendszere a nemek filggvényéhen

__n filk = lanyok

érdekel, élvezem |

pénztakarok keresni

jol akarok keresni |

hiztos munkahelyre vagyom

megmutatni, mit tudok |

fiiggetlennek lenni a sziilGktdl |
karriert csinalni

humanizmus ! kirnyezetvédelem
fejleszteni inmagam

munkakgriilmények |
kollégakkal vald viszony
kiilféldi munkalehetiség
emberekkel foglalkozni
tarsadalmi ! vallasos okok

anyagi kbrillmények |

Kordiagramm

sjorta” -diagramm

sjorta” -
diagramm

korcikkekre

kﬁ“‘\l‘\

Egy meghatérozott mennyiség
részegységeinek abrazolasa szazalékos
megosztasban.

Kénnyen értelmezhetd az egyes
korcikkek eltérd szine miatt. Minél
kisebb egy korcikk, annél élénkebb
szint, vagy er8sebb szlirke armnyalatot
valassz.

8.0%

Il cou
H 5PD
M Zildek
Wcsu
W PDS
FOP
Egyéb

9.8%

36.5%

Hianyzasok indokai majus hénapban

9%

%

3 betegség M igazolatian [ iskolai (igy [ csaladi ok M agyab

Hianyzasok indokai majus honapban

{3 betegség [ igazolatian [ iskolai (igy [l csaladi ok M egyéb

lllusztralt
diagrammok

Az alaptipusok kombinalasa képekkel:
térképek, rajzok, alaprajzok... (Itt:
Parlamenti patké)

A képviseld helyek megoszlasa a német Bundestagban
614 hely, abszolut tobbség: 308

M srD 222/ 251
M cou/csu 226/ 248
M Griine 51/55

FDP 61/ 47
M Linke 54/ 2

2002
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KULCS ES ZAR

ANYAGOK / : ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK

Puzzle, Kartya-
parok, Par-mad-
zag

TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS

hosszabb par-
munka, pl. Olva-
sorally, Tanulé-
allomasok

kartonbdl kivagott
kulcsok és a karton-
maradék

paralkotas osszes

Parok kialakitasara alkalmas modszer hosszabb munkafazisok idejére, amikor fontos, hogy ezuttal ne feltétlenil a gyakran egyiitt dolgozé tanuldk (baratok, padtarsak) dolgozzanak
egyutt, hanem az Uj tarsakkal val6 egyittm(ikodés soran mas munkamddszereket is megismerjenek a tanulok.

Azonos szin(i, B5 méretii kartonokbdl kulcsokat vagunk ki (Id. melléklet). Az osztalylétszam felével megegyezd szamu kulcsra van sziikség. Ugyeljiink ra, hogy ne legyen két egyforma
kulcs. Ha nem parosan vannak a tanuldk, értelemszeriien az egyik fajta kulcsbél két példanyt készitlink.

A kulcsokat és a maradék kartondarabokat egy dobozban dsszekeverjlik. A tanulok egyik fele ,kulcsot”, a masik része pedig ,zarat” valaszt maganak, és gyorsan megkeresik, melyik kulcs
vagy zar tartozik a naluk lev§ darabhoz.

A kartonokat laminalhatjuk is, vagy a zarakat kivaghatjuk mohagumibdl is, hogy tartésabb és még érdekesebb legyen az eszkdz.
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KULCSKERDESEK

ANYAGOK /

FUNKCIO MUNKAFORMA ESZKOZOK

csoportmunka moderacios kartyak,
- plénum vastag filctollak

15-25p

ROKON

MODSZEREK
Kérdezz —felelek,
Kvizmatrix, Fo-
galompantomim,
Kérdéskocka,
Kvizmatrix, Sz6-
foci-kérdésfoci,
Tabu

FOLYTATAS

TANTARGYAK

0sszes

szamara is lathatd helyre, pl. maguk elé a padra teszik.

valaszol.

A mddszer segitségével rendezhetiink kviz-jatékot is.

csoportok tagjai felvaltva valaszolhatnak.

A mddszer alkalmazasa soran a tanuldk egymasnak feltett kérdések segitségével ismétlik at a tanult anyagrész fontosabb részeit.

A tanulok kiscsoportban dolgoznak. Felosztjak az anyagrészt kisebb egységekre, és meghatarozzak ezek kulcsfontossagu informacidit. Ezekkel az informaciokkal kapcsolatosan 10-12
kérdést fogalmaznak meg. Egyenként moderécids kartyakra irjak a kérdéseket, megszamozzék Gket, majd a kartya masik oldalra felirjak a helyes valaszokat. A kértyakat a tobbi csoport

Plénumban dolgozunk tovabb, az egyik csoport mond egy szamot, egy masik csoport felolvassa a szamnak megfeleld kérdését, és a szamot megnevezé csoport révid megbeszélés utan

Variacio: Az dsszes csoportnak at kell gondolnia, mi a valasz a kérdésre. llyenkor adhatunk a valaszadasra gondolkodasi idét is, (max. 1 perc), amig a csoport tagjai konzultélhatnak. A
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KVIZMATRIX OO%%Q

ANYAGOK / x ROKON

ESZKOZOK MODSzEREk  FOLYTATAS  TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA

moderacios kartyak, Kérdezz —felelek,

csoportmunka tabla, Blu Tack, Szofoci-kérdés-

> plénum vastag filctollak 20-45p foci, Kulcskér- 0sszes
(tankonyv / atlasz, dések, Orszag-
szoétarfluzet) Varos...

A mddszer célja nagyobb tanegységek jatékos ismétiése, pl.: félévkor vagy év végén, esetleg témazard dolgozatok el6készitése céljabol. Nyelvtanulas soran kénnyen ismételhetiink vele
szavakat, mas tantargyak esetén jol hasznalhatd nevek, adatok felelevenitésére.
A B C D E

Az osztalyt csapatokra osztjuk, és minden csapatnak Ures kartyakat adunk. A tanulok feladata olyan gydijtéfogalmak keresése, melyek az i [ e hadvezér
adott tananyaggal kapcsolatosak, és sok példa sorolhato fel hozzajuk. ferf
2

Ezutan dsszegylijtjik a kartyakat, ha talalunk azonosakat, az egyiket kivesszik. A maradékot Blu Tack-kel vagy Tesa-kreppel ragasszuk .
5x5-0s vagy 4x4-es, ...sth. tablazatba, sz6veggel lefelé forditva a tablara. A sorokat szdmozzuk meg, az oszlopokat jel6ljik betlikkel. 3 ‘ dezs

csata
(Amennyiben nem sikeril annyi kértyat késziteni, amennyibdl szimmetrikus tablazat készithetd, a problémét oldjuk meg rugalmasan, Pl.: 4 | Shnore
3x4, 5x6-0s tablazat segitségével) 5 rdy fontos

Az els@ csapat ezutan kivalaszt egy cellat, (pl.: A1), a kartyat megforditjuk, és minden csapatnak egy perc all rendelkezésére, hogy fogalmakat / neveket.... irjanak a kartyan levé gyijté-
fogalomhoz. Kénnyithetd a feladat azzal, hogy segédeszkdz (tankdnyv, szotarflizet, atlasz, stb.) hasznalatét is engedélyezzik. Miutan lejart az idd, minden csapat mond egy szdmot, azaz
fogad, hogy mennyi garantaltan helyes példat sikeriilt dsszegy(jtenie. Ezutan az a csoport kezdheti a megoldasok ismertetését, amelyik a legnagyobb szamot mondta. Az osztaly kézdsen
donti el, hogy az egyes példat elfogadja-e, vitas kérdéseknek utdnanézhetnek a tankényvben, atlaszban, szétarban... .

Ezek utan a kdvetkezd csoportok csak azokat a példakat olvashatjak fel, amelyek még nem hangzottak el (de ezek is szamitanak a pontozasnal!). A példak helyességének megallapitasa
utan minden csoport 6sszeszadmolja a helyes megoldasait, és ha az megfelel az elézetes tétjiknek, megkapja az adott pontszamot. Az ezeken tul irt helyes megoldasok nem szémitanak
bele a pontszamba. Ha nem éri el a csapat a fogadasban szerepld értéket, nem kap pontot. Ezutan kdvetkezik a masodik csoport, kivalaszt egy cellat, felforditjuk a kartyat, stb.

Jatszhatd a jaték fogadas nélkill is, ebben az esetben a csapatok helyes példainak szama jelenti a pontszdmot.
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LANC

ANYAGOK / 2 ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK
Asszociacios
lanc

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

osszes

A mddszer célja, hogy rahangoljuk a tanulokat az uj témara, mozgdsitva kdzben a témaval kapcsolatos asszociacidikat, de memorizalhatjuk vele az tjonnan elsajétitott ismereteket, és
fejleszthetjlik a tanulok emlékezetét is. Ezen tul fejleszti a tanulok kommunikacids készségét, segit az egymasra figyelésben és a figyelem dsszpontositasaban.

A tanuldk mindegyikének ugyanarra a kiegészitendd kérdésre kell valaszolnia, egy egyszerii szabaly alkalmazasaval: a valaszban a sajat valasz elétt mindig meg kell ismételni az eléz6
tanulo(k) altal adott valasz(okalt is.

Példaul:  Milyen szerszamokkal, gépekkel dolgoznak a famegmunkal6é miihelyekben?
Vésoével. > Vésovel és satuval. > Vésovel, satuval és flirésszel... stb....

Célszer( a gyakorlathoz korbe Ultetni a tanuldkat, ez megkdnnyiti a memorizalast.
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LEGLEGLEG

ANYAGOK / % ROKON

ESZKOZOK MODSzEREk  FOLYTATAS  TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA

egymas megismerése Ket sz - egy
gy g , szam, Mesélo .
plénum - 15-20p . ) 0sszes
K . targyak, Név-
ooperacio scrabble

A modszer célja, hogy megismerjék egymast a tanuldk. Lehetévé teszi, hogy mindenki elmondhassa, milyennek latja dnmagat, és visszajelzést kapjon a tobbiektél, hogy azok hogy latjak
6t. Segit abban, hogy mindenki egyéniségként, de emellett a csoport tagjaként is lathassa 6nmagat. A kdzds munka késébbi szakaszaiban feedback-adasra is alkalmas.

A tanuldkat megkérjlik, hogy néman tanulmanyozzak a szamukra Uj osztaly / csoport dsszetételét, majd mindenki valasszon egy felséfoku (leg...-) melléknevet, ami 6t a csoport tobbi
tagjatél megkiildnbdzteti, jellemzi, ill. 6t a csoportbdl kiemeli. Pl.: a legfiatalabb, a legviccesebb, a legnagyobb, a legrévidebb haju, stb.

Plénumban mindenki ezzel a melléknévvel mutatkozik be, réviden kommentélja a vélasztasat, majd kdzdsen megbeszélik, mindez megfelel-e annak a képnek, ami a tdbbiekben elsé
latasra ill. az eddigi koz6s munka soran kialakult réla.
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LEVEL A BARATOMNAK

ROKON
MODSZEREK

ANYAGOK/

ESZKOZOK
Ad-es lapok,
boritékok

FUNKCIO |MUNKAFORMA| | IDO | FOLYTATAS TANTARGYAK

ertékelés 0sszes

egyéni munka ‘ ‘15p ‘Levélajévc’ibe ‘

Ezzel a mddszerrel a tanulasi folyamatok és helyzetek egyéni értékelését és véleményezését lehet elbsegiteni.

A tanuldk levelet irnak az osztalyban levé legjobb baratnéjiknek vagy baratjuknak cimezve (ezzel a megszélitassal: ,Kedves Baratom!” ,Kedves Baratndm!”). A levélnek a kovetkezd
harom kérdésre kell valaszolnia:

1. Mi volt szamomra kiilondsen fontos a legutdbbi lecke / tanitasi egység / a tanév... soran? Mit csinaltam jél?
2. Mi hiényzott? Mit nem csinéltam (elég) jol?
3. Min fogok véltoztatni a kdvetkez6 hénapban / félévben / tanévben?

A levelet a tanulok alairjak, boritékba teszik, és megcimzik. Osszegyijtjiik a leveleket, és azonnal szét is oszthatjuk, de elképzelhetd az is, hogy csak a kdvetkezd félév vagy a kovetkezd
tanév elején kézbesitjlk azokat a cimzetteknek.

Variansként fel lehet kinalni a tanuldknak, hogy a boritékukat lezarhatjak, vagy nyitva is hagyhatjak, ezzel jelezve nekiink, hogy elolvashatjuk-e a levelet kézbesités el6tt.
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LEVEL A JOVOBE

ANYAGOK / : ,ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK
értékeles Levél a

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

osszes

célok megfogalmazasa papir, boritek baratomnakl

A mbdszer célja, hogy a tanulok sajat maguk szdmara 6sszegezzék lezart tanulasi folyamatok ill. részfolyamatok személyes tapasztalatait és hozadékat, megfogalmazzék a kdvetkezd
szakaszra vonatkozd terveiket, ezzel el6segitve a transzfert és a tanulasi folyamatok hosszan tart6 hatasat.

Minden tanul6 kap egy boritékot és egy darab lapot. A feladat az, hogy irjanak sajat maguknak egy levelet, amit meghatéarozott idé mulva (néhény hét, néhany honap malva, kbvetkezd
félév ill. tanév elején) kézbesit a tanar. A levélben dsszegeznilik kell, mit tartottak kiildndsen fontosnak és hasznosnak a mogéttiik allo tanulasi folyamatban, milyen személyes
tapasztalatokat szereztek, mit 1atnak masként, mint kordbban, mit nem szeretnének elfelejteni, mivel szeretnének a tovabbiakban is intenziven foglalkozni. Ezeket a szempontokat emlé-
keztetdll felirhatjuk a tablara vagy moderaciés kartyakra.

A tanuldk a levelet boritékba zarjak, hogy illetéktelenek (jelen esetben tarsaik vagy a tanéruk) ne olvashassak el, és megcimezik a boritékot. A tanér feladata, hogy a levelet az el6re
megbeszélt id6ben postara adja, vagy tanora keretében személyesen kézbesitse.

A mddszert alkalmazhatjuk a félév / tanév utolsé tanitasi napjan, vagy a képzés befejezése el6tti idészakban. A levelet a kovetkez6 tanév elején, vagy a téli / nyari szlinet utolsé hetében
kapjak meg a tanulok.

Tovabbi munka: Ha az osztaly valtozatlan formaban egyiitt marad, és a tanér személye sem valtozik, a kézbesités utan beszélgetést kezdeményezhetiink: Mit latnak a tanulok most
masként, mint a levél megirdsakor? Mi az oka, hogy megvaltozott a véleménylk? Miket valdsitottak meg akkori terveikbdl? Milyen terveik vannak most? ...
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LOVERSENY

ANYAGOK / : ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK

bemelegités, lazitas Angyali telefon,

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

osszes

koncentracio Hetes szamolds

A jaték soran a tanuldk hangokkal és kilénbdz6 mozdulatokkal utanozzak egy loverseny jellemzd eseményeit. A jaték célja, hogy a tanuldk komolyabb és nehezebb feladatok elétt atmoz-
gassak magukat, javuljon a koncentraciojuk a kdvetkezd feladathoz, és jokedvvel folytassak a munkat. Alkalmazhatjuk 6ra elején, 6ra kozben lazitasként (nyelvoran hallasértési feladat-
ként). Kivalo ,jégtors”.!

A jaték soran a tanulok hangokkal és killonb6z6 mozdulatokkal utanozzak egy I6verseny jellemzd eseményeit. A tanulok a foldén korben térdelnek, tgy, hogy a valluk 8sszeérjen. (U16-
kérben, széken Ulve is mikodik.) Elkezdlink mesélni egy torténetet egy loversenyrdl, és a kezlnkkel ritmikusan a combunkra csapva imitéljuk a lovak Ugetésének a hangjat. Minden tanulo
utanozza. Aztan kdzosen dsszegydijtjuk, mi minden térténik egy dijugraté versenyen, milyen feladatokat kell végrehaijtania a lovasoknak és a lovaknak, majd bemutatjuk a gesztusokat és
hangeffektusokat, melyekkel ezeket a feladatokat utdnozni tudjék a tanulok.

Néhany otlet a versenyhez:
— Ugetés / galopp > valtoztatjuk a ritmust, esetleg hangot is adhatunk
—  jobb kanyar / bal kanyar = jobbra / balra déliink a kérben
— akadaly > mindkét kezlinkkel azt imitaljuk, mintha atugranank valamit
—  kettds akadaly - kétszer csinaljuk ugyanezt
— fahid > okoéllel dibdrglink a mellkasunkon
—  vizesarok > ugrast imitalunk + ,pliccs-placcs”
— véagta > gyors ritmusra véltunk

A verseny befejezése:
—  triblin el6tt = hangos taps és Udvrivalgas
— agybztes integet > mosoly, tdbb irdnyba forgatjuk a fejiinket, bélintunk, és elegansan integetlink
— fotdsok = fényképezdgépet imitalunk + klikk-klikk”

Miutan minden mozdulatot és hangeffektust begyakoroltak a tanulok, kezdddhet a verseny: ,Lovak a starthoz” — nyugalom, aztan ritmikus ligetésbe kezdiink. A jatékvezetd ,tuddsitja” a
versenyt, az utasitasait mindenki koveti. Valtsunk gyakran feladatot, valtoztassuk az ttemet.
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MAI MUSORUNK VENDEGE: ...

FUNKCIO MUNKAFORMA ~ ANTESO DG nooagoney  FOLYTATAS  TANTARGYAK
rezentaci Képzelt riport,
nagyméretii karton- P Talkshow, Szak- Ty
.y csoportmunka _ 6 max. ‘ ne Tématar / kérdés- | ..
prezentacio > plénum doboz (= TV), 5+10D | értoi kerekasztal tar | dtlettar 0sszes
P (konyvtar, internet) P Radiés magazin
csoport miisor

A mbdszer célja a csoportmunka eredményének hatékony és érdekes bemutatasa. Olyan témak feldolgozasa soran érdemes alkalmazni, melyek kdzéppontjaban egy vagy tobb hires
ember, nagy egyéniség all (pl. felfedezok, kutatdk, irok), és amelyekkel kapcsolatban a tanuldk korabbi kutatasok, mas tantargyak révén mar rendelkeznek ismeretekkel.

Az 0j anyagot kisebb résztémakra osztjuk. A tanulok érdeklddésiiknek megfeleléen valasztanak maguknak egy csoportot, amelyikben szivesen tevékenykednek. Azt a feladatot kapjak,
hogy tajékozodjanak az adott témérdl konyvek ill. az internet segitségével, és kdzben keressenek olyan él6 vagy fiktiv személyeket, akiket a csoportmunkéban feldolgozott téméaval kap-
csolatban szakértéként meghivnanak egy ismeretterjeszté misorba. Ki kell valasztaniuk a legérdekesebb / legfontosabb személyt, és interjut kell késziteniiik vele.

A masor elején roviden be kell mutatniuk a vendéget, majd a megszerzett ismerteket egy 5-10 perces interjuban adjak at a tobbi csoportnak.

Erdemes a tanuldkat arra biztatni, hogy az interjii szévegét ne irjak le, csak jegyzeteket készitsenek maguknak a lehetséges kérdésekkel és valaszokkal kapcsolatban, majd probaljak el —
ha szlikséges tobbszor is - a beszélgetést. Ezzel fejleszthetjik a beszédkészségiket is.

A prezentaciohoz a tanari asztalbdl és egy nagy kartondobozbdl kdzben tévét alakitunk ki.
A csoportok 5-10 perchen bemutatjak az interjut. Megfigyelési feladat a tébbi tanuldnak: Milyen 0j informéacidkat szereztem az interjubol? Mit szeretnék megkérdezni a miisor vendégétsl?

Kozvetlendl az interju utan a megfigyeldk dsszefoglaljdk azt, ami Uj volt szdmukra, és felteszik kérdéseiket. A ,szakért6i csoport” valaszol, ill. feliegyzi azokat a kérdéseket, amelyeket nem
tud megvalaszolni, és aminek a kovetkezé oréara utananéz.
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MALOM

ANYAGOK / % ROKON

ESZKOZOK MODSZEREK TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS

rahangolas . .
Golydscsapagy,
eléismeretek . . . h .
 rex koktélparti Koktélparti, 0sszes
mozgositasa Méhkas
értékelés

A mddszer célja, hogy a tanuldk rovid beszélgetésekkel rahangolodjanak az uj tananyag témajara, felelevenitsék erre vonatkozo elismereteiket, ill. elmondhasséak véleményiket bizonyos
kérdésekrdl. A malom-beszélgetés soran gyakorolhatjak az érvelést és az egymasra valo aktiv odafigyelést is. Mivel a beszélgetések parmunkaban zajlanak, olyan kérdések megvitata-
sara is hasznalhato a modszer, melyek személyes jellegliknél fogva sem csoportban térténd, sem pedig plénumban zajlé megbeszélésekre nem alkalmasak. A modszer er6ssége egyben
a gyengéje is: mindig csak két ember tudja meg egymasrol, miként latjak az adott kérdést, ezért fontos kérdések esetén a tanegység egy mas pontjan sziikség lehet komolyabb vitamod-
szerek beiktatasara.

A mddszerhez &t kell alakitanunk a termet Ugy, hogy elég nagy hely alljon rendelkezésre a szabad mozgashoz. Ezutan elmagyarazzuk a jaték menetét.

A tanuldk el8szor zenét hallgatnak (ltemes zenét valasszunk, amire lehet tancolni, mozogni), ezalatt a teremben szabadon sétalhatnak a tanulok. Kb. fél perc mulva kikapcsoljuk a zenét,
ekkor minden tanul6 gyorsan part keres maganak. Paratlan szamu tanul6 esetén lesz egy haromfds csoportunk, ezért hivjuk fel elére a figyelmet, hogy aki hirtelen par nélkil marad,
csapddjon oda a neki legszimpatikusabb vagy a hozza legkdzelebb allé parhoz.

Ha mindenkinek van mar parja, felteszlink egy kérdést, ami a kdvetkez6 témankkal kapcsolatos, (hogyan latod, mi a véleményed réla, mit hallottal mar errél, voltal-e mar ebben a hely-
zetben?...) A parok errdl a kérdésrél beszélgetnek, ugy, hogy mindketten el tudjak mondani réviden a véleményiiket. A kérdések kivalasztasanal figyelembe kell venni a tanuldk érdeklé-
dését, hiszen ha nem érdekli 6ket a felvetés, akkor arrdl nem, ill. nem arrdl fognak beszélgetni.

Néhany perc mulva ismét bekapcsoljuk a zenét, a parok elvalnak egymastdl, a tanulok tovabb tancolnak. Par taktus utan djra leéllitjuk a zenét, Uj parok alakulnak ki, és egy Uj kérdéssel
kapcsolatosan kezd6dik a kdvetkez6 beszélgetés. Négy-6t kdrnél tovabb nem érdemes folytatni a jatékot, mert unalmassa valhat a procedura..

A modszert NEM zérja plénum-megbeszélés, legcélszeriibb, ha ezek utan egybél atvezetlink az Uj anyaghoz, felhivva a tanuldk figyelmet arra, hogy a kévetkezékben probaljanak valaszt
keresni a beszélgetések soran felmertlt nyitott kérdéseikre. A tananyag zarasaként Ujra elévehetjik a mddszert, esetleg néhény beszélgetési impulzus is maradhat ugyanaz.
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MESELO TARGYAK

ANYAGOK /
ESZKOZOK

ROKON
MODSZEREK
Cimer, Legleg-
leg, Két sz6 - egy
szam

FUNKCIO MUNKAFORMA

egymas megismerése

A mbdszer célja, hogy a tanulok megismerjék egymast. A bemutatkozast kdnnyiti, hogy az egyetlen aspektusra korlatozadik, és a tanuldk egész idd alatt ,belekapaszkodhatnak” egy
szamukra fontos targyba.

IDO

FOLYTATAS TANTARGYAK

személyes targy osszes

Kreativitas és humor jellemzi ezt a médszert. Mindenki kivalasztja egy hétkdznapi, személyes targyat (a targy lehet néla, de valaszthatd olyan targy is, amir8l csak meséini fog, mert épp
nincs ott az iskolaban). A tanulok atgondoljak, hogy az adott targy hogyan ,mutatna be” 6t, a ,gazdajat’, példaul ,mi mindent mesélne rélam ez a biciklizar, ez a kulcscsomo, ez a toll vagy
a taskam”.

Ezt kdvetden plénumban mindenki ,bemutatkozik®: ,A tskam nemrég panaszkodott ram, hogy..."
Variacio:

A bemutatkozasukat el6szor leirjék a tanulok, majd ezt kdvetden plénumban felolvassak. Olyan csoportok esetében, akik méar jobban ismerik egymast, begydijthetjlik a leirt szévegeket,
majd véletlenszeriien kioszthatjuk azokat a tanulok kozott, akiknek ki kell talalniuk, ki irhatta az adott bemutatkozast.
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METAFORA

ANYAGOK / 2 ROKON

ESZKOZOK MODSZEREK
Azonosulas,
Fejtetore allitva

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

egyéni munka >
plénum

moderacios kartyak osszes

A feldolgozandd, megvitatandd témank tényszer( oldala mogétti hangulati elemek felfedezésére szolgald mddszer. Kiléndsen alkalmas egy téma érzelmi oldalrdl vald megkézelitéséhez,
ill. arra, hogy informacidkat szerezzlink a tanuldk szubjektiv vilaglatasardl.

Megkérjlik a tanulékat, hogy a kévetkezd anyagrész kdzponti kifejezésével kapcsolatban taléljanak ki metaforakat, és ezeket irjék fel kartyakra.
pl. a politika egy ...; a sziv egy...; a versiras egy ....; a vilaglr egy....; a palyavalasztas egy...; az iskola egy...; stb.

Osszegy(ijtjiik a kartyakat, majd plénumban megprobaljak a tanulok leirni a metafora mogott rejlé érzelmi toltést, hangulatot. A tanulok vizualizalhatjak is ezeket a metaforakat a tablan
vagy plakéaton.

Ha a témank sok megoldatlan problémat rejt magaban, érdekes azt is végiggondolni, milyen megoldasi lehetdségek vannak a metaforakban, amik a tanulék eszikbe jutottak. Ha pl. az
»iskola / tanitas™-rél a labirintus jut esziikbe, mi lehet a gombolyag, aminek segitségével ki lehet jutni ebbdl a labirintusbél?
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MEHKAS

ANYAGOK / : ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK

6p/
impulzus

FOLYTATAS TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA

csoportmunka
- plénum

Golyéscsapagy,
Malom

feladatmegosz-

. osszes
tasos csoportm.

otletgyiijtés, dontések
elokészitése

Ez a modszer jol hasznalhato révid tapasztalat- és véleménycserére, mellyel a tanuldkat rahangolhatjuk az Uj témankra, de alkalmas arra is, hogy 6tleteket gydijtstink, és dontéseket
készitstink elé

Véletlenszer(ien hat tanuldbdl &ll6 csoportokat alakitunk ki, akik az altalunk megnevezett kérdés alapjan hat percig beszélgetnek. (PI. ,Miért irak az emberek egyaltalan verseket?”). A
kérdéseket el6készithetjik papircsikokon vagy félian is, amit egymas utan felrakunk a tablara ill. megmutatunk. A beszélgetés kozben egy tanulé feliegyzi a csoport tagjainak véleményét
ill. az elhangzott Gtleteket.

Ezutan Ujabb hat fés csoportok alakulnak véletlenszeriien, és egy Ujabb kérdéssel Ujabb impulzust adunk a beszélgetéseknek. (PI. ,Milyen helyzeteket tudtok elképzelni, ahol egy vers
megvaltoztathatja a dolgok menetét ill. egyes emberek / embercsoportok sorsét?”)

Az eljarast 3-4-szer ismételhetjlik.

A munka sorén célszer(, ha nem csoportasztaloknal dlnek a tanuldk, hanem allnak, hiszen az asztaltdl sokkal lassabban és kevéshé szivesen alinak fel a tanuldk, hogy Uj csoportba
szervezBdjenek. J&, ha nagy szabad feliiletet alakitunk ki a terem kézepén, melyet iilékdrrel vesziink kéril — erre a kdvetkezd fazisban sziikség lesz.

Ezt a méhkas zigasara emlékeztetd fazist plénummal folytatjuk, és megbeszéljiik a kiscsoportokban felmeriilt legfontosabb kérdéseket / dtleteket, melyek nyoman Ujabb kiscsoportok
alakulhatnak az egyes fébb témak kidolgozéséra.

a‘unl.'u"aszena’r




MEREG-OROM-TORTA

ANYAGOK /
ESZKOZOK

ROKON : ' ;
MODSZEREK | FOLYTATAS TANTARGYAK

Erzelmek aka- | Tématar / kérdés-
lapban, ABC- tar / otlettar, a

FUNKCIO | MUNKAFORMA | | IDO

egyéni munka->

Ad-es | A3-as

csoportmunka lanok 10+10p modszer, A szé- | tankonyv uj feje- | 0sszes
eI0|sn)e[e'tek - plénum P kem, a téma és zetének tanulma-
mozgositasa én nyozasa

A mddszer célja, hogy a tanuldk atgondoljak az uj témaval kapcsolatos eldismereteiket és tapasztalataikat, ill. hogy hogyan viszonyulnak az uj témahoz.

Minden tanul6 készit egy listat arrol, mi az, ami az adott témaval kapcsolatosan bosszantja ill. érdekli / romet okoz neki. Aztan kap egy nagyobb méretl papirt (A3), és rajzol ra két tortat,
amelyek nagysagukat és aranyukat tekintve is szimbolizaljak bosszisagait és dromeit. A listabdl minden elemet egy-egy szeletként dbrézol a tortat jelképezd kdrben, Ugy, hogy ezeknek a
kércikkeknek a mérete aranyos legyen az elemek fontossagaval.

A vizualis &brézolas utan a tanuldk 3 -4 fés csoportokban bemutatjak egyméasnak tortaikat, majd plénumban beszamolnak, miben hasonlitanak, és miben kiilénbdznek a lerajzolt tortaik.
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MIND MAP

ANYAGOK / | ROKON

ESZKOZOK MODSzEREk  FOLYTATAS  TANTARGYAK

FUNKCIO | MUNKAFORMA |

otletgydjtes . tabla, kréta, csoma- Brainstorming + Galeria, ’T‘”"ka'
egyeni, par- vagy goldopapir vagy A3- asszociogramm megosztasos
csoportmunka | i 15-30p Tanplakat. Ké ’ | csoportmunka, osszes
rezentacio = plénum as lap, vastag filc- anplakat, Ker- | ;o metes kere-
P tollak désfa / otletfa sés

Témak / dtletek rendszerezésére és dokumentalasara, Uj anyag, pl. olvasott szdveg informéacidinak vizualizalasara és tananyag ismétlésére, informaciok rendszerezésére alkalmas
maodszer. Csoporteredményeket is vizualizélhatnak a tanulok ezzel a médszerrel. A mind map, mint mddszer arra szolgal, hogy az adott témahoz kapcsolddé témakat lathatéva tegye.
Mindenki a folyamat részesévé valik, a tanuldk kifejezhetik, 6sszevethetik gondolataikat egyméassal. A modszer elésegiti a kommunikaciot, egyfajta ,6tlettar” lehet, amely kiegészithetd és
maédosithatd. Az asszociogrammal szemben strukturalt, és azt is abrazolja, milyen médon kapcsoldédnak éssze az egyes otletek / résztémak.

min. A3-as
Cektetve

A kdzponti témat a lap kdzepére irjuk, és bekarikdzzuk. Ebbdl vonalakat

agaztatunk el, hasonléan a fa koronajat alkot6é dgakhoz — ezek lesznek

a fébb témak megfeleldi. Ezek résztémait kisebb agak és hajtasok szimboli

zaljak. Az gakra nyomtatott betivel kulcsszavakat irunk. " felhdben
A mind map-be feljegyzett szavakat, kifejezéseket rajzokkal is kiegé
szithetjlk. Az abran nyilakkal jel6lhetjlik az egyes téméak 6sszekapcsold
dasét is.

Mind mapet lehet egyedl, pArmunkaban és kiscsoportos munkaban

is késziteni, majd plénumban be lehet mutatni vagy > GALERIA _vastagok

PAPIR

agakon
nyomtatott betukkel
__vonalra irva

Elomelve KULCSSZAVAK

szinek

szimbolumok

modszerrel ki is lehet 6ket allitani.. _ ™
kézpontbol

A mind map alkalmas internetes keresések elézetes strukturalasara is,
ezzel a tanulok meghatarozhatjak azokat a témakat és kulcsszavakat,

'
{ raszok

T . : B . vékonyak
amire ra tudnak majd keresni keresGprogramok segitségével. Ezzel MELLEKAGAK ~—
lényegesen intenzivebbé valik a szamitogépnél végzett tényleges munka. . 88agbdl eldgazva

szukinumldszertar




MORMOLO-SZUNET

ANYAGOK /
ESZKOZOK

ROKON

MODSZEREK TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS

IDO

max. 20p+ | Szendvics-refe- tars. tud
parmunka (kérdés-cetlik) 10-12p, | ratum, Impulzus- | magyar, term
2-3p szii- | referatum, Tézis- tud | |

netenként | eloadas

A mddszer célja a tanari eléadasok feldolgozasénak megkénnyitése, az aktiv figyelés elésegitése.

A tanari eléadast a nagyobb tematikus egységek utan kb. 3-5 percenként megszakitjuk. A szomszédos tanulok csendben megbeszélhetik és kommentalhatjak az elhangzottakat. Egybe-
vetik az elhangzottakat sajat tapasztalataikkal és eddigi ismereteikkel, ill. értékelik az eléadasnak ezt a részét a sajat céljaik és elvarasaik tikrében. Kérdéseket fogalmaznak meg a sza-
mukra nem teljesen vilagos vagy még nyitott részekhez — ezeket elére elkészitett kérdés- cédulakon rogzithetik is, és eléreadjak a tanari asztalra.

2-3 perc beszélgetés utan folytatjuk az eléadast, a gyorsabban megvalaszolhato kérdéseket lehetéség szerint széjiik bele a kdvetkezé tartalmi egységekbe, majd az Uj tartalmi egység
utan ujra iktassunk be mormold-sziinetet.

Az elbéadas — mormolo-szlnetek nélkil — ne legyen hosszabb 20 percnél, atlagosan ennyi ideig képes az ember aktivan koncentralni.

Az elbadas végén térjlnk ki plénumban a komplexebb kérdés-cédulakra.
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MOST - HAMAROSAN - KESOBB

ANYAGOK /
ESZKOZOK

ROKON
MODSZEREK

Ha-akkor plakat,

FUNKCIO MUNKAFORMA IDO FOLYTATAS TANTARGYAK

plénum > moderacios kartyak,

dontések / projektek . Munkaterv-pla- : "
elékészitése csoportmunka csomagolépapir, Kat, A déntés projektmunka osszes

- plénum vastag filctollak

kore

A mddszerrel a tanulok meghatarozzak a tervezett projekt elemeit és lépéseit, tovabba idérendi valamint nehézségi szint szerint rendezik azokat, hogy tisztazhassak a tovabbi lépéseket
és feladatokat. A mddszer célja, hogy motivalja a csoportot az elsd |épések megtételére, segitsen rendszerezni az dtleteket, elkésziteni az elsé projekt-vazlatot, és segitséget nytijtson a
tovabbi tervezéshez.

Ha mér tdbb lehetséges projektdtlet korvonalazédott az osztalyban, irjuk fel a leendd projektek nevét kartyakra, és rakjuk ki jol lathatéan a terem kiilonbdzé helyein. A tanulok azon a
helyen gyulekezzenek, amelyik projektotlet pillanatnyilag a legjobban érdekli 6ket. Ezzel kialakulnak az érdekl6dés alapjan szervezddé kiscsoportok.

A most-hamarosan-késébb modszer soran a tanulok kis csoportokban egyesével moderacios kartyakra irjak a tervezett projekttel kapcsolatos 6tleteiket. A kartyakat eztan minden csoport
elrendezi egy csomagoldpapiron el6készitett most-hamarosan-kés6bb tablazatban. Ha nem tudnak megegyezni, hogy egy kartya hova ker(ljon, ezt villammal jeldlik. Ezeket a kartyakat
kés6bb plénumban megbeszélik, kikérve a tébbiek véleményét. Ha a csoport egy dtletet nem tart megvaldsithatonak, azt félrerakja. Nem szabad semmit kidobni, a kartyat célszer(
késdbb plénumban vitara bocsatani!

Ha minden kartya a helyére keriilt, plénumbeszélgetés kdvetkezik: bejarjuk kdzdsen a termet, sorban megnézziik a plakatokat, megbeszéljiik a villammal jeldlt és az ideiglenesen félretett
kartyakat. Ha a beszélgetés utan a csoportok szikségesnek tartjak, valtoztathatnak a kartyak rendszerén.

A legvégén a kiscsoportok felragasztjak a végleges helylkre az elézéekben Ujra atgondolt moderacios kartyakat, és kész a terv.

A kdvetkez6 pontok megheszélése var még a csoportokra (valaki a csoportbdl készitsen réla jegyzékonyvet!):
—  Mikor lesz a kdvetkez6 projektmegbeszélés?
— Kiaz, aki aktivan részt vesz a projektben?
— Milyen feladatokat kell a kdvetkezé megbeszélésig elvégezni?
—  Ki, mit csinal ebbdl, milyen hatéridével?
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MOTORELLENORZES

ANYAGOK / - ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK
Standogramm, A
székem, a téma
és én, Szobor,
Tojasteszt

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

oy szék, kellemes, .
értékelés . 0sszes
nyugtato zene

A mbdszer célja egy révidebb munkafolyamat gyors értékelése. Ezaltal bepillantast nyerhetlink abba, hogy az osztaly hogyan latja az addigi munkat. Elénye, hogy mindenkinek allast kell
foglalnia, de nem sziikséges széban is kommentalnia a véleményét.

A terem kdzepére allitunk egy széket, egy targyat, egy rajzot vagy egy képet, ami az adott tanitasi egység tartalmait szimbolizalja. A tanuldk révid ideig sétalgathatnak a teremben, és
ekdzben elgondolkodhatnak azon, hogyan értékelik a tanorat vagy az eddigi k6z6s munkat. Végiggondolhatjak azt is, mi mindent tanultak és éltek at egy(tt a tanéran, hogyan vélekednek
annak célkitlizéseirdl, tartalmardl, munkaformairdl, milyen viszonyban vannak pillanatnyilag az osztaly tagjaival, illetve a tanarral.

Kapcsoljunk be ekdzben valamilyen nyugtato, kellemes, halk zenét.

Ha elhallgat a zene, minden tanulénak el kell helyezkednie valahol a teremben, Ugy, hogy a széktél valé tavolsdg megvalasztasaval, a testtartasaval, a mimikajaval kifejezésre juttassa a
véleményét. Teljesen legitim, hogy a tanulék a pozicidjukkal csak a szdmukra pillanatnyilag legdominansabb aspektust (tartalom, mddszer, csoportdinamika, tanar munkaja...) fejezik ki.

Ez utén felajanlhatjuk a tanuldknak, hogy értelmezzék a szamukra legérdekesebb / legnehezebben megfejthetd... , szobrokat”. Az elhangzott vélemények utdn maga a szobor is
megszodlalhat, ha szeretné pontositani vagy javitani a tarsai értelmezését.
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MUNKATERV-PLAKAT

ANYAGOK / : ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK
Most-hama-
rosan-késobb, A
dontés kore, Ha-
akkor plakat

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

otletgyiijtés, projekt
tervezése

csomagolépapir /
A3-as papir, vastag
filctollak

csoportmunka osszes

célok meghatarozasa

A munkaterv lehetéséget nyUjt arra, hogy a csoportok megtervezzék a projekt lefolyasat, az egyes lépéseket és azok hatéridejét, és rdgzitsék, melyik csoporttag milyen feladatot vallal
magara. A munkaterv-plakat er6siti a tanulokban azt az érzést, hogy mindannyian felel6sek a kdzos eredményért, hogy a munka sikere konkrétan téliik, az altaluk vallalt részfeladattol is
fugg. Tanarként a modszer segitségével attekintést kaphatunk a csoport tevékenységérél, a tagok szerepvallalasairdl ill. a munkafolyamatok allasardl.

A munkaterv-plakat alkalmas arra is, hogy a munka folyaman ellenérizzék, melyik feladat van mar kész, mennyi idejik van még egyes feladatok elvégzésére, ezzel médot adva arra, hogy
atcsoportosithasséak erdiket, ha valaki lemaradt a részfeladataval. A rendelkezésre allo id6 végén gyorsan végigfuthatnak rajta a tanulok, hogy mindennel sikerlt-e elkészulni.

Minden csoport kap egy csomagolopapirt. Bemutatjuk a munkaterv—plakat mintajat egy elkezdett plakaton vagy félian:

Feladat Ki csinalja? Mire van sziikség hozza? | Mikorra kell kész lennie? v’

//////////////////////// P N N N R A AR A A A A A A A A A T T T

A munkatervet a projekt megtervezése soran a tanuldk kitoltik. A plakatot a csoport munkahelye mellett a falra ragasztjak a tanuldk. A plakat a munka soran végig kinn marad, ezzel
lehetéséget adva a munkafolyamatok aktualis allapotanak ellenérzésére.

A modszerrel tanarként attekintést kaphatunk a csoport tevékenységérél, a tagok szerepvallalasairdl ill. a munkafolyamatok allasardl.

szukinumldszertar



NAGYHANGUAK ES CSENDESEK

ANYAGOK /

ESZKOZOK TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA IDO FOLYTATAS

ROKON
MODSZEREK

Visszhang, Vita
csoporttamoga-
tassal

csoportmunka feladatkartyak osszes

kooperacio

A mddszer célja a vitakészség és a kommunikéacios készségek fejlesztése. A tanulék elgondolkodhatnak a kommunikacié soran mutatott viselkedésiikon, egymasnak visszajelzést adhat-
nak, milyennek élik meg egymast az osztalytermi kommunikaciokban, vitak és beszélgetések soran. Elésegiti azt, hogy a tanuldk szlikség esetén valtoztatni tudjanak viselkedésukaon.
Azokat a tanul6kat is aktivizalja, akik egyébként keveset beszélnek, mivel 6k most egymas kozott maradnak, a sokat beszéldk pedig megtapasztalhatjak a hasonléan viselkeddk koze-
gében az érvényesiilés nehézségeit.

A hasonlé kommunikaciés szokasokkal rendelkezd tanuldk lehetéséget kapnak arra, hogy mindenkori tapasztalataikat kicseréljék. A terem egyik sarkat ,nagyhangu” saroknak, a méasikat
,csendes” saroknak nevezziik ki. A tanulok abban a sarokban foglalnak helyet, amelyik magatartasmod az adott tantargy oréin, a kdzos beszélgetések soran rajuk inkabb jellemzé. A
csoportok a mindenkori tanérai tapasztalataikrol, a beszélgetések soran tanusitott kommunikacios szokasaik okairdl és kovetkezmenyeirdl beszélgetnek.

Ezek utan mindegyik csoport két képvisel6t kiild a masik csoportba, akik 6sszefoglaljak a sajat csoportjukban felvet6dott gondolatokat, majd kommentar nélkil meghallhatjak, mit szélnak
ehhez a masik csoport tagjai. Ezutan visszatémek az eredeti csoportjukba, és beszamolnak a hallottakrol.

Lehetséges folytatas: Mindkét csoport dtleteket gylijthet beszélgetési szabalyokhoz, melyek az 6rai kommunikaciot szabalyozzak, vagy minden tanulé 6nalléan atgondolhatja, mik azok,
amiken a jov8ben valtoztatni szeretne, és néhany pontban rogzitheti ezeket.

szukinumldszertar



NEKUNK FONTOS

ANYAGOK / . ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK

Haromszo6g, ami

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

egymas megismerése

csomagolépapir /

csoportmunka A3-as babir. vasta osszekot, K6zos 655768
(4-5 o) Papir, g benniink, Asz-

filctollak

célok megfogalmazasa talterit6

A mddszer hasznalhatd a csoport tagjainak megismerésére, egy adott téma korilhatérolasara és kifejtésére, dtletek gyljtésére, kzds csoportmunka tervezésének segitésére.

A csoporttagok jegyzeteket készitenek az alabbi megkezdett mondatokhoz:
— Amiismereteket, készségeket, tapasztalatot, problémakat, kérdéseket a tantarggyal / az (j témaval kapcsolatban magammal hozok:
—  Ami ebben a targyban a legink&bb érdekel / szamomra a legfontosabb:
—  Amit ezen az oran feltétlentl szeretnék / egyaltalan nem szeretnék csinéini....

Ezutan 4-5 f8s csoportokban mesélnek magukrél, majd azokat a pontokat, melyek mindegyiklkben kézdsek ill. mindannyiuknak fontosak, egy plakaton rogzitik: készithetnek karikaturat,
vazlatot, vagy megfogalmazhatnak egy kdzos jelmondatot, ill. tézist.

A csoport egy képviselbje a plakat segitségével plénumban bemutatja — név szerint — a csoport tagjait.
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NEGY SAROK

ANYAGOK / 2 ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK
Quattro-vita, Po-
zicidjaték, Véle-

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

egymas megismerése
tars. tud., term.

plénum moderacios kartyak | 5p /impul- | mény-vonal, Jel- tud.. macvar

csoportmunka |/ Ad-es lapok zus sz6, Méhkas, id " gyl ’ K
Golyoscsapagy, \degen nyelve
Eleven statisztika

A mddszert arra hasznalhatjuk, hogy feltérképezzik, az osztalyon belil mely tanulok gondolkodnak hasonléan bizonyos dolgokrol, kiket érdekelnek ugyanazok a problémak vagy témak.

Az Uj téméaval kapcsolatban kérdéseket fogalmazunk meg, majd mindegyikhez négy vélaszlehetéséget is, és ezeket egyesével moderacios kartyakra vagy Ad-es lapokra irjuk.
Pl. ,Hogyan tudsz legjobban tanulni? a) ha olvasok valamirél b) ha valaki elmagyarazza c) ha hangosan memorizélom az anyagot d) ha feladatokat oldok meg.”
,Milyen Uticélt valasztandl, ha lehetséges lenne az idéutazas? a) 6kori Egyiptom b) a csészarkori Rdma ¢) a honfoglalas kori Magyarorszag d) a Szentfdld a keresztes hadjaratok idején”

A kérdésekre adott valaszokat szétvalogatjuk, a, b, ¢, d-kupacokra, egymas tetejére rakjuk az azonos betjelli kartyakat ugy, hogy mindig feliilre keriljon az elsé kérdésre adott valasz. A
négy kupacot négy asztalra tesszik (az egyik asztalra keril az dsszes a-vélasz, a masikra az dsszes b, stb). Minden asztalhoz tegyiink tobb széket, mint az osztélylétszdm negyede. Ha
nagy az osztaly, asztalok helyett a terem négy sarkaba is ragaszthatjuk egymés tetejére a lapokat Blu Tack-kel, ekkor is fellilre rakva a legels6 kérdésre adott valaszt. Ez esetben
hagyjunk elég helyet, hogy a tanulék egy-egy csoportja a sarokban dssze tudjon gydini.

Feltesszilk az elsé kérdést. A tanuldk kdrbejarnak, minden asztalnal elolvassak a lapon szerepld valaszt, majd leliinek ahhoz az asztalhoz, ahol szamukra a legelfogadhatobb, legvonzdbb
valaszt talaljak. Kb. 5 percig beszélgetnek egymassal.

— Megnézik, kik ulnek még az asztalnal.

— Kinincs itt, bar szamitottak ra, hogy 6 is idedl?

— Ugyanazon okok miatt valasztottuk ezt az asztalt?

Ezutén feltessziik a kdvetkezd kérdést, és megkérjik a tanuldkat, fedjék fel minden asztalnal a kovetkezd kartyat / lapot. Az eljaras ugyanaz, mint az el6z6 korben.
Négy kor ajanlott, a tanulok érdeklédése, ill. az Uj beszélgetések iranti motivacio ezutdn mar természetszerileg lankadhat.
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NEGYZETEK

ANYAGOK / : ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK

5 négyzet darabolva,
5 kis és 1 nagy bo-
riték, 1 asztal, 1 fela-
datleiras / csoport

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

kooperacié Ujsagallat, Haz-
fa-kutya, Epit6-
kocka-jaték

csoportmunka
(5 fés csoportok)

osszes

A mddszer célja a kooperacios készség ill. az extrém korliimények kozti problémamegoldas fejlesztése. A sajat érdekek és a csoportérdekek kozt fesziild konfliktus megtapasztalasa, a

kbz0s cél elérését szolgald stratégidk kidolgozasa.

Kartonbdl minden csoportnak 10x10 cm-es vagy 15x15 cm-es négyzeteket vagunk ki, laminaljuk, majd szétdaraboljuk 6ket a megadott rajz szerint.

a d .
i h| 9 '

C C _ 3

a e a a

A darabokat boritékba tesszlik a kdvetkez0 felosztasban: 1. sz. boriték: i, h, e. 2. sz. boriték: a, a, a, c. 3. sz. boriték: a, j, 4. sz. boriték: d, f, 5. sz. boriték: g, b, f, c. Ezutdn mind az 6t
kisebb boritékot belerakjuk egy nagy alakuba, és mellékellink hozza egy feladatleirast. Mindezt annyiszor készitjlk el, ahany csoport van.

Feladatleiras (a boritékban): ,A nagy boritékban talaltok 5 kis boritékot. Vegyetek egyet-egyet. A kis boritékokban kiildnb6zé alakzatokat taléltok. A feladatotok az, hogy az alakzatokbél 5
egyforma nagy négyzetet rakjatok ki. A feladatot akkor oldottatok meg, ha mindegyikétok el6tt az asztalon kész van egy-egy négyzet. Kdzben nem beszélgethettek egymassal, semmilyen
mas modszerrel sem jelezhetitek tarsaitoknak, hogy melyik darabra van szikségetek, de barmelyik darabot lerakhatjatok az asztal kozepére, felajaniva a tobbieknek — innen barki
felveheti, de személyesen is odaadhatjatok valakinek, ha ugy latjatok, neki van sziiksége ra. Az asztal kdzepén levé darabok korll nem kezdhettek Ujabb négyzetet épiteni, és a tarsaitok
elkezdett négyzeteibe sem nyulhattok bele. Sok sikert!”

Az osztalyban 6 f6s csoportokat alakitunk ki, az egyik diak minden csoportban megfigyeléként ellenérzi a szabalyok betartasat, figyeli a csoport munkajat, jegyzeteket készit, és méri az
id6t. Minden csoport adott jelre elkezdi szétosztani a boritékokat.

Amelyik csoport kész van az 6t négyzettel, megbeszélheti a feladat tapasztalatait. Akkor fejezzlik be a feladatot, ha a legutolsé csoport is megoldotta a feladatot. Plénumban elészor a
csoportok tagjai beszélhetnek a tapasztalatokrol, ezeket kiegészitik a megfigyel6k sajat megfigyeléseikkel. Segité kérdések a reflexidéhoz:

,Mit éreztél, amikor valaki egy szdmodra fontos elemet maganal tartott, és nem vette észre, hogy szlikséged lenne ra? Mit éreztél és hogyan reagaltal, amikor valakinek nem volt j6 a
négyzete, mégis ugy tint, elégedett az eredménnyel? Mikor érezted magad elégedettnek? Milyen érzéseid voltak a lassu csoporttagokkal szemben? Mit éreztél fontosabbnak, hogy kész
legyen a sajat négyzeted, vagy azt, hogy minden négyzet kész legyen?...”
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NEGYZETRACS

ANYAGOK /
ESZKOZOK

folia, 1-1 cetli /
tanulo, foliafilctoll

ROKON
MODSZEREK
Hangulatbaro-
méter, Céltabla,
Hangulatgorbe

FUNKCIO MUNKAFORMA

FOLYTATAS TANTARGYAK

egyéni munka >

értékelés -
plénum

0sszes

op

Két szempont alapjan torténd értékelésre alkalmas modszer. Pl. szeretnénk tudni, mennyire talaltak élvezetesnek ES hasznosnak a tanuldk a lezart munkafolyamatot, vagy az tjonnan
megismert modszert; mennyire tartottak érdekesnek ES kdnnyen olvashaténak egy irodalmi mivet, stb. Hasonléan a > HANGULATBAROMETERHEZ és a - CELTABLAHOZ ennél a
maodszernél is X berajzolasaval jeldlik meg a tanuldk azt a pontot, ami kifejezi a pillanatnyi véleményiiket, viszont kikerlilhetd vele a sokszor tapasztalt ,tdmegvonzas’-hatas, vagyis hogy a
tanulok hajlamosak oda tenni az X-et, ahol mar egyébként is sok jelolés van. Elénye még, hogy a tanuldkat nem feszélyezi a nyilt vélemény-nyilvanitas feleléssége.

Az alébbi melléklet alapjan foliara elkészitiink egy olyan méretli mez6kre osztott koordinatarendszert, amely

A cetliket 6sszegy(ijtjlk, és bejeldljik az adott valaszokat.

A féliat tobbszor is felhasznalhatjuk értékeléshez, ha a négyzetracsot fénymasoljuk, és a mindenkori igényeknek
megfeleléen lemoshato filctollal egészitjik ki a két értékelési szemponttal, majd az 6ran a tanuldk jelGléseivel.

Plénumban érdemes megbeszélniink, hogy mi lehet az oka a kiugrd értékeknek, ill. annak, ha egy négyzetben feltlinéen sok
pont van. Vigyazzunk, hogy ne hozzuk a tanulokat olyan helyzetbe, hogy meg kelljen mondaniuk, hova tették a pontjaikat.
Fogalmazzunk altalanosan (pl.: Szerintetek vajon mi miatt tették sokan ide a jeldlépontot? Mi lehetett a problémaja azoknak, akik
kuldondsen alacsonyra értékelték az eredményességet? stb.).

messzirdl is jol Iathatd. Ezen két értékelési szempont szerepel: az egyik fliggélegesen, a masik vizszintesen. ++
Az adott valaszok a nullatél tavolodva egyre nagyobb elégedettséget fejeznek ki, azaz egyre pozitivabb az adott

szempont értékelése (++). eredmény
A tanulok név nélkul nyilvanitanak véleményt: egy papirra felirjak a véleményliknek megfelelé négyzetracs szamat. / haszon

A

A

1 2 3 4 5
°
6 7 8 9 10
11 (12 |13 |14 |15
° °

16 |17 |18 |19 |20
°

21 |22 |23 |24 |25

-- élvezet ++
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NEMA PARBESZED

ANYAGOK /

ESZKOZOK
4-5 iv csomagolé-
papir, 4-5 asztal,
vastag filctollak,
zene

ROKON
MODSZEREK

Graffiti, Vandor-
kartyak, Kézra-
tétel, Emésztés

FUNKCIO MUNKAFORMA IDO FOLYTATAS TANTARGYAK

értékelés 5p / plakat osszes

Hosszabb tanulasi folyamatok nyugodt, részletes értékelésére alkalmas madszer, mellyel minden tanuld lehetéséget kap arra, hogy elmondja a véleményét. Az egyébként hangadd
tanuldk itt kevésbé dominainak, mindenkinek lehetdsége van masok véleményét kiegésziteni és kommentalni.

Nagyméretli csomagolopapirok kbzepén egy-egy tézist vagy indité kérdést fogalmazunk meg, esetleg karikaturakkal, rajzokkal adunk impulzusokat.
Példa: folytatnom kell,...” / el kell kezdenem, ..." / ,abba kell hagynom / masként kell csinalnom,...” - vagy: ,szdmomra fontos ill. hasznos volt, ...” / ,még nyitott kérdés szamomra, ..." /
.€zzel szeretnék tovabb foglalkozni, ...” / ,nehéznek talaltam, ...

A csomagol6papirokat egymastol tavol levé asztalokra vagy dsszetolt padokra fektetjiik. Fontos, hogy a tanulék hozzaférjenek, és kdzben ne zavarjak a szomszéd asztalnal allokat.

A tanuldk a csomagoldpapirra irva valaszolnak a kérdésekre, valamint ugyanott irashan reagalhatnak tarsaiknak a plakatra irt kommentarjaira. Ekézben tilos beszélgetni! Hivjuk fel a
figyelmet, hogy tdbbszor is térjenek vissza egy-egy papirhoz, nézzék meg, és kommentaljak, amit a tdbbiek irtak ra.

A végén nincs szlikség plénumra, egy zard olvasasi korrel fejezzlik be a néma parbeszédet, ahol mar ne irjon senki — ezzel mindenki megismerheti az dsszes kommentéart. Ekkor mar mi
is korbejarhatunk, és beleolvashatunk a plakatokba.

Héttérzenekent valamilyen csendes, nyugodt zene kellemes hangulatot teremthet az irashoz, és igy konnyebben elviselik a tanulok a ,beszédtilalmat” is.
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NEVJEGYKARTYAK

ANYAGOK / : ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK

Névtabla-kollazs,

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

eqvmas meaismerése egyéni munka > | tanulénként 6 db Wanted, Papir- 655768
gy g koktélparti névjegykartya talca, Pikkelyek,
Koktélparti

A mddszer célja hogy a tanulok megismerjék néhany tarsukat, tajéekozadjanak azok céljairdl, terveirdl, megfogalmazzak a k6z6s munkéaval, a tantarggyal, az iskolaval kapcsolatos
elvarasaikat, és dsszehasonlitsak ezeket az osztalyban néhany véletlenszeriien (valoszinlileg persze, inkabb szimpatia alapjan) kivalasztott tarsukkal.

A tanuldk a megkezdett mondatokat folytatva kitoltenek 6 db névjegykartyat.
Lehetséges mondatkezdetek:
— Leendé szakmam: ......
—  Azért valasztottam ezt a szakmat / ezt az iskolat, mert...
— Hanem ezt a szakmat valasztottam volna, akkor szivesen tanultam volna ...-nak/-nek is...
— Fontosnak tartom a kovetkez6 targyakat, mert...
Hogy jo ... legyek, a kdvetkezbkre van sziikségem, mert...
—  Hogy o ... legyek, feltétlendl tudnom kell a kévetkezoket, mert... S név
— Kedvenc tantargyam a(z)...., mert... \ —
—  Legjobban akkor tudok tanulni, ha......

e ™
Azért valasztottam ezt az iskoldt, mert...

Ha kitoltotték és alairtak a névijegykartyakat, a tanuldk kdrbejarnak, keresnek maguknak egy partnert. Valasztanak a sajat kartyaik koz(l egyet-egyet (nem feltétlendl mindketten
ugyanazt), és elmondjak egymasnak, miért ezt irtak a kartyara. A végén kicserélik egymassal a valasztott kartyakat, majd Uj tarsat keresnek.

A névjegykartyak cseréjét addig folytatjak, mig az 6sszeset ki nem cserélték.
Szabaly, hogy ugyanahhoz a beszélgetépartnerhez még egyszer nem térhetnek vissza, tehat a jaték végén 6 kilonbdzé osztalytars névjegykartyaja lesz minden tanulénal.

Az értékelést kis csoportokban tehetik meg, 6sszehasonlitjak céljaikat, elvarasaikat, terveiket. Errdl beszamolhatnak plénumban, vagy készithetnek egy dsszefoglalast is a tanar szamara.
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NEV-SCRABBLE

ANYAGOK /
ESZKOZOK

ROKON
MODSZEREK

Wanted, Névtab-

FUNKCIO MUNKAFORMA

eqvmas medismerése egyéni munka > | Ad-es lapok, vastag 15-20 la-kollazs, Vidam
gy g plénum filctollak, Blu Tack P Vili, Pikkelyek,
Cimer

FOLYTATAS

0sszes

A mddszer segitségével a tanuldk megtanuljak egymas keresztnevét, és néhany kulcsinforméciot szereznek egymasral.
A tanuldk rateszik keziiket egy Ad-es lapra, filctollal korberajzoljak, majd kivagjak azt.

A kivagott papirkéz kdzepébe vizszintesen beirjak a keresztneviiket. A név betliihez kapcsolddva, mint egy rejtvényben, néhany jellemzd
informéciét irnak magukrol.

Az eredményt plénumban, egymés utan bemutatjak, esetleg réviden kommentéljak az egyes informéciokat, majd kiteszik a kezet a
tablara. Egy masik tanuld, aki tartalmilag kapcsolddni tud az elétte széldhoz, (vagyis van olyan, énmagardl irt informaciéja, amely
hasonlit az elétte sz6ldhoz) folytatja. A kezet gy ragasztja a tablara, hogy az hozzaérjen az elézéhdz. stb.

Az igy elkészlilt ,kéz-térkép” megmutatja a lehetséges kapcsolddasi pontokat az osztalyban, és er8siti az 6sszetartozas érzését.
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NEVTABLA-KOLLAZS

ANYAGOK / ROKON

FUNKCIO |MUNKAFORMA| | IDO | FOLYTATAS TANTARGYAK

ESZKOZOK MODSZEREK
egyéni munka > :z\s’jfagyct(liturzoii(,sszil- Cimer, Nev- 0sszes | els0
egymas megismerése gyer . apok, reg 10+15p scrabble, Pikke- | K6z6s bennlink | osztalyfénoki
koktélparti nes ujsagok, ragasz- lyek, Papirtélca ora

to, ollo, filctollak

A feladat célja, hogy megkdnnyitse a tanulok szamara a kapcsolatfelvételt. A modszer alkalmazasa soran a tanulék bemutatkozasként (altalaban) nonverbalis informaciokat kézének!
magukrol, amiket a tarsaknak kell széban értelmezni. A feladat fejleszti a tanulok kreativitasat, a szines ujsagok dsztonzéleg hatnak az 6tletgydjtésben. Az eszkdzokbdl (ollo, filctollak,
ragasztd) ne tegylnk ki annyit, hogy minden tanulénak jusson egy-egy, ezaltal a tanulok rakényszeriiinek, hogy a feladat megoldasa kozben kooperaljanak egymassal. Idegen nyelv 6ran
j6 jégtoré-jellegl beszédkészség-fejlesztd feladat. A mddszert lehetbleg az elsé osztalyféndki éran, vagy a kdzds munka legelsé tandrajan hasznéljuk, amikor a tanuldék még egyaltalan
nem ismerik egymast, hiszen utana kevésbé érdekes.

Minden tanul6 kollazs-technikaval névtabla-kit(izét készit magardl, ami eldrulja a legfontosabbakat arrél, hogy kicsoda &, mit szeret, mivel foglalkozik, milyen tervei, amai vannak. Ehhez
felnasznalhatja a szines Ujsagok képeit / szOvegeit / betliit. (Idegen nyelv 6rén ezéltal olvasasértési hozadéka is van a feladatnak). A kollazst akkora papiron késziti el, ami belefér egy
muanyag névtabla-kitliz6be. Ha ilyen nem all rendelkezésiinkre, adjunk meg egy kb. ekkora méretet. (8-10 cm X 4-5 cm).

Ha kész vannak a tanuldk, mindenki felrakja a névtablajat. Ehhez hasznalhatunk miianyag névtabla-kitliz6t, de a tanuldk egyszer( biztositdtlivel is régzithetik a névtablakat . A didkok
koérbejarnak, folyton valtoz6 partnerrel elegyednek szdba, és megprobaljak értelmezni a partnerek névtablait: ,Ez azért van itt, mert te...”, ,Azért z6ld / piros minden, mert...” sth. A
névtabla tulajdonosa a talalgatés utan elmondhatja, igaza van-e a tarsanak, és pontosithatja, ill. kiegészitheti az informaciokat.

A mddszer alkalmas uj tanulok integrélaséra is: otthoni munkaként készit maganak névtablat — ezuttal nagyobb, pl. Ad-es, A3-as méretben, hogy mindenki jol lassa messzebbrdl is,
Bemutatja az osztélyban, és minden tanul6 plénumban talalgathat, mit szeretett volna vele kéz6Ini magardl.
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csoportmunka Jegyzetfuzet interju Felderités, Radiémiisor, Fali- | gyar, idegen
prezentacidhoz esz- |. . Szakért6i interja | .. . Lt ’
o mth . ideje ujsag, Vasartér nyelvek
kozok igény szerint

A modszer célja az, hogy korabban tortént eseményekrél 6nallban szerezzenek ismereteket a tanulok, azaz keressenek ma is megtalalhaté nyomokat.

El6szor tisztaznunk kell a tanuldkkal a célokat és a feladat menetét. Ezt kovetéen egy alkalmas otletgy(jtési mddszerrel szedjik dssze, milyen lehetséges terlileteken tevékenykedhetnek
a tanuldk. Mivel a feladatot csoportmunkaban érdemes végezni, a csoportok kialakitasa a kdvetkezd feladatunk.

Kovetkezhet a tervezett témahoz kapcsolddd és rendelkezéstinkre allé forrasok, helyszinek felderitése, és azon személyeknek a felkutatasa, akik tanuként” be tudnanak szdmolni az
eseményekrdl.

Kovetkezd feladatként a tanuldk dsszedllitanak egy interjlvazlatot, amely leginkabb kiegészitendd kérdéseket tartalmaz, és kerili a sugalmazé kérdésfeltevést.
Az interjualany kivalasztasa utan egyeztetni kell vele egy idépontot. Az interjualany az akkori kdrnyezetet jol ismeré személy lehet, pl. szllék, nagyszUldk, rokonok, szomszédok, az iskola
egykori tanarai, egykori kozszereplok, stb.
Amire figyelni kell:
— Azinterji megkezdése el6tt tisztazni kell, hogy a kérdezett személy egyetért-e a diktafonos hangrogzités alkalmazasaval.
—  Személyes dolgokra csak a riport végén kérdezz(link ra, hiszen ekkorra alakulhat ki bizalmi kapcsolat kérdezd és kérdezett kozott.
— Azinterjualanynak bizonyara sz&mos targyi emléke is van, a tanulok kérdezzék meg, hogy lefényképezhetik-e azokat.
—  Mivel az emlékek felelevenitése faraszté feladat, az interji ne vegyen tdl hosszu id6t igénybe.

A tanuldk meglatogathatjak és lefényképezhetik az eseménnyel kapcsolatos helyszineket, korabeli forrasokat kutathatnak fel, amiket kiértékelnek.
A tanuldk az iskolaba visszatérve a kdvetkezd tandrara elékészitik a bemutatét. A szerzett ismereteket sokféle moédon mutathatjék be: tarthatnak referatumokat, készithetnek plakatot,
faliujsagot, radiomlsort. A bemutatd érara meghivhatjék a tanuldk az interjualanyokat is.
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kooperacio

A mddszer célja szdveges informaciok onallo feldolgozasa. Hasonldan, mint a rallysportban, itt is minden teamben szlikség van egy sof6rre és egy navigatorra, ezen kivil kell egy palya
(itt ezt a kivalasztott szdvegek alkotjak), egy palyatérkép (a szévegek cimének listaja), illetve egy pontos célmeghatarozas.

A feldolgozando szovegek — amik lehetnek a tankonyv részletei is — mind ugyanannak a témanak kulonfele aspektusait targyaljak, esetieg egy-egy résztemat tobb szoveg is tematizalhat
mas-mas szempontbdl. Ugy kell kivalasztanunk a feladathoz felhasznalandoé szvegeket, hogy azok értelmezhetéség, terjedelem, nyelvi megformaltsag, keletkezési idd, szévegtipus...
tekintetében kilonbdzzenek egymastdl. Egy szdveg altaldban ne legyen hosszabb egy oldalnal. Az egyes szdvegeket. szamozassal, szimbolumokkal, betlikkel, vagy szinekkel jeldljuk.

A szdvegek feldolgozasat egy atfogé feladattal segitjlik — pl. ,Mit tudsz meg a szdvegekbdl a honfoglald magyarok életérdl? Készits jegyzeteket.”-, vagy a tanulok rendelkezésére
bocsathatunk egy megkezdett mind mapet is, melynek f6 &gait (a szovegek f6 témait) elére megadjuk. Készithetlink minden egyes széveghez szévegolvasasi ill. szévegértelmezési
feladatot is. A tanulok kapnak egy palyatérképet a szdvegek jellemzdivel (szam / jel, cim, szerz6, forras, szoveg hossza, téma cimszavakban, nehézségi fok, hol talalhaté a teremben). A
parok kivalasztjak azt a széveget, amivel elészor szeretnének dolgozni. A szévegek feldolgozasanak sorrendje a tovabbiakban tetszéleges, cél az, hogy az adott idd alatt alaposan, minél
szélesebb kdrben tajékozddjanak a témaban, nem pedig az, hogy ,végigszaguldjanak” az 6sszes szbvegen.

A rallyban részt vev§ tanuldparok szamanal 2-3 darabbal tobb szévegre van sziikséglnk. A tanuldparok mindig EGY kdzds sz6veget olvasnak, Ugy, hogy kdzben folyamatosan kdzdsen
értelmezik a szoveget, kérdezik egymast, ha valamit nem értenek pontosan, ill. javaslatot tesznek, milyen informéaciokat irjanak le a fiizetiikbe. Minden szdveg alljon két-harom példanyban
rendelkezésre, hogy egy-egy rally-szakasznal ne keletkezzen torldédas. A tanuldk tetsz6leges sorrendben dolgozzak fel a kivalasztott szévegeket, jegyzetelnek vagy valaszolnak a szo-
vegrészeket kisér6 kérdésekre, melyet feladatlapon kapnak, vagy folytatjak / kiegészitik a megkezdett mind mapet .

A rally folytatasaként a tanuloparok = TANPLAKAT forméajaban foglalhatjak dssze a szamukra fontos informaciokat, vagy = KOKTELPARTI ,> MALOM vagy > AKVARIUM médszer-
rel megbeszélhetik, mit tartottak fontosnak / érdekesnek / meglepének, mit nem értenek teljesen, mivel szeretnének tovabb foglalkozni, ill. egy altaluk vélasztott résztémaban 6nallé vagy
csoportos kutatasokat folytathatnak.
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plénum

15p Feedback-levél osszes

A mddszer célja a kooperacios készség, a megfigyeléképesség — az aktiv figyelés —, és a feedback-adasi kompetencia fejlesztése.

A tanuldk olyan part keresnek maguknak, akivel eddig ritkan dolgoztak egyiitt. El6szér az egyikik beszél és felsorolja, hogy véleménye szerint miben hasonlitanak egymasra a
beszélgetdpartnerével. Minden kézlését az ,olyan vagyok, mint te, én is...” bevezetéssel inditja. Két perc utén jelt adunk a cserére, és most a masik tanuld mondja el, hogy milyen
hasonlosagokat lat kettdjlk kdzott — itt olyan hasonlésagokat is emlithet Ujra, amit mar a tarsa is megnevezett.

A kdvetkez6 beszélgetési kdrben a kiildnbségek keriilnek a kdzéppontba. Az elézd forduld masodik tanuldja inditja a ,mas vagyok, mint te, én...” szokapcsolattal a gondolatait. Két perc
mulva az adott jelre ismét szerepet cserélnek a tanulok.

A végén megbeszélik a partnerek, hogy mely pontoknal voltak egy véleményen. Plénumban, réviden beszamolnak a tapasztalatokrol.
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plénum 5 db szék 20p osszes

A mbdszer célja az egyuttmikdodés, a megfigyel6készség és a kommunikacié fejlesztése.

3-5 tanuld kimegy a terembdl. A tobbiek 5 db székbdl 1-2 perc alatt tornyot épitenek. Az osztalybdl valaki le is fényképezheti a tornyot, vagy vazlatos rajzot készithetnek réla. A torony
kordl Gl6kort alakitunk ki, ahol megfigyel6ként helyet foglalnak a tanuldk. Készitslink be Ures székeket a kikildétt tanulok szamara is.

Behivunk egyet az elézdleg kikldétt tanulok kdzll, aki alaposan megnézi a tornyot., és megjegyzi maganak, hogyan kapcsolodnak a székek egymashoz. A kovetkezd fazisban 6 lesz az
Lpitésvezetd”.

Ezutan a tanulok lebontjak az épitményt, és behivjak a kvetkezd tanulét, & lesz az ,&pitémester”. Az épitésvezetd” és az ,&pitdmester” hattal allnak egymasnak ugy, hogy az "épités-
vezetd” ne lathassa, mit fog majd az ,épitémester” csinalni. Az ,épitésvezetd” feladata, hogy a lehetd legpontosabban és legrészletesebben leirja az ,épitdmesternek” a felépitendd
széktornyot. A kdzonségbdl senki sem segithet, sem kommentérokkal, sem hangjelzésekkel, sem tandccsal. Ha kész az ujonnan felépdilt torony, azt is lefényképezzik, vagy lerajzoljuk.
Az osztaly ismét lebontja a tornyot, Behivjak a kovetkez6 ,épitémestert’, és az el6z6 kor ,&pitdmestere” atveszi az ,épitésvezetd” szerepét.

A procedurét addig folytattuk, mig az utolsé kikildott tanuld fel nem épitette tarsa leirasa alapjan a tornyot.

A végén a fényképek ill. a vazlatos rajzok alapjan dsszehasonlitjuk az épitményeket, és kiértékeljik, hogy hol vesztek el informaciok, milyen zavarok keletkeztek az ,épitésvezet6” és az
,epitémester” kommunikaciéjaban, és mi lehetett ezeknek az oka.
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Ezzel a modszerrel — a tanuldk kreativ gondolkodasara tamaszkodva — révid idd alatt sok Gtletet tudunk gydjteni egy adott témahoz, tgy, hogy kozben minden tanulét bevonunk a munka-
ba. A mddszer kivaloan alkalmas egy adott téma bevezetésére, felszabaditja a tanuldk kreativ potencialjait, segit kiaknazni a rejtett tartalékokat.

A tanulok 4-5 db (4-6 f6s) csoportot alkotnak, s valamennyi csoport visszavonul a terem egy-egy sarkaba. Minden csoport kap egy csomé moderacios kartyat és filctollakat. Megkeérjik a
csoportokat, hogy gondoljanak ki harom-harom fogalmat, melyek a feldolgozott témaval csak kozvetve fliggenek dssze, majd azokat egy-egy kartyara irjék fel.

A felirt fogalmakat a csoportok kicserélik egymas kozt, és ezt kovetden valamennyi csoportnak 3 perc all rendelkezésre, hogy a kapott fogalmakhoz kapcsolddd tovabbi kifejezéseket
gy(ijtsenek, melyek dsszefliggenek a kdzponti témankkal, és tovabb viszik a kozds munkat. Minden otletet egyenként kartyara irnak a tanuldk, és az dsszes kartyat kirakjak jol lathatbéan a
terem kdzepére. Ezt a folyamatot kétszer-haromszor ismételjiik, hogy sok kartyank legyen, amivel tovabb tudunk dolgozni.

Fontos, hogy a lépések sorrendjét és a viszonylag rovid részid6ket betartsuk, igy a csoporttagok nem ,cenzurazzak” hirtelen étleteiket, hiszen minden étlet fontos lehet, és ezzel biztosit-
hatjuk, hogy az dtleteket nem sz(iri meg a csoport az esetlegesen kialakuld beszélgetések soran.

Amint valamennyi kartya a terem kozepén van, a tanulok tanulmanyozzak a kartyakat, és kivalasztanak maguknak egy-egy kartyat, melyet a legérdekesebbnek talalnak, és azt jol lathato-
an maguk elé tarjak. Ezutan a tanuldk olyan partnereket keresnek, akik olyan kartyakat tartanak maguk el6tt, ami tematikusan kapcsolodik a sajatjukhoz. Ezaltal tematikus csoportok ala-
kulnak ki. A csoportok 15-20 percet kapnak, hogy a témat szabadon, kreativan feldolgozzak, legyen ez egy kép, egy plakat, egy dal, vagy akar egy rovid jelenet.

Végezetill a csoportok plénumban bemutatjak csoportjuk eredményét. (A csoportmunka kozben jarjunk kdrbe, és tajékozodjunk, melyik csoport milyen prezentécios format valasztott, hogy
meg tudjuk tervezni a prezentécio lefolytatasat — idéterv, eszkdzigény, teremberendezés, stb.)
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Ez a modszer leginkabb abban az esetben alkalmazhaté, ha egy komplexebb témat szeretnénk feldolgozni, ill. egy 6sszetettebb probléma megoldaséhoz szeretnénk Gtleteket gydijteni.
Lehetdséget kinal tovabba arra is, hogy felmérjiik a tanuldknak a témaval kapcsolatos ismereteit: egy téma bevezetésekor az eléismereteket, annak lezarasakor pedig az eredményeket.
Nagy osztélylétszam esetén nem ajanlott, mivel t0l naggya, és ezaltal kevésbé mikodéképessé valhatnak a végén a csoportok. Ebben az esetben kérddivek vagy feladatlapok
hatékonyabbnak bizonyulnak.

Minden tanul6 kap egy Ad-es lapot, melyet 3-4 egyenl részre oszt. ()

Megnevezzik, hogy mely részen, mely kérdésre varunk valaszt. Az egyes mezékbe a tanulok felirjak otleteiket, megoldési javasla-
taikat, kivansagaikat, stb. Tulajdonképpen egyéni > BRAINSTORMINGROL van sz6 irasos formaban, melynek soran egyszerre 3-
4 indit6 kérdéshez egyéni munkaban gylijtenek 6tleteket a tanuldk. A brainstorming 8sszes szabalya érvényes erre az otletgy(jtésre
is. (Nincs rossz dtlet, minden otlet fontos lehet, minél tobb dtletet gyjt egy tanuld, annél jobb, kézben ne cenzlrazza tulzottan a
gondolatait.)

A lapokat ezutan rendben egymas tetejére rakjuk, és szétvagjuk, ugy, hogy minden iranyito kérdéshez egy-egy kupacot kapjunk.
(Célszerii esetleg gémkapoccsal dsszetlizni ket az egyes csikoknal ill. mez&knél, nehogy szétcsusszon a kupac.)

Ezutan annyi csoportot alakitunk ki, ahany papirkupacunk van. A tanuldk eldontik, melyik kérdéssel szeretnének foglalkozni,
kiértékelik az otleteket, és az eredményt bemutatjak plénumban. Készithetnek listat — pl. folian, vagy felirhatjak a legfontosabb
Otleteket moderacios kartyakra.
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ayu) (szurkatabla)

A mbdszer célja projektotletek és kreativ Gtletek versenyeztetése, mar kidolgozott problémakdrok / kérdések megvaldsitasi médozatainak megvitatasa, és a kreativitas fejlesztése.

Az dtlet-sprintben szerepld kérdéseket moderacios kartyakra irjuk. Eqy alkalommal 3-4 kérdéshez / probléméhoz gyjtsiink otleteket, PI.: ,Milyen k6z6s mlisorszammal tudnank készulni
az iskolai bemutatéra?” ,Mirdl irjunk a partnerosztalynak?” ,Hogyan tudnank a partnerosztaly latogataséra szebbé tenni a didkklubot?” ,Milyen programokat szervezziink nekik?”... stb. A
kérdéseket a tanuldk a beérkezéskor nem latjak. A kérdéseknek megfeleld szamu szurkatablat ires csomagoldpapirral boritunk be, vagy ugyanennyi csomagolopapirt ragasztunk a falra.
Az osztalyban 4-5 kiscsoportot alkotunk, a tanuldk kisebb (ilékdrdkben helyezkednek el, ugy, hogy lehetbleg ugyanolyan messze legyenek a moderéatortdl, igy egy csoportot se juttatunk
elényhdz. Elmagyarazzuk a jatékszabalyokat, és bemutatjuk a zsdrit. A zstri 2-3 tanuldbdl &ll, akiket nem sokkal el6tte valasztottunk ki, és avattunk be a jatékszabalyokba. A zsliri tagjai
szintén az osztaly tagjai, de most nem dolgoznak egyik 6tletel6 munkacsoportban sem.

Felolvassuk az elsd kérdést, és felrakjuk a kartyat az elsd szurkatablara. A csoportok elkezdik az dtletelést, és minden otletet kilon-kilon kartyara irnak. Minden kis csoport moderéacios
kartyakat kap (minden csoport mas szindit), minden tanulé egy-egy vastag filctollat. (Ha nincs szines lapunk, a filctollak szine legyen csoportonként mas-mas.) A cél, hogy az adott kérdés-
hez / problémahoz a csoportok minél tobb 6tletet gyljtsenek dssze. A csoportok egymas ellen ,sprintelnek”, pontgy(ijtésre jatszva. Csoporton bellil egy 6tletet csak egyszer irhatnak fel.
Ha a csoport 6sszegydjtott 10 otletet, ezt hangos jeladassal jelzik, a kartyakat leadjak a moderatornak. Ekkor az 6sszes csoportnak abba kell hagynia az dtletelést, és le kell adnia a
kartyait. Amelyik csoport el6szor adja le a 10 kértyat, bonuszpontot kap, a szabalyok be nem tartésa viszont pontlevonashoz vezet.

A moderator az dsszegyijtott otletkartyakat kitlizi a szurkatablara, és csoportonként szelektalva egyenként felolvassa azokat. A zs(iri pontozza az étleteket:
— elfogadhato dtlet = 1 pont
—  értelmetlen / rossz dtlet = 0 pont
— egy csoporton belll duplézas = -1 pont
—  elészor leadott 10 kértyaért 3 pont jar (ha minden kartyat elfogad a zsiri, tehat nincs pl. duplazas)
— Az "6rult 6tlet" kulonleges szabalya szerint a zsiri az extrém Otleteket 3 bonuszponttal jutalmazhatja, akkor is, ha az Gtlet nem tlinik megvalosithatonak.

Hogy mi szamit elfogadhaté, értelmetlen vagy ériilt 6tletnek, azt a zsiri donti el. Vitas kérdésekben mindig ,a zslrinek mindig igaza van” szabaly érvényes. A kdr végén az elsé csoport
pontszamait 0sszeadjuk, és a kartyak mellé irjuk. Ugyanigy jarunk el a tobbi csoport 0sszegydijtott otleteivel is. Az a csoport nyer, aki a legtobb pontot gyiijtotte 0ssze. A végén enyhit-
hetjlik az esetleg kialakuld konkurenciaharcot és az esetleges konfliktusokat, ha dsszefoglald értékelést végziink. Pl.: ,Nehéz megmondani, ki a gydztes: X csoportnak volt a legtobb
kreativ és fantaziadus otlete, viszont Y csoport dolgozta ki a legtdbb realista dtletet. A f6 azonban az, hogy kézdsen (sok) étletet tudtatok 6sszegydijteni.”
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papir, filctollak tiikor, Két szo,
egy szam

A mddszer célja, hogy a tanulok bemutatkozzanak egymasnak. Elénye, hogy nem kell plénum elétt megszélalniuk, atgondolhatjak, mit akarnak kdzéini magukrdl. A relativ kis kdzlési
fellilet azokat is batoritja, akik egyébként nemigen mernek megszoélalni (,ennyit még én is el tudok mondani”....)

Minden tanul6 kap egy papirtalcat, vagy egy 20 X 15 cm méretl papirlapot. A lapon megvalaszolja a kovetkez6 kérdéseket.
— Hogyan szeretném, ha szolitanatok?
— Milyen geometriai alakzat jellemez engem legink&bb?
—  Melyik allat illik hozzam?
— Melyik orszagba utaznék el szivesen?
—  Milyen eszkéz illik leginkabb a személyiségemhez?
.. stb.

Ezutan a tanulok maguk elétt tartva a papirtalcakat korbe jarnak, elolvashatjak egymas valaszait, kérdéseket tehetnek fel egymasnak, kereshetnek olyan tanulokat, akikkel hasonld
valaszt adtak egy-eqgy kérdésre, és bemutatkozhatnak egymasnak.

szukinumldszertar



PARTNERINTERJU

ANYAGOK / : ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK

egymas megismerése | o:rmunka > esetleg: interju-

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

; ; lénum (il6kor) kérdések / cim- osszes
rahangolas P szavak

A mddszer célja, hogy a tanulok megismerkedjenek egyméssal. Elénye, hogy ezuttal nem plénumban mutatkoznak be, hanem egyetlen személynek, és ez utan sem 6nmagukat kell be-
mutatniuk az osztaly el6tt, hanem egy tarsukat. Nem kell azon toprengeniik, hogy: ,Mirdl beszéljek?”, ,Mennyi ideig beszéljek a tdbbiek elétt, hogy az ne legyen szamukra terhes, vagy
éppen ne tiinjek tal visszafogottnak?”, mert a tarsuk kérdéseire valaszolnak.

A tanulok parokat alkotnak. Ugyeljiink ra, hogy a parok tagjai alig, vagy egyaltalan ne ismerjék egymast, kérjiik meg a tanulékat, hogy pl. az egy iskolabdl jott tanulok most ne valasszak
egymast. Ha az osztalylétszam nem péros, lesz egy harom f6s csoportunk is. Hivjuk fel a tanuldk figyelmét el6re, hogy aki par nélkil marad, valasszon maganak egy szimpatikus duét.

A paroknak tiz percilik van arra, hogy meginterjuvoljak egymast, és réviden lejegyezzék a kapott valaszokat. Az interju tartalmat a résztvevék szabadon megvélaszthatjak. Segithetlink
azzal, hogy elétte plénumban, kdzdsen kérdéseket gydijtiink, amik érdeklik a tanulokat, ezeket pedig plakatra irjuk. Pl.: Hogy hivnak? Hol szlilettél? Van példaképed? Van hobbid? Mi a
legnagyobb vagyad? Hogyan képzeled el az életedet tiz év malva? stb.

Hivjuk fel a tanuldk figyelmét, hogy csak azt mondjék el a partnertiknek, ami késébb elhangozhat az egész osztaly elétt is.

Az interjuk utan a tanulok székeikkel egy kort alkotnak, és par mondatban bemutatjak egymast. A par egyik tagja a partnere széke mdgé all, és pl. ezt mondja: ,Ez itt Maté. Maté 17 éves,
a Gedoibol jott, szeret jokat enni....”

Variacio:

Uj téma bevezetéseként harom hasabos kérddivet is eld készithetiink, amely a témaval kapcsolatos kérdéseket tartaimazza (KERDES / AZ EN VALASZOM / A PARTNEREM VALASZA).
Hagyjunk szabad helyet a feladatlapon, hogy a tanulék tovabbi kérdéseket is megfogalmazhassanak. A tanulok elészor megvalaszoljak az ,EN VALASZOM” oszlopban a kérdéseket, ezt
kévetden felteszik ugyanezeket a kérdéseket partnerliknek is, és feljegyzik a kapott valaszokat. Kozben folyamatosan dsszevetik valaszaikat, és az egyez6eket megjeldlik. A legérdeke-
sebb részeknél megallnak, és részletesebben beszélgetnek réluk. Utadna nem szlikséges plénumbeszélgetést tartani, vagy ha igen, ott csak ezekrdl a kiilondsen érdekes informaciékrol
szamoljanak be a parok.
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PAR-MADZAG

ANYAGOK / ‘ ROKON
574(0740] MODSZEREK
péralkotas kb. 1 m-es madzag- Kartyaparok, Hosszabb
darabok Kulcs és zar parmunka

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

osszes

Parok kialakitasara alkalmas, relativ gyors modszer. Akkor hasznaljuk, ha fontos, hogy ne 6sszeszokott tanulok (baratok, padtarsak) dolgozzanak egyitt. A modszer erésiti a keletkezett
parok 0sszetartozasi érzését. Minden tanulénak ki kellett jonnie kozépre, elhagyva eddigi megszokott helyét, ezzel megkdnnyitjlik, hogy a kovetkezd munkafazisban kozés munkahelyet
tudjanak valasztani maguknak a parok.

Mint minden bonyolultabb par- vagy csoportalkotasi modszernél itt is Ugyeljlink arra, hogy a ra kovetkezé par-feladat feltétlenil legalabb 15-20 percet igényeljen, kiilonben a tanuldk sza-
mara az eljaras tulzasnak tiinhet, mivel nem all ardnyban a parképzésbe fektetett id6 és felkésziilés a kdvetkezd feladattal.

Annyi, kb. 1 m hosszu, egyforma szin(i és vastagsagu madzagra van szlikséglnk, ahany part akarunk kialakitani.
Ismertessik a kovetkezd parmunkahoz tartozé feladatot. Ha a feladat mar mindenki szamara vilagos, megkezdhetjiik a parok kialakitasat. A hosszi madzagokat csomoba fogva kdzépen

lazdn megtartjuk. A tanuldk egyik fele a madzagok egyik végét, a méasik fele a masik végét fogja meg. Ha elengedijiik a csomét, mindenki ténylegesen dssze lesz kétve valakivel — igy
alakitjuk ki a parokat, akik, miutan megtalaltak egymast, koz6s munkahelyet alakitanak ki maguknak, és rogton nekilathatnak a feladatnak.

a‘unl.'u"aszena’r




PHU!

ANYAGOK/ = ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK
Szobor, Villané-
fény, Gondolat-
buborékok

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

2 papirlap / tanulo,

értékelés filctoll

egyéni munka osszes

A mddszer célja lezart tanulasi folyamatok vagy projektek kreativ, vizualis modszerrel vald értékelése, mikdzben a tanuloknak a témaval, a tanulési folyamattal, a csoporttal kapcsolatos
érzelmei kerliinek kozpontba. Olyan munkaféazisok végén hasznos, amelyek intenziv, kemény munkat kdveteltek meg mindenkitél, de sikeresen le tudtunk zarni.

Elsd lépésként a tanulok — leirasunk alapjan — lerajzoljak a mi ,Phd” figurankat. Egy példa — ez természetesen igény szerint valtoztathat:

,Mindenkiben lakozik egy ,Phu”, aki attdl fiiggben valtoztatja az alakjat, szinét, méretét, hogy milyen érzések uralkodnak benniink — ezt befolyasolja, amit épp csinaltunk, hallottunk, vagy
lattunk, a munka, amit épp lezartunk. Az én ,Phu-m” most igy néz ki: a torzse olyan formaju, és akkora is, mint egy krumpli, és halvanypiros szin(i. Az arca kzepén két tanyérforma nagy
szeme van, a szaja vékony, olyan, mint egy nagy kifli. Az orra zdld, hosszl, mint egy répa, a két keze hosszu és vékony, mint egy spagetti, a tenyere pedig, mint egy tulipan, négy-négy
ujjal. A labai nagyon révidek, a labfeje viszonylag nagy, és ugy néz ki, mint két régi vasalo. A fején két hosszu sarga csép, aminek a végén gombok vannak, olyasfélék, mint amilyeneket a
marslakoknak szoktak rajzolni.”

(Idegen nyelv 6ran a ,Phu’™-t —ill. UFF-ot / WHEW-t — németil ill. angolul is leirhatjuk, képes tollbamondasként.)
Ha a tanulok kész vannak rajzaikkal, 6sszehasonlitjak a ,Préba-Phu’-kat egymassal, majd megmutathatjuk nekik a sajat rajzunkat.

Ezutan az a feladatuk, hogy egy Uj lapra rajzoljanak egy masik ,Phu’-t, olyat, ami a befejezett munka utdn most a sajat pillanatnyi hangulatuknak és érzelmeiknek a leginkabb megfelel. A
tanulok alairjak a miveiket, és kirakjak a faliujsagra, vagy egy kifeszitett runaszaritd kotélre csiptetik azokat.

Minden tanul6 korbejar, megnézi a ,Phu’-kat, és beszélgethet azokkal a tarsakkal, akiknek a rajzait érdekesnek talalja, és szeretné megtudni, miért pont (gy néz ki az 6 ,Phu"-juk.
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PIKKELYEK

ANYAGOK / = ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK
Wanted, Papir-
talca, Csoport-
tukor, Cimer,
Név-scrabble

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

egyéni munka - | kis cédulak, Tesa-

koktélparti 085268

egymas megismerése Partnerinterju

A jaték célja, hogy megkonnyitse a tanulok szamara a kapcsolatfelvételt: Minden tanuldnak meghatérozott instrukciok alapjan néhany informéaciot kell eimondania magarél. A bemutat-
kozast egyéni munka el6zi meg, melynek soran minden tanulé réviden atgondolhatja, mit mond el magardl. A kapcsolatfelvétel e médja még a kevésbé kdzlékeny tanulok szamara sem
okoz nehézséget, mivel nem plénumban, mindenki elétt kell bemutatkozniuk, hanem egy-egy tarsukkal keriilnek a jaték sorén kapcsolatba. A mddszer alkalmazésaval a tanuldk sok
tarsukat megismerhetik, az impulzusok alapjan érdekes elsd beszélgetések alakulhatnak ki.

A tanulok a tablan / kartyakon levé kérdések kozil megvalaszolnak néhanyat. A vélaszokat cimszavakban, egyenként kis cédulakra irjak (a kérdés nélkul).
Néhany példa:

— Milennék, ha...: ital / virag / fa / autd / batordarab / kényv / szerszam lennék?

—  Mit kezdenék 1 milli6 forinttal?

—  Ki szeretnék lenni, ha én nem én lennék?

—  Mit szeretnék az utdkorra hagyni?

—  Kit szeretnék feltétlendl megismerni?

— Hova szeretnék mindenképpen egyszer eljutni?

—  Melyik a kedvenc szavam / mondasom? ...stb.

A cédulakat a tanulok a ruhajukra Tesa-krepp-pel rogzitik, kdrbejarnak, elolvassak a tobbiek cédulait, és beszélgetnek a szamukra legfontosabb cédulakrél, osztalytarsakat keresnek,
akikkel hasonl6 almaik és elképzeléseik vannak.

A jatékot nem zérja plénum-beszélgetés. A tanulokat mi is megismerhetjuk, ha részt veszink a jatékban.
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POZICIOJATEK

ANYAGOK / % ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK
Véleménykigyo,
Véleményvonal,
Pro-kontra-vita,
Quattro-vita,
Kozlekedési
lampa

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

plénum 10p osszes

A mddszer célja vélemény-nyilvanitas, allasfoglalas, déntés gyakorlasa — mozgassal kombinalva, szavak nélkiil. A nehezen megnyilatkozé tanulok szamara is elényds mddszer, mert
alkalmazésa révén Sket is allasfoglalasra tudjuk késztetni. A mddszer arra is szolgalhat, hogy a tanuldk a tényleges vita elétt atgondoljak a témardl alkotott véleményliket, ezaltal intenzi-
vebben vesznek részt a késébbi beszélgetésben.

Két tanuld, aki a téméaval kapcsolatban nagyobb eléismerettel rendelkezik, a terem két ellentétes sarkéba all, a tobbi tanuld pedig koz6ttik helyezkedik el. A feladatuk az, hogy egyikuk
egy adott tézis mellett, a masik pedig ellene foglaljon allast. (El6z6 éra végén megbizhatjuk éket, hogy irjanak fel érveket — megbeszélhetjiik vellik azt is, hogy minimum hanyat.)
Nagyobb osztalyok esetében 2-3 tanul6 is lehet mindkét oldalon szonok.

A két szonok felvaltva érveket sorakoztat fel, szerepiiknek megfeleléen a tézis mellett, vagy ellen. Erveiknek ezttal nem feltétleniil kell egyezni sajat véleményiikkel. Minden egyes érv
elhangzasat kdvetden a koztlik allé tanulok helyet valtoztathatnak: ha egyetértenek az érveldvel, egy lépést tesznek feléje, he nem értenek vele egyet, egy lépést tavolodnak tdle.

Az a tény, hogy a tanulok tobbsége nem vesz részt verbalisan a jatékban, azaltal kompenzalddik, hogy mindenki gyakran kifejezheti a véleményét pozicioja megvaltoztatasaval, és
minden tanul6 rakényszer(l arra, hogy pontosan kdvesse az érveléseket.

Az utolsd érv elhangzasa utan mindenki atgondolja, hogy a mostani pozicidja megfelel-e a témaval kapcsolatos altalanos véleményének, és még egyszer elmozdulhat az egyik vagy a
masik pélus iranyaba, aztan helyet foglal a beszélgetd korben. Ezek utén plénumban beszamolnak a tanulok, mennyire voltak meggyézéek a hallott érvek, és kozsen megvitatjak a
problémat. A végén esetleg kozds osztaly-allasfoglalast is megfogalmazhatnak, amivel a tdbbség egyetért.

szukinumldszertar




POKHALO

ANYAGOK / ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK
Hangulatbaro-
méter, Hangulat-
gorbe, Céltabla

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

egyéni munka >
plénum

értékelés pokhalé / feladatlap | 5+20p osszes

A mddszer projektek ill. nagyobb lélegzetli csoportmunka értékelésére alkalmas, a munka- és csoportfolyamatokat helyezve kdzéppontba. Az értékelésben és reflexidban kevéshé jartas
csoportokban is konnyen levezethetlink segitségével majdan egy-egy értékel6 beszélgetést.

&
Minden tanulénak fénymasolva kiosztjuk a pdkhalét, vagy megmutatjuk az abrat folian, és megkeérjlik éket, T
rajzoljanak egy hasonld koordinatarendszert, A pokhaloban minden tanulé bejeloli, mennyire elégedett a projekttel. 2+
1=TELJESEN IGAZ > 6 = EGYALTALAN NEM IGAZ - sl i
Az egyes koordinatak kilénbdz6 értékelési szempontokat jeléinek: » T " y
A - Elégedett vagyok a termékkel, amit [étrehoztunk / az eredménnyel, amit elértiink. N el

B - Elveztem a kdz6s munkat.

C - Jol tudtunk egytt dolgozni a csoportban.

D - Megérte a befektetett idé és energia.

E — Az 6tleteimet figyelembe vette a csoport.

F — Sok U] ismeretet szereztem, fejleszthettem készségeimet
(idegen nyelv esetén: sokat hasznalhattam a nyelvet).

G - Elégedett vagyok a sajat aktivitasommal és a munkammal.

H- Onalléan tudtunk dolgozni a csoportban.

Ha bejeldlték a megfeleld pontokat, azokat 6sszekotik — a keletkezd fellilet plasztikus médon &brazolja a tanuldk
elégedettségét a projekitel kapcsolatban. ! @

A tanulok ezutan az eredeti munkacsoportokban osszehasonlitjak egyméssal pokhaloikat, megvitatjak, mi az oka a

kiugréan magas és a kiugréan alacsony pontoknak, a kisebb-nagyobb eltéréseknek, és javaslatokat gy(jtenek,

hogyan tudnanak egy kévetkezd projekt sorén jobb eredményt elérni ill. optimalizalni a munkafolyamatokat.

Plénumban ez utan a projekt 6sszesitd értékelését végezziik: hogy tetszett a tanuloknak a projektdtiet, milyen tovabbi 6tleteik vannak, mit csindlnanak masként?
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POKHALO-ELEMZES

ANYAGOK / , ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK

A3-as lapok /
csomagolépapir

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

plénum /
csoportmunka
- plénum

tars. tud., term.

10-15 + 15p | Kérdés-zuhatag tud., magyar

Egyszeri, formailag szabalyozott, de sokféle tartalommal felruhdzhaté analitikus mddszer, mely alkalmas okok, problémak gyokerének felkutatasara, dsszefiiggések abrazolasara.

A tanuldk konkrét problémat imak fel egy A3-as lap kdzepére, pl.: ,Miért van az, hogy nem vigyazunk kelléképpen 7
az egészségiinkre?” O /CD’

Ezt bekarikazzak, és a probléma koruli buborékokba irjak a kozvetlen okokat, Pl.: ,Mert nem érezzik ennek O O
fontossagat..” O\

A kovetkez szinten az okok okait gydijtjuk, azaz: ,Miért nem foglalkoztat minket ez a kérdés?” > ,Mert ©<— —
egészségesek vagyunk, és azt gondoljuk, mindig igy lesz.”... Itt nem ér véget az okok felsorolasa, és ily médon —
eljuthatnak egészen a problémank gyokeréig. Természetesen a szdmos ok kdz6tt lehet Gsszefliggés vagy \O

kapcsolat, ezeket a buborékok dsszekotésével lehet jeléIniik a tanuloknak. igy szovédik a pokhalo-elemzés. L O
e

Fontos felhivni a figyelmet, hogy igyekezzenek kerlilni az altalanossagokat, és prébaljanak a lehetd
legkonkrétabban fogalmazni. A csoport megegyezhet, hogy mindenki ir a pokhaldba, vagy kinevezhetnek egy
jegyzOkdnyvvezetbt is, aki felirja a tébbiek dtleteit.

Plénumban a tanulék vitara bocsatjak a probléma gydkereként azonositott okokat, és kdzdsen lehetséges megoldasokat keresnek.

Ha az osztalyban el6szor probaljuk ki a médszert, mutassuk be egy konkrét példan keresztul, ill. végezzik az elemzést kdzdsen, plénumban. Nagy csomagoldpapiron vagy a tablan
régzitsiik a tanuldk hozzaszdlasait.
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PREZENTACIOS ESZKOZOK

; ANYAGOK / 2 ROKON
FUNKCIO MUNKAFORMA ESZKOZOK MODSZEREK

. es modszerenként | modszerenként , , .
prezentacio e 1w g e L g valtozé 0sszes
killonbozo kulonbozo

FOLYTATAS TANTARGYAK

Prezentaci6ra paros vagy csoporban végzett 6nallé munka utan kerllhet sor. llyenkor a diakok a legvaltozatosabb eszkdzok segitségével bemutatjak munkajuk eredményeit a tébbiek
szamara, megosztva vellik az altaluk szerzett specialis ismereteket. A feladatban eleve megadhatjuk, milyen mddon mutassak be a tanulok a munka eredményeit, de ha a csoportok mar
tobb madszert ismernek, célszer(, ha 6k maguk valasztjak ki az ,izlésuknek” és az kdzlendjiknek leginkabb megfelelé prezentécios eszkozt.

- A plakat alkalmas az informaciok tdmér, lényegre t6r6 bemutatasara. Magaért kell beszélnie, nem kell felolvasni, kommentart nem igényel. Elsésorban szoveget, illusztracios jelleggel
pedig képeket és rajzokat is tartalmazhat. >GALERIA vagy > VASARTER médszerrel lehet kiértékelni. Specialis plakat a plusz-minusz-plakét: A munka eredményét (tapasztalatok,
vélemények, kilatasok...) + / - bontasban abrazoljak a tanuldk plakat formajaban.

- Az irasvetit6-folia a plakéatnal kevesebb informéaciot tartalmaz, igényli a szobeli kiegészitést, mivel jobbara csak cimszavakat irnak fel a tanulék, a szévivé eléadasanak sorrendjében.
A fényhatas segit fenntartani a hallgatosag figyelmét. Hasznos modszer a prezentacié soran a = SZTRIPTIZ.

- A > MINDMAP segit attekinteni a résztémak és az informéacidk kozti dsszefiiggéseket. Nagy plakaton vagy félian is elkészithetd. Rokon eszkdz a fogalom-fa: a téméval kapcsolatos
legfébb fogalmakat / résztémakat kartyakra irjak a tanuldk, és elhelyezik egy fa-abran (torzs, gyokér, agak, levelek)

- Adiagramm segitségével szemléletesen lehet sok adatot bemutatni: szamitdgéppel, vagy kézzel rajzolva is kdnnyen elkészithetd (Id. melléklet > KOZVELEMENYKUTATAS).

- Alistak készitését a diakok a mindennapi életben is gyakoroljak. Egyszer(, konnyen dsszehasonlithatd prezentacios eszkoz. A lista egyes elemeit moderacios kartyakra is irhatjék a
tanulok, ezeket aztdn még konnyebb csoportositani.

- Akronologikus éttekintést és az = IDOVONALAT tdrténelmi események, folyamatok bemutataséra hasznalhatjak a tanuldk.

- Tablazatot tényanyagok matrix-szerli 6sszefliggéseinek bemutataséra lehet jél alkalmazni.

- A makett j6 szemléltetd eszkdz, megmutatja, hogyan alkalmazzék a tanuldk a megszerzett ismereteket. Készitése viszont anyag és iddigényes feladat lehet.

- Aleporelld 6sszefiiggéseket, iddbeli fejlédést tud megvilagitani, érdekes, motivald eszkdz — hatranya csak az, hogy méretébél addddan, egyszerre max. 2-3 tanuld tudja megnézni.

- A szurkatablan / parafatablan, moderacios kartyak segitségével torténd prezentacio gyorsan kivitelezhetd, és az eléadas kdzben akar tébbszor is, gyorsan atrendezheté. A kartyakat
sz6veggel lefelé forditva el6re a helylkre lehet késziteni, a sarkokra kis szamokat irva az el6adé tudja, milyen sorrendben kell majd 6ket a prezentacio soran egymas utan
megforditania. Szurkatabla hianyaban ehhez Blu Tacket is lehet hasznaini, ehhez csak szabad fal-, ablak-, ajtofellilet szikséges.

- Széritékotelet kifeszitve az osztélyban a tanuldk kdnnyen bemutathatnak pl. irott szévegeket. Ezeket konny( rendezni és rendszerezni. Ezzel a médszerrel a tanuldk kisebb rajzait is
kiallithatjuk.

szukinumldszertar




PRO-KONTRA-VITA

ANYAGOK / ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK
Vélemény-ping-
pong, Pozici6-
jaték

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

tars. tud., term.
tud., magyar

csoportmunka
- plénum

ujsagcikkek, grafiko- | 15+3+3+
nok, fotok... 15-20p

A mddszer szerepjaték formajaban kinal lehetdséget kiilénb6zd allaspontok megismertetésére, véleménykiilonbségek Utkdztetésére, érvek és ellenérvek megvitatasara. A téma lehet
aktudlis vagy ,klasszikus” probléma, valodi vagy fiktiv, de lehet egy konkrét kérdés is, amelyben a tanuléknak déntenidk kell. A pro-kontra-vita célja a hatérozott, de targyilagos és fair
vélemény-Utkoztetés.

Elsd lépésként a tanulok megismerik magéat a problémat vagy a kérdésfelvetést. Ezt kbvetden kialakitjak allaspontjukat, és szavaznak a kérdésrél. A szavazas célja csupan egy elsé allas-
foglalés, az eredményét nem rogzitjiik, és senkinek sem kell indokolnia a dontését.

Ezutan véletlenszer( csoportokat alakitunk ki a kiilénb6z6 vélemények képviseletére (pl.: kiilénb6z6 szinii lapokat hiznak a tanuldk), ezéltal a vitaban a tanulok nem feltétlentl a sajat
véleménytiknek megfelelé csoportba kertiinek. A csoportok feladata, hogy révid idére prébaljanak meg azonosulni a véletlenszeriien kisorsolt allasponttal (szerepjaték). A csoportok kilon-
b6z8 informéacios anyagokat kapnak a vita témajaval kapcsolatban, és ezek tanulmanyozasa utan megprébalnak belehelyezkedni az adott szerepbe, kialakitjak allaspontjukat, és megala-
pozott érveket igyekeznek kidolgozni. Fel kell hivnunk a tanulok figyelmét arra, hogy a masik csoport ellenérveket fog felsorakoztatni, mérlegelnitik kell tehat elére, hogy ezek vajon mik
lesznek, és hogyan fognak tudni reagaini rajuk. 15 perc utan valasztaniuk kell maguk kéziil 2-3 sz6vivét.

A nyilvanos vita soran eldl Ul a vitat vezetd személy (ez lehet a tanar, de egy diak is vallalkozhat ra), két egyméassal szembe forditott padnél (iinek a csoportok szévivéi, mdgéttik pedig a
csoportjuk tagjai. A mlsorvezetd megnyitja a vitat, ismerteti a témat, bemutatja a résztvevéket, és tdvozli a néz6ket (6k a vitaban kozvetlenil nem vesznek részt, de megfigyeldként van-
nak jelen). Ezt kdvetéen elmondja a vita lefolytatasanak menetét és idébeli hatarait. A két csoport szévivéi 3-3 percben 6sszefoglalhatjak allaspontjaikat, ezt kdveti az érvek és ellenérvek
felsorakoztatasa, melyre 15-20 perc all rendelkezéstikre.

Variacio: A szovivék beszamoléi utan a csoport tobbi tagja is bekapcsolodhat a vitdba oly modon, hogy a vitaasztalhoz egy szabad széket allitunk, melyen a szét kéré csoporttagok helyet
foglalhatnak, mondandojuk befejeztével viszont Ujra visszatérnek a megfigyel6k kozé.

A jatékot a "megfigyelék” értékelik, akiknek feladata egyrészt az, hogy felsoroljak, milyennek talélték a két csoport felsorakoztatott érveit, masrészt az, hogy elmondjak az 6sszbenyoméasu-
kat: mi az, ami leginkabb tetszett nekik, és mit nem talaltak jonak. Végul ismét meg kell vizsgalnunk, hogyan alakultak az egyéni allaspontok az éra elejéhez képest. Ha kiilonbségek
tapasztalhatok, ennek okairdl feltétlentl érdemes beszélnlink az osztallyal.

a‘unl.'umszena'r




PUSKAIRAS

ANYAGOK / % ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK
egyéni munka -> | (tankonyv)szoveg,
parmunka - Ad-es lapok, szoveg- | 20p
csoportmunka kiemelo filctollak

FUNKCIO | MUNKAFORMA| | FOLYTATAS TANTARGYAK

Mind map,
Szovegtérkép

tars. tud., term.
tud., magyar

A mddszer Uj anyag 6nall6 feldolgozasara, ill. a tartaimak egyszersitésére, a lényeg kiemelésére alkalmas.

A tanuldk el6szor egyedil elolvassak az Uj informacidkat hordozd szdveget (tankdnyvrészletet vagy egyéb informativ széveget), és szovegkiemeld filc segitségével kiemelik a legfonto-
sabb informaciokat. Ezeket cimszavakban, vazlatszeriien atirjak egy A4-es lapra.

A tanulok ezutan parban 6sszevetik munkaikat, mindkét A4-es lapot atolvassék, és szdvegkiemeld filccel kijeldlik azokat az informéaciokat, melyeket mindketten Iényegesnek tartottak.
Ezutan elfeleznek egy Uj Ad-es lapot, és az igy kapott fél lapra jegyzetelnek. A betliméret maradjon ugyanakkora, amekkora az elézg lapon volt.

A jegyzeteket négyes csoportokban 6sszehasonlitjak, megbeszélik, és készitenek egy ujabb k6z0s, még jobban lerdviditett valtozatot. Ismét kiemelik a leglényegesebb elemeket, majd

egy Ad-es lap felét is megfelezve, feljegyzik azokat. Ezt mindaddig kell ismételni, amig egy A4-es lap 1/8-anak megfeleld méretii puskat nem kapnak. Idedlis esetben végiil a papiron csak
néhany szo szerepel.

Végezetll megprdbalhatjuk a folyamatot visszaforditani: a tanuldk feladata, hogy a papiron levé informaciok segitségével megprobaljak feleleveniteni az 6sszes informaciét, amit a legelsé
lapra felirtak, ezaltal mintegy ,kicsomagolva” az elraktéarozott informéciokat.

Kiscsoportokban az 6ra végén rendezhetlink probafelelést is, kisorsolva a felelét, aki a legutolsd lappal (vagy az utolsd eléttivel) dsszefoglalja a széveg informacidit.
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QUATTRO-VITA

ANYAGOK / x ROKON

ESZKOZOK MODSZEREK FOLYTATAS TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA

Kirtyak, irasvetits, NG
, félia + takarélap / pa, Foziclo-jatex, )
plénum foliacsikok vagy 20p Vélemény-vonal, |- 0sszes
papircsikok + tabla é—tlzpok, Tezis-

A mddszer célja, hogy az Uj téma tematikus gocpontjait mindenki szdmara vildgossa tegye, a tanuléknak megvilagitsa, mennyire komplex — és esetenként nem egyértelmiien megitélhetd,
amnyalt — az aktudlis téma, és ezaltal beszélgetést dsztonzé kiindulasi helyzetet teremtsen. A tanuldk atgondoljak egy téma kilonbzd aspektusait, és leadjak szavazatukat. A modszerrel
mindenki szamara transzparenssé valik az osztély véleményeinek teljes spektruma, mikdzben mindenki — még az egyébként keveset és ritkan beszélék is — aktivizalddnak, és vélemény-
nyilvanitasra kényszertinek. A mddszer alkalmazasakor a kevésbé aktiv tanuldk kapnak szot, ezzel a beszélgetés soran az egyébként hangado tanuldk kissé hattérbe szorithatok.

A modszer hasonlé a > KOZLEKEDESI LAMPA médszerhez, tovabbi elénye viszont, hogy még a hatarozatlan vagy kényelmes, altalaban az ,arany kdzépit” felé hajlé tanuléknak is
hatérozottan allast kell foglalnia, ill. hogy a tanuldk egyuttal megtanuljak meghallgatni és elfogadni a kisebbség véleményét is.

El6készités: A témaval kapcsolatos 10-12, sarkosan megfogalmazott tézist foliara, féliacsikokra vagy papircsikokra (A4-es vagy A3-as lap keresztbe hajtva) irjuk.
El6készitjik a szavazocédulakat: Kis négyzeteket vagunk ki (10x10 cm), mindegyik sarkaba irunk egy szamot (1-4). A szdmok magyarazatat felirjuk

kartyakra / csomagoldpapirra / a tabla kihajthaté hatso felére:
1 = egyetértek 2 = nagyjabol egyetértek, de... 3 = nem teljesen értek egyet, de... 4 = nem értek egyet

A szabalyok ismertetése utdn megmutatjuk, és hangosan felolvassuk az elsé tézist. Nagyon révid gondolkodasi idé utdn minden tanulé felmutatja a szavazocédulajat, ugy, hogy az a
szam mutasson felfelé, ami a véleményét kifejezi. Gyors utdnaszdmolassal megallapitjuk, hogy melyik poziciét képviseld tanuldk vannak kisebbségben, és 6k kapnak sz6t, hogy roviden
elmondjak a véleményUiket. Ezutan az utanuk kdvetkezd kisebbség johet, stb. Nem cél, hogy a vita sorén konszenzusra jusson a csoport, ill. hogy egymést meggy6zzék a tanulok!
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RADIOS MAGAZINMUSOR

ANYAGOK / ' ROKON

ESZKOZOK MODSZEREK
magno, kazetta,
prezentacio csoportmunka diktafon, szamito- 45-90 p

gép

FOLYTATAS TANTARGYAK

tars. tud., term.
tud., magyar,
idegen nyelvek

FUNKCIO | MUNKAFORMA |

»,Mai mlisorunk
vendége: ...”

A radios magazinmdiisor készitése alkalmas az Uj anyag informacidinak feldolgozasara ill. a csoporteredmények bemutatasara. A tanuldknak egy radiés magazinmisor struktirajat kovetve
kell 6sszeallitast készitenilik. A megtervezett ,adast’ felvehetik hangkazettara, vagy eljatszhatjak egy €16 misor” keretei kdz6tt is.

Egy magazinmUsorban sok minden helyet kap. Miisorvezetes, felszolalasok és zene valtjak egymast. Az adasok felepitése alaposan atgondolt, megtervezett. A misorban helyet kaphat-
nak hirek, interjuk, montazsok, révid hangjatékok, torténetek, prezentéciok. Altalaban lidvozléssel kezdédik egy misor, a miisorra valé rahangoléassal, ami lehet akér egy hangulataban
megfeleld zeneszam is. A mlisorvezet6 attekintést ad a hallgatonak az elkdvetkezd témakrol.

—  Melyik szbveg, tuddsitas jeleniti meg leginkabb a misor céljait? Melyik sikertilt legjobban?

— Hové kertilienek a komolyabb és hova a kénnyedebb témak?

— Mely témék érdeklik leginkabb a hallgatét, melyek a legaktualisabbak? (Ezek kerilienek a misor elejére vagy a legvégére.)
— Milyen legyen a misor ritmusa, milyen viszonyban alljon a zene és a széveg? Mikor van a miisorban szikség szlnetre?

— Hogyan lehet kdnnyeden és frappansan atkétni az egyes misordarabokat?

A magazinmsor jellemz6it az osztalyban kdzdsen megbeszéljlk, és készitlink egy listat, mi mindenre kell figyelni a mlisorkészités soran. A tanulok — miutan kis csoportban anyagot
gyljtottek valasztott téméajukhoz — az informécidkat radiomisor formajaban dolgozzak fel, és fel is veszik kazettara. A misort lejatszhatjak a prezentacio soran az osztalyban, de esetleg
az iskolaradio adasaban is leadhatjék.

A tébbi tanul6 — a hallgatésag — a miisor meghallgatasahoz megfigyelési feladatokat kap, amik a tartalomra és a formara is vonatkoznak.
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SAROK-RAJZOK (AT

ANYAGOK / ' ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK
Asztalterito, Haz-
fa-kutya, Téma-
rajzok, Csoport-
kep,

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

egymas megismerése | egyéni munka - | csomagolopapir,
csoportmunka (4 | szines filctollak
kooperacio f6) > plénum vagy zsirkréta, zene

Galéria osszes

A feladat célja, hogy megkonnyitse a tanulk szamara a kapcsolatfelvételt, ill., hogy segitsen Iépéseket tenni a csapatépités irdnyaba, az dsszetartozas érzésének erbsitésével.

/
/
——

Minden csoport (4, max. 5 f6, ez esetben azonban médositani kell a rajzot!) kap egy csomagolopapirt, amire a tablan megadott beosztast lerajzoljak.

Az els6 korben mindenki a sajat, egyes szammal megjellt sarkaba rajzolhat, barmit, ami a tantérggyal vagy az Uj témaval kapcsolatban szamara —;\’" /2 (3 )
fontos. Senki sem avatkozhat bele a masik munkéajaba, és nem is beszélgethetnek egymassal a tanuldk. S

A méasodik kdrben a kettessel jeldlt felliletre rajzolhat mindenki, ezen bellil kiegészitheti, folytathatja a méasik elkezdett rajzat, de tovabbra sem
beszélgethetnek egymassal.

A harmadik kdrben mar szabad beszélgetni: a tanuldknak meg kell egyezniilk, mit, és hogyan rajzolnak a k6zépsé, hadrmassal jeldlt kdrbe. Csak az keriilhet oda, amivel mindenki egyetért,
és mindenkinek részt vesz a kdzos kép rajzolasaban. Végil mindenki alairja a mivet, és azokat kiallitjuk a teremben.

Késdbbi fazisokban is alkalmazhatjuk, akar egy adott téma kreativ bevezetésekeént.

Zene-javaslat: Nyugodt, inspirald, instrumentalis zene (pl. Vivaldi, Bach, Mozart, Jean-Michel Jarre, Mike Oldfield, Vangelis...)
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STANDOGRAMM

ANYAGOK / = ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK
Poziciéjaték,
plénum - 10p Véleményvonal, osszes
Motorellen6rzés

FUNKCIO | MUNKAFORMA| | FOLYTATAS TANTARGYAK

értékelés

A standogramm egyfajta értékelési modszer, amely nem verbalis vélemény-kifejezésre alkalmas. A mddszer viszonylag nagy helyigény(, ezért tegylk szabadda a terem kozepét.

Egy tanuld beall a kér kdzepébe, és elmondja kritikajat, fenntartasait vagy érzéseit az el6z6 munkafolyamattal kapcsolatban. Tbb kisebb szakaszra bontja a mondanivaléjat, és minden
tartalmi egység utan rovid szlnetet tart.

A tobbiek korben allnak, és azzal fejezhetik ki véleményUket az elhangzottakkal kapcsolatban, hogy a szlinetekben eltavolodnak vagy kdzelednek az értékelést végzd tanulotdl: az
egyetértdk kdzelebb huzddnak a kor kdzepéhez, a semlegesek a helyikén maradnak, akik pedig nem értenek egyet, azok hatralépnek az eredeti poziciéjukhoz képest.

A tanulok altalaban igénylik, hogy mast is hallgassanak meg, ekkor szerepcsere torténik, és mas all a kor kozepébe.
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STOP ES FOLYTASD!

ANYAGOK /
ESZKOZOK

ROKON

MODSZEREK | FOLYTATAS TANTARGYAK

FUNKCIO | MUNKAFORMA | | IDO

frontalis>egyé-

ni munka / par- | Szerepjaték, magyar, idegen

cSOD0 rtmuﬁka filmrészlet 20-30p Adashiba: Kép- nyelv, osztaly-
pe hiba / hanghiba fénoki

- plénum

A mddszer célja, hogy tudatositson a tanuldékban egyes nem elfogadhato viselkedési formakat ill., hozzajaruljon megfelel6 viselkedési formak felismeréséhez és begyakorlasahoz. A film-
részlet megfeleld kivalasztasaval alkalmas egy Uj téma bevezetésére is.

Filmrészlettel vagy rovid szerepjatékkal bemutatunk egy konfliktushelyzetet. A filmet egy elére meghatarozott helyen, a konfliktus kialakulasakor vagy a konfliktus cstcspontjan megallitjuk.
A tanuldk feladata, hogy egyedill, parban vagy kis csoportban atgondoljék, hogyan reagalnanak &k ebben a helyzetben, errél készitsenek feljegyzéseket, vagy szerepjatékkal, spontan
folytathatjak is a jelenetet.

A feljegyzett vagy eljatszott megoldasokat és reakciokat plénumban megvitatjuk.
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SVEDASZTAL KEPEKKEL

ANYAGOK /
ESZKOZOK

ROKON
MODSZEREK
Karika-tura,
Elidegenitett
képek

FUNKCIO MUNKAFORMA IDO FOLYTATAS TANTARGYAK

plénum -> par-
munka, csoport-
munka

fotok, rajzok,
karikaturak

kutatdomunka osszes

A mddszer célja egy Uj téma bevezetése képeken (festményeken, fotdkon, rajzokon, karikaturakon) keresztiil. A képkinalat célja, hogy elésegitse mentalis modellek Iétrehozasat.
A képek kivalasztasanal Ugyeljunk arra, hogy azok ne csak illusztréaljak a témat, hanem legyenek alkalmasak a témaval kapcsolatos ismeretek kozvetitésére is.

A képeket nagy szamban, svédasztalhoz hasonlé mddon, jol megkézelithetd, kdrbejarhatd helyen prezentaljuk. PI. t6bb asztalt a terem kdzepére tolhatunk, a székekbdl pedig az asztaltol
tavolabb 3-4 db-os székcsoportokat hozhatunk létre.

A tanuldk egyedil, parban vagy kis csoportban tanulmanyozzak a képeket, és megjeldlik azokat, melyek szamukra a témaval kapcsolatban fontosak, ill. amelyeket kiilondsen érdekesnek
és tanulmanyozandonak talalnak. Ezekrdl a képekrdl masolatot kapnak — készitsiink el kellé szamut!
Variacio: Ha a képek digitalizalt formaban is megvannak, a tanulok digitalis dossziét kaphatnak.

A csoportok feladata az, hogy a képek alapjan gy(ijtsek Gssze a lehetd legtobb ismeretet / informéaciot a témaval kapcsolatosan. A feladat kiegészithetd internetes, ill. lexikon-kereséssel is.
Az eredmények prezentalasara alkalmas mddszer a > GALERIA vagy a > VASARTER (ha plakatokat is csinaltak a tanuldk), de csoportprezentacio is készilhet vizualizalassal (félia,
PPP).
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SZABAD MUNKA
FELADATBANKKAL

ANYAGOK /
ESZKOZOK

ROKON

MODSZEREK FOLYTATAS TANTARGYAK

IDO

FUNKCIO MUNKAFORMA

egyéni munka/ | feladatlapok és Tanuléalloma-
parmunka megoldokulcsok sok, Feladatrally

o0sszes

A mddszer a tanulék szadmara 6nallo, céljaiknak, tanuldsi szokasaiknak és munkatempéjuknak megfeleld gyakorlast tesz lehetévé. Meghatarozott idé alatt, dnallé haladasi terv szerint —
mit szeretnének gyakorolni? mely témaval szeretnének foglalkozni? mely kompetenciat kivanjak fejleszteni? — a rendelkezésre all6 tananyagokat és eszkdzoket 6nalldan hasznalhatjak. A
haladasi terv készitéséhez, a taneszkdzok és a tananyagok helyes kivalasztdsahoz a tanar igény szerint segitséget nyUjthat. Fontos, hogy a tanulok tisztaban legyenek a céljaikkal, vala-
mint azzal, hogy ezeket milyen médon érhetik el. A feladatbank el6nye a széles terjedelmébdl, ill. a folyamatosan bévithetd és aktualizalhatésagbol fakad.

A didkok feladata a szabad munka soran az, hogy a feladatbankbol feladatokat valasszanak, és egyéni haladasi tempojuknak megfeleléen egyedul vagy tanuldparral gyakoroljanak. A
tanar ekdzben tanacsado, segit6 szerepet tolt be. A tanuldk sajat maguk ellenérzik megoldasaikat, a szabad munka végén pedig ellendrzésre bemutatjak a munkaterveiket, amin latszik,
mely feladatokat tervezték el, és mit hajtottak azok kéziil végre. Magukat a feladatlapokat nem szilkséges bemutatniuk, plénumban pedig csak azt érdemes megbeszélni, mely feladatokat
javasoljak a tobbieknek, ill. mely feladatot vagy megoldokulcsot kell szerintlik javitani, kiegésziteni.

A feladatbank lehet tantargy-specifikus, de készithetlink a kollégakkal kézdsen évfolyam, ill. tantargycsoportra bontott feladatbankokat is. A szabad munkat régzithetjiik drarendszer(ien
(hetente 1-2 dra), ilyenkor a tanuldk sajat munkaterviiknek megfeleléen gyakorolnak — tetszéleges tantargy téméjaban —, de rendszeresithetjliik a szabad munkat az egyes tandrak kereté-
ben is, pl. a témazarok el6tti utolsd 1-2 drara.

- A feladatbank feladatai tegyék lehetdvé a tanuldk szamara az 6nallé munkavégzést, tartalmazzak, milyen segédeszkdzoket, a tankdnyv, szakirodalom mely részeit kell a feladathoz
hasznalni, legyenek attekinthetdk, felelienek meg a tanuldk életkori sajatossagainak, fejlettségi szintjének, vegyék figyelembe a tanuldk érdeklédési korét. Minden feladatlap tartalmaz-
zon egyszerd, rovid és pontos utmutatast a feladatmegoldasra vonatkozolag, a nem tul gyakran hasznalt feladatoknal esetleg egy-egy példaval alatamasztva. Legyenek valtozatosak:
késztessenek kiilonbdz0 munkamddszerek alkalmazasara (kdvetkeztetések levonasa, 6sszefoglalas, jegyzetelés, elemzés, eléadasok tartasa), a tanulok mas-mas képességeit és
készségeit aktivizaljak. Fontos, hogy a tanuloknak legyen lehetdségiik az dnellendrzésre: a karton hatoldalan (esetleg kiilon fakkban vagy dossziéban) adjuk meg a megolddkulcsot,
tébb megoldas esetén adjunk megoldasi javaslatokat. A feladatlap hatlapjan adhatunk segitséget a megoldashoz, a tényleges megoldast ekkor kiilén kartonon adjuk meg. A megoldas
lapok lehetnek méas szinliek is a konnyebb tajékozodas érdekében. A feladatlapok legyenek tetszetdsek, idétalloak, lehetéség szerint karton lapra készitsik, vagy laminaljuk éket.

- A feladatbankban val6 tajékozodast, ill. a megfeleld feladatok kivalasztasat a tartalomjegyzék és az egyes feladatlapokon talalhatd fejléc informéacioi segitsék (Téma? Fejlesztési cél?
Munkaforma? Nehézségi fok? Idéigény? SegédeszkdzOk? Sziikséges eléismeretek?)

- Az igy elkészitett feladatbankot egy konkrét helyen Grizziik, amely a didkok sz&mara hozzaférhet6 (tanteremben nyitott polcon, konyvtarban). A helyiségben legyenek elérheték a szik-
séges segédanyagok: lexikonok, szétarak, hanganyagok, vided- és DVD filmek, lejatszok, barkacsolashoz sziikséges kellékek, stb. A feladatbankot rendszeresen nézziik at, és toltsiik
fel elegendé szamu masolattal azon feladatlapok esetében, melyekre irni is kell a tanuléknak. Takarékos megoldés, ha ezeket laminaljuk, és a tanuldk lemoshatd filccel irnak ra.
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SZABO CSALAD

ANYAGOK / , ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK

bemelegités, lazitas névjegykartyak, hosszabb

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

- Gyumolcskosar osszes
csoportalkotas zene y csoportmunka

A modszer célja véletlenszerii (esetleg enyhén manipulalt ©) csoportalkotas és hosszas (iléssel jaro vagy stresszes feladat, ill. tandra utan az osztaly atmozgatasa.

A Szabé csaladdal kialakitott csoportok idedlis létszama 4-5 6. Stabil névjegykartyakat készitlink — célszerii ket laminalni is —, melyeken megadjuk a jatékban szerepld személyek neveét,
és jeldljlik a csaladokon beliili funkci6jukat. Pl. 5 f6s csoport esetén: Szab6 ur, Szaboné, Szabdék fia, Szabd nagyi, Szabdék kutyaja. Annyi csaladra van szilkséglink, ahény csoportot
akarunk alakitani. Nyelvoran a nevek természetesen kapcsolddnak a célnyelvi orszagokhoz: Vater Lehmann, Mutter Lehmann, Kind Lehmann... .ill. Mr. Smith, Mrs. Smith, Baby Smith,
sth. Kezdéskor ellendrizziik, hany tanul6 van jelen az 6rén, és hany csaladtagot kell esetleg kiszednuink, hogy a végén egyenletesen nagy csoportokat kapjunk!

A teremben annyi széket allitunk fel a ,porond” szélén (a sarkokba), ahany csalddunk van, ezekre jol lathatoan és stabilan rogzitjlik a csaladok vezetékneveit.

Minden tanulé kap egy névjegykartyat, amit nem nézhet meg. Elinditjuk a zenét, ami révid ideig sz6l, kdzben mindenki gyorsan mozog a teremben, és takarva (széveggel lefelé forditva)
folyamatosan csereberéli a névjegykartyajat a tobbiekkel. Ha vége a zenének, minden tanulé megnézi, hogy milyen kartya van a kezében, ,hazarohan”, és a csalad helyet foglal a széken:
Alul a nagyapa, aztan a papa, aztan a mama, aztan a gyerek, aztan legfelil a kutya. Ha mindenki Ul, djra zene, és folytatodik a cserebere.

3-4 kor utan alakitjuk ki a végleges munkacsoportokat, a legutolsé korben ugyanahhoz a csaladhoz tartozék fognak a tovabbiakban egy csoportban dolgozni. Ne mondjuk meg elére, hany
kor lesz, hiszen a jatékkal némileg manipulalhatjuk a csoportbeosztast. Figyeljik, kik keriltek egy csoportba, és akkor hagyjuk abba, ha nem latunk nagy dsszeférhetetlenséget, vagy
gyumolcsozonek igérkezik a tanulok keveredése.

Sok nevetéssel és mozgassal jar. A tanuldknak altalaban nem okoz problémaét, hogy igen kézeli kapcsolatba keriiinek egyméssal. Ha észrevesszilk, hogy egyes tanuldk nem szivesen
Ulnek a csaladi ,kupacra”, és csak jelzés értéklien alinak a szék mellé, ne avatkozzunk be. Ha gy itéljik meg, hogy problémas lehet a kupac-megoldas, vagy a tanulok a szabalyok
ismertetésekor er6s nemtetszésiknek adnak hangot, javasoljuk eleve a csalédi lanc kialakitdsat a szék mogétt, a sorrend viszont maradjon nagyapa — apa — anya — gyerek — kutya.
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A SZAKERTO VALASZOL

ANYAGOK /
ESZKOZOK

ROKON

FUNKCIO MUNKAFORMA MODSZEREK

IDO FOLYTATAS TANTARGYAK

csoportmunka /

plénum - plé- | moderaciés kartyak | 20-30p + Onallo kutatasok

num -> csoport- |/ filctollak, csomago- | 45+15p + Felderites, . munkamegoszta- osszes
Y . Nyomkeresés sos csoport-
munka 2> I6papir / tabla plénum munka

plénum

A mbdszer Iényege, hogy a tanuldk kérdések Utjan informaciékat gy(jtsenek. Fontos, hogy a témaval kapcsolatban mar rendelkezzenek elismeretekkel a tanuldk, és igy képesek legye-
nek célzott kérdéseket megfogalmazni. A mddszer alkalmas arra, hogy a tanuldk gyakoroljak a kérdezés technikajat, intenziven foglalkozzanak, és személyesebb kapcsolatba keriljenek
egy adott témaval.

A tandrara meg kell hivnunk valakit, vagy akar tobb személyt is, akik szakért6i az adott témanak. El6tte célszeri tisztazni a meghivottal, hogy kb. hany kérdésre szdmithat, és mennyi idé
all a rendelkezésére. Kérjlik meg, hogy igyekezzen réviden, Iényegre toréen fogalmazni (és erre akar a megkérdezés soran is figyelmeztessik, ha kell).

Az é6ra elején ismertetjik a témat és a munkamddszert. Ezt kovetéen a tanuldk kis csoportokban vagy plénumban kérdéseket gydjtenek, ezeket kartyakra irjak. A kartyakat plénumban
o0sszegyijtjuk, kivalogatjuk azokat, melyek mindenkinek tetszenek, és megallapithatunk prioritasi sorrendet is. Megbeszélhetjiik azt is, kb. milyen valaszokra szdmitanak eldismereteik
alapjan. Erre a szakaszra kb. 20-30 perc &ll a tanulok rendelkezésére.

A szakértd megérkezése utan a tanulok sorra felteszik dsszegyiijtott kérdéseiket, de engedjlink teret spontan kérdéseknek is. Moderatorként gondoskodjunk arrél, hogy a szakérté ne valt-
son at kisel6adasszerli monologba. A beszélgetés végén dsszefoglalhatjuk a valaszokbol kapott leglényegesebb informécidkat, de ezt a feladatot atadhatjuk a tanuléknak is.

A kiértékelés soran a tanuloknak kiscsoportban 6ssze kell vetnilik a szakért6tél kapott informéaciokat a sajat, elézetes elképzeléseikkel és feltételezéseikkel, ekkor még feltehetik tisztazasi
céllal a még problémés kérdéseket a szakértdnek. Erre kb.15 perc id6t kapnak.

Plénumban beszamolnak, hogy mi volt szdmukra a legfontosabb hozadéka a szakértéi megkérdezésnek, mely témakkal szeretnének a tovabbiakban részletesebben foglalkozni, és eset-
leg meg is alakithatjak a munkacsoportokat.
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SZAKERTOI KEREKASZTAL

ANYAGOK/ ROKON
574(0740] MODSZEREK
munkamegosz- Kevert csoport,
tasos csoport- Forgé csoport,
munka =2 Akvarium, Pro-
plénum kontra-vita

FUNKCIO MUNKAFORMA IDO FOLYTATAS TANTARGYAK

Mind map osszes
prezentacio

A mddszer célja a munkamegosztasos csoportmunka eredményeinek megvitatasa. El6zéleg a tanulok ,szakért6i” csoportokban a téma egy-egy aspektusaval foglalkoztak. A modszer el6-
nye, hogy a prezentacié nem csupan a csoportképviselék beszamoldinak lancolata lesz, hanem a beszélgetés altal az egyes témak dsszefonddasai és a résztémak kapcsolatrendszere is
transzparenssé valik. Egyben lehetdséget biztositunk a vitas kérdések azonnali megbeszélésére is. A hallgatdsag sokkal intenzivebben kdveti a prezentaciét, mivel érdekli 6ket, hogyan
tudja a vitdban képviselni a csoportjuk véleményét a valasztott sz6vivo.

A csoportmunka végén minden csoport valaszt egy sz6vivét, aki szerintlik leginkabb tudja képviselni Oket szakértbként a kerekasztal-beszélgetés soran. A képviseld személyét sorsolas-
sal is eldonthetjik, igy elésegithetjik, hogy minden tanulé egyforman intenziven dolgozzon a csoportmunka soran.

Ezutan az osztaly valaszt egy tanulot, aki vezeti majd a kerekasztal-beszélgetést.
A kerekasztal résztvevéi egy kilon asztalnal (esetleg a terem kdzepén levonél) tinek, és kortléttik foglalnak helyet a tobbiek. A moderator réviden bevezeti a témat, és atadja a sz6t a
szakértéknek. Megegyezhetiink abban, hogy minden szakértének az elsé kdrben egy perc ideje van, hogy dsszefoglalja a csoportja eredményeit. Az elsd kor utan kérdéseket gy(jthet a

moderator a publikum korébél, amit a kérdez6k konkrét szakértdkhoz cimezhetnek. A masodik korben a szakérték reagélnak a kérdésekre és egymés megjegyzéseit is kommentaljak.

A Szakért6i kerekasztalt kdvetheti plenaris beszélgetés a témérdl.
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SZAVAK MEZEJEN

ANYAGOK /

FUNKCIO MUNKAFORMA ES7KOZOK

egyéni munka >
eléismeretek parmunka 2>
mozgositasa csoportmunka
(> plénum)

feladatlap

ROKON

MODSZEREK FOLYTATAS TANTARGYAK

5+5+5p Fogalomhalé osszes

A mddszer alkalmas olyan témak bevezetésére, mellyel kapcsolatban mar rendelkeznek konkrét eléismeretekkel a tanuldk, de hasznalhatjuk a rogzitési fazisban a tanultak gyors

felelevenitésére és ismétlésre is.

Az tanegység téméjaval kapcsolatban szellésen szavakat, fogalmakat, adatokat irunk egy lapra. Az igy létrej6tt feladatlapot valamilyen layout-6tlettel kéthetjik a ,mez8”-hasonlathoz.

A tanulok tanulményozzék a feladatlapot, és elészor 6nallé munkaban, egyediil bejeldlik azokat a szavakat, fogalmakat, amiket ismernek, és meg is tudnéanak magyarazni masoknak.

Ezutan parmunkaban megprobaljak megtudni a partnertél a szamukra ismeretlen vagy homalyos szavak jelentését, tisztazni a homalyos fogalmak definicioit, a nem ismert adatok / nevek
kapcsolatat az adott témahoz. Ha még ezutan is maradtak ,fehér foltok”, akkor a kdvetkezd Iépésben ezeket csoportmunkaban tisztazhatjak.
Plénumra csak akkor van szlkség, ha nem lehet konkrét megolddkulcsot késziteni a feladathoz.

Variacio: A témahoz kapcsolddé fogalmakat kartyakra irjuk, azokat letesszlk a fldre. A tanuldk parban haladnak a ,szavak mezején” és igyekeznek megmagyarazni egymasnak a kar-
tyakon 1évé szavak / fogalmak jelentését. Ha nem jutnak eredményre, akkor mas parok segitségét kérhetik. Ha ez sem segit, akkor elolvashatjék a lapok hatuljan lévé segitséget, magya-

razatot.
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SZENDVICS-REFERATUM

ANYAGOK / ' ROKON

ESZKOZOK MODSZEREK
feladatlap / tézispa- Impulzus-refera-
pir, félia / csomago- tum, Tézis-el6a-
|6papir / moderacios das, Mormolé-
kartyak, filctollak szlinet, Méhkas

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

eléismeretek csoportmunka
mozgdsitasa -> frontalis m.
-> csoportm. >
plénum

tars. tud., term.
tud., magyar

A mddszer célja a tanuldk korabbi ismereteinek bévitése egy adott témaval kapcsolatosan. Elénye, hogy valtakoznak azok a fazisok, ahol a tanuldk befogadd, ill. aktiv szerepben vannak,
ezzel megkonnyitjik szamukra az elhangzottakra val6 koncentralast.

Az els6 fazisban a tanuldk kis csoportokban dolgoznak. Feladatlapot kapnak, melynek segitségével felelevenitik a témaval kapcsolatos ismereteiket, pl. kérdéseket gy(jtenek a témaval
kapcsolatosan, meg kell, hogy allapodjanak egy kdzds tézisben, el kell ddnteniiik bizonyos allitasokrdl, hogy egyetértenek-e vellk, stb. A beszélgetés eredményét irasban kell régziteniik,
de nem kell bemutatniuk (kb. 10 perc).

A méasodik fazisban a tanar egy kb. 10-15 perces rovid el6adast tart, melynek soran a tanulék szaméra Uj informéaciék hangzanak el, olyan tények vagy adatok, amelyeket eddig a tanuldk
nem ismertek, vagy amik Uj megvilagitasba helyezik a problémat. A didkok feladata az, hogy minél tébb (j informéaciot jegyezzenek le az elhangzottakbol. Jegyzetelhetnek szabadon vagy
egy megkezdett vazlatba, ill. Uj informacidkkal egészithetik ki az elsd fazisban megkapott feladatlapot.

A harmadik Iépésben az a tanuldk feladata, hogy egybevessék az eléadas soran lejegyzett informéacidkat az elsé kdrben megfogalmazott allitasaikkal, téziseikkel, ill. hogy megbeszéljék,
hogyan valtozott a véleményiik az adott témaval kapcsolatban az Uj informaciok hatasara. Van-e olyan pont, amit &t kell értékelnilk, vagy esetleg olyan kérdés, amelynek a megvalaszola-
sahoz még tobb informaciora lenne sziikségilk. Ezeket az eredményeket valamilyen formaban meg kell jelenitenilik a munkacsoportoknak: listat, kérdéskataldgust, plakatot készithetnek,
kérdés-kartyakat irhatnak (kb. 15 perc).

Ezeket aztan a csoportok plénumban szévivéi beszamoldkkal, > GALERIA vagy > VASARTER médszerrel vagy > FORGO CSOPORTOKBAN bemutatjak egymasnak.
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SZEREPJATEK

ANYAGOK / x ROKON

FUNKCIO MUNKAFORMA ESZKOZOK MODSZEREK

FOLYTATAS TANTARGYAK

egyéni munka->
csoportmunka szerepkartyak min. 20p
- plénum

tars. tud., ma-
gyar, osztaly-
fonoki

Szimulacid, Stop
és folytasd!

A szerepjaték célia konfliktushelyzetek kezelésének gyakorlasa. Altalaban mindennapi problémas helyzeteket tematizalunk a mdszer segitségével, de alkalmas kiilénbéz8 olvasméanyok
konfliktushelyzeteinek megvitatasara is. A tanulok a szerepjaték soran masok altal meghatarozott szerepeket jatszanak, masok véleményét képviselik, megjelenitenek egy szituaciét,
illetve megprébalnak megoldani egy problémat. A tanuldk szerepliket szerepkartyakon kapjak meg, kiscsoportokban és plénum el6tt is jatszhatnak. A tanuloknak a jaték soran dnalléan
kell megoldaniuk a valds élethelyzethez hasonlé problémat, bepillantast nyerhetnek bizonyos konfliktusok kialakulédsaba, sajat viselkedésilkkel kapcsolatos reakciokat figyelhetnek meg,
elsajatithatnak kilonbozd konfliktuskezeld technikakat. A szerepjaték célja, hogy az igy felvetett problémak / konfliktusok megoldasait a tanuldk késébb, az életben is tudjak alkalmazni,
illetve, hogy felfedezzék az egyes magatartasi formak kivalté okait.

A tanulok el6szér is megismerkednek a szerepiikkel. A szerepkartya tartalmazza a konfliktushelyzet révid leirasat (a tobbi szereplével vald kapcsolata, a viszony jellemzéi, el6zmények, a
konfliktushelyzetben képviselt pozicid, a szerepld konkrét céljai ebben a szituaciéban, stb.); a szerepld nevét; néhany adatot, ami a vele valé azonosulast segiti (életkor, foglalkozas, csa-
ladi llapot, fotd, stb.); és informéacidkat, melyek segitenek megtervezni, hogyan viselkedjen (fontosabb jellemvonasok, altalanos nézetek, tipikus idézet, stb.).

A) Ugyanazt a konfliktushelyzetet jatsszak a csoportok:

A szerepkartya tanulmanyozasa utan egyénileg jegyzeteket készitenek a tanuldk, vazoljak, hogyan viselkednének, és mit gondolnak, vajon milyen modon reagaina erre a tobbi
szerepld.

- Az azonos szerepkartyat hizo tanuldk megbeszélést tarthatnak, és kialakithatjak kdzds allaspontjukat a szerepld viselkedésével kapcsolatban.

- A szerepl6k visszatérnek csoportjukba, majd a csoportok parhuzamosan eljatsszak a szituaciot.

- Plénumban a csoportok egy-egy képvisel6je beszamol a szerepjaték végkimenetelérél, ill. arrdl, hogy sikeriilt-e, és ha igen, milyen mddon kezelni a konfliktust.

- Osszehasonlitiuk az egyes csoportok megoldasait.

- Kérésre egyes jeleneteket Ujra jatszunk plénumban, ,befagyasztjuk” a jatékot a kritikus helyeken, majd megbeszéljiik, milyen megoldasok kinalkoznak a folytatasra.

B) A csoportok kiilénb6z6 konfliktushelyzetet jatszanak, vagy mas szerepeket kaptak ugyanahhoz a konfliktushoz:
- Mindenki atgondolja a sajat szerepét.
- Kiscsoportban megbeszélik a tanulok, vajon hogyan zajlik le a szituacid, esetleg féprobat is tartanak, vagy minden megbeszélés nélkiil spontan eljatsszak a szituaciot.
- Plénum el6tt minden csoport egymas utan jatszik, a tébbiek megfigyelési feladatot kapnak (pl.: Mely ponton cselekedtek volna masként? Mi vezetett volna a probléma jobb
megoldasahoz?). Ezt kdveti a megfigyelések megbeszélése plénumban.
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SZEREPLOK TALALKOZOJA

ANYAGOK / " ROKON ) ;
ESZKOZOK MODSZEREK FOLYTATAS TANTARGYAK

egyéni munka > | filmrészlet / video / Szereplok kon- | egybevetés magyar, idegen
csoportmunka DVD /l irodalmi valtozé stellacidja, Adas- | tovabbi rész- nyelv,
= plénum szoveg / feladatlap hiba letekkel torténelem

FUNKCIO MUNKAFORMA

A mddszer célja, hogy a tanulok empatikusan kézelitsenek meg egy film- vagy irodalmi alakot, és aktivan megjelenitsék a szerepl6t, a szerepl6rél alkotott elképzelésiiket egy konkrét, a
filmben, vagy a miiben szerepld konfliktushelyzetben.

A tanuldk a film megtekintése elétt megkaphatjak a szerepiiket, megfigyelési szempont lehet a szerepld jellemének, cselekedeteinek, kapcsolatrendszerének, céljainak feliegyzése, de
elképzelheté az is, hogy a konfliktushelyzet megismerése utan valasztanak maguknak szerepet a tanuldk.

Egy dramai helyzet vagy egy éles dialdgus utan megszakitjuk a filmet. Olvasott szbveg esetében eddig a részletig lemasolt szdveget ismerhetnek meg a tanuldk, vagy itt behajtjuk a fény-
mésolatot. A tanuloknak el kell képzelnilk, hogy a szerepldk a filmbeli helyszintél eltéré helyen talalkoznak egy megbeszélésre. Ezt egy spontan szerepjatékkal szimulaljuk az osztélyban.
A megbeszélést egy, a tanulok altal javasolt tovabbi didk moderélja. A cél a szerepl6k érdekeinek és célrendszerének figyelembe vételével a konfliktus megoldasanak megtalalasa. Az
osztalyban tobb talalkoz6 is zajlik parhuzamosan, kis csoportokban, végill plénumban referalnak a tanulék a talalkozd kimenetelérdl és a konfliktus megoldasarol.

Variacié > AKVARIUM modszerrel: A tanuldk, akik ugyanazt a szereplét figyelték meg, révid gondolkodasi idét kapnak a filmrészlet megtekintése utan. Atgondoljak, hogyan érvelnének a
talalkozon, majd 6nként jelentkezéssel vagy sorsolassal egy képviseldjik vallalja, hogy plénumban eljatssza a szerepet a talalkozén. Ebben az esetben gy alakitsuk ki a termet, hogy
kézépen korben Ulhessenek a talalkozd résztvevai, korulbttlk, egy kilsé kdrben pedig a tébbi tanuld, akik a belsé kérben levé szabad széken helyet foglalva kérdésekkel részt vehetnek a
beszélgetésben, de csak egy-egy kérdés erejéig, utana vissza kell térnitik a helyukre.

Megfigyelési szempont a kiilsé kérnek: Mindenki arra a szereplére figyeljen leginkabb, akit megfigyelt a filmrészlet soran is.
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SZEREPLOK KONSTELLACIOJA

ROKON
MODSZEREK

ANYAGOK /
ESZKOZOK

FUNKCIO |MUNKAFORMA| | IDO | FOLYTATAS TANTARGYAK

csobortmunka filmrészlet / video / Szerenlék magyar, (idegen
P DVD, irodalmi sz6- | kb. 45p Srepo nyelv),
= plénum talalkozéja 2
veg / feladatlap torténelem

A mddszer célja, hogy a tanulok jellemezzék a film, ill. az irodalmi sz6veg szerepl6i kozott fennallé viszonyokat.

Csoportokat alakitunk, melyek legalabb annyi résztvevébdl alinak, ahany szerepl6 szerepel a filmrészletben / a szovegrészletben. A filmrészlet megtekintése, ill. a szovegrészlet elolva-
sasa elétt a tanuldk megkapjak a feladatlapot, amelyen a megfigyelési szempontokat tartalmazé tablazatot talaljak: A csoporton beliil a tanulok felosztjak egymas kozt, ki melyik szereplét
figyeli meg.

Szerepld neve Szerepe a cselekményben | Fontossagi sorrend a film / | Fontossagi sorrend a film / | Fontossagi sorrend a film /
széveg elején sz6veg masodik felében szbveg végén

A filmrészlet megtekintése, ill. a sz6vegrészlet elolvasasa utan a tanulok 6sszehasonlitjak jegyzeteiket, és megbeszélik, hogyan tudnak kifejezni alloképként a szereplék kdzti viszonyokat
a film / szveg elején, kdzepén, végén. A tanuldk a megfigyelt szerepld helyét veszik &t az alloképben. Készithetnek 3 alloképet, de lassi mozgassal jelezve az dtmenetet at is mozoghat-
nak egyik alloképbdl a masikba. Az egyes allapotokat digitalis kameraval rogzithetjuk.

Az 4lloképek kiegészitéseként (féleg, ha nem all rendelkezésre digitalis kamera) le is rajzolhatjak a harom allapotot, a kapcsolatokat nyilakkal, ellentétes nyilakkal, az egymastol valo tavol-
saggal, szinekkel, kisebb, ill. nagyobb betlitipussal abrazolhatjak.

A csoportok alloképeinek dsszehasonlitdsa utan megbeszéljik a szereplék konstellacidjanak valtozasat. Mit tartottak jol dbrazoltnak a tanuldk, és mit kevésbé. A csoport megegyezhet
egy, a tébbség altal elfogadott konstellacidban, amely tovabbi interpretacidk alapjat képezheti.
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A SZEKEM, A TEMA ES EN

ANYAGOK / : ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK
Erzelmek a ka-
lapban, Méreg-
orom-torta,
Tapasztalat-
kigyo, Motor-
ellendrzés

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

tars. tud., term.
tud., magyar,
idegen nyelvek

egyéni munka - | székekbdl alkotott
plénum kor

5-10p

eléismeretek / értéki-
tételetek mozgésitasa

A mddszer célja, hogy a tanuldk kifejezzék egy feldolgozandd témahoz valé viszonyukat, megmutassak, milyen kapcsolatba keriltek eddigi tanulmanyaik és tapasztalataik soran a
témaval.

+EQy székkel sok mindent lehet csinalni, ra lehet dini, fel lehet dénteni, ra lehet allni...” — par példa, és ezek demonstralasa utan gydijtsik dssze kdzdsen, mi mindent lehet még csinélni
egy székkel.

Ezutan magyarazzuk el, hogy a szék most a kdvetkezé tanegység témajat jelképezi. A tanuldk feladata az, hogy a sajat székik segitségével mutassak be, hogyan viszonyulnak a téma-
hoz. Amikor mindenki megoldotta a feladatot, kérjik meg a tanulékat, hogy nézzék meg alaposan egymés ,kompozicioit” és valasszak ki a magukéhoz hasonldkat. Ezekkel a tarsaikkal
alakitsanak csoportot, majd beszéljék meg kézdsen, hogy pontosan mit akartak székiikkel kifejezni, miért viszonyulnak az adott médon a témahoz. A beszélgetést kivetben a csoport egy
tagja plénumban dsszefoglalja a megbeszélteket.

Gyorsabb variacio:
A tanulok négy pozicié kozll valaszthatnak:
1. aszékelétt a f6ldon Ul = A téma nyomaszt, tl nehéz, ugy érzem, nem tudok vele megbirkozni.
2. aszék mellett all = Nem igazan ismerem ki magam a témaban, kicsit tavolrol szemlélem.
3. aszéken il = Méar kapcsolatba kerlltem a témaval, érdekel.
4. aszéken all = Sok tapasztalatom van a témaban, igazan értek hozza.

Ekkor mindenki kommentalhatja a poziciét, amit valasztott, beszélgetésnek azonban nem feltétlenil kell kialakulnia.
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SZIMULACIO

ANYAGOK / . ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK

csoportmunka-> | hattéranyagok, Esettanulmany,
autentikus anyagok Donts!

FOLYTATAS TANTARGYAK

tars. tud., term.
tud., idegen
nyelvek

FUNKCIO MUNKAFORMA

Egy tanuldcsoport déntési mechanizmusait jelenithetjlik meg ezzel a jatékkal. A kdzéppontban tarsadalmi szinten és — esetleg — a tanuldk szamara is relevans, konkrét, eddig nem
kielégitéen megoldott problémak és konfliktushelyzetek allnak. A moédszer igen intenziv, a hattéranyagok miatt alapos el6készitést igényel.

Csoportokat alakitunk ki. Megismertetjik a résztvevékkel a legfontosabb jatékszabalyokat, valamint a jaték kozponti problémajat, amit meg kell oldaniuk a csapatoknak. Ezutan minden
csoporttag kap egy altalanos helyzetleirast, és esetleg, ezen kivll minden jatékos tovabbi specifikus informaciokat, utasitasokat is, amiket egyedil csak 6 ismer. Az informéaciok kozott a
problémat megvilagitd hattéranyagok szerepelnek, melyek segitik a tanulokat a dontéshozasban.

Példa: A varosnak meghatarozott dsszeggel csdkkentenie kell a kiadasait. A hattéranyagok azt tartalmazzak, mire mennyit kdltott a varos az utébbi évben, esetleg dsszehasonlitast mas,
nagysagrendben megegyez6 varosokkal. A tanulok feladata, hogy feléllitsanak egy rangsort, mely kéltségvetési tétel(eke)t mennyivel csokkentenék a kdvetkezd évben. A ranglistat meg
kell indokolniuk a csoportoknak. A dontés eredményét a csoportok plakaton / folian / kértyakon rogzitik.

Az értékelés plénumban torténik. A csoportok vitara bocsatjak terveiket, majd az osztalynak meg kell egyeznie egy kdzos cselekvési tervben.
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SZIVACS-MEMORITER

ANYAGOK / % ROKON

ESZKOZOK MODSZEREK TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS

irodalom, ide-
gen nyelvek

frontalis munka
(parmunka)

tabla és szivacs 10-15p Fuss, figyelj, irj!

Ez a modszer kiilénboz6, egyébként nehezen megtanulhatd szévegek (vers, hasznos paneleket tartalmazo idegen nyelvli parbeszéd, esetleg szabalyok és hosszabb definiciok, stb.) osz-
talykeretek kozt torténé memorizalasara szolgal. A faladat fokozatosan nehezedik. A modszer alapelve a gyakori, de a lyukak altal érdekesebbé tett ismétiés.

irjuk fel a megtanulandé szoveget a tablara. A széveget hangosan felolvassuk, majd plénumban megbeszéljiik a legfontosabb tudnivalokat (pl.sziinetek, hangstlyozas, athajlas a sorok
végeén, stb.), értelmezzik a sz6veget. ldegen nyelvii sz6veg esetén megbeszéljik a tanuldk szdméra Uj szavakat és kifejezéseket. Ezutan a tanuldk kérusban felolvassak a szoveget,
Ugyelve az el6zbleg megbeszéltekre.

Az elsf felolvasas utan tordljink minden sorbdl egy szét, vers esetén Ugyelve arra, hogy elészdr ne komplett rimpérok essenek aldozatul. Miutan a tanuldk fejbdl rekonstrualva ismét fel-
olvastak a teljes szoveget, tordljlink egy Ujabb sz6t minden sorbdl. Mindezt addig ismételjiik, amig el nem fogynak a szavak, s végul csak a sorok kezd@betlii lesznek lathatok. Ekkor egy
vallalkozé kedv( tanuld egyedil elmondja a verset, ill. két didk eléadja a dialdgust.

A feladat parmunkaban, korrekturafolyadékkal is elvégezhetd.

Variaciok:

A tanuldk tanuimanyozzak az irdsban megkapott szveget, kivalasztjak bel6le a fontosabb informacidkat hordoz6 szavakat, melyek kitalalhatdak a szdvegkdrnyezet, vagy korabbi tandrak
anyagai alapjan. Ezeket hibajavitoval lefestik, vagy vastag filccel athuzzak, és az igy elkészitett feladatot tovabbadjék a szomszéd parnak, akik rekonstruéljak a szoveget, de a hianyzo
szavakat egy masik lapra irjak le, a hianyos szdvegben pedig Ujabb szavakat festenek le.

A két tanul¢ visszaadja a szdveget az eléz6 parnak, akik hasonloképpen jarak el. A jaték addig folyik, amig az eredeti feladatlapon csak a hibajavitd festék nyomai maradnak, az uj lapra
pedig rakerUlt mér az egész szoveg.
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SZOBOR

ANYAGOK / % ROKON

FUNKCIO MUNKAFORMA ESZKOZOK MODSZEREK

FOLYTATAS TANTARGYAK

Csoport-kép osszes

értékelés

A mddszer egy téma vagy probléma rendhagyo feldolgozasara alkalmas, segitségével a tanuldk felfigyelhetnek a nonverbalis kommunikacio jelentéségére.

A tanuldkkal egy(tt meghatarozunk egy témat, ami az aktudlis 6ra anyagahoz kapcsolddik. Ez lesz a szoborcsoport témaja. A ,szobrasz” kivalasztasa a tanulok feladata, 6 lesz az, akinek
az elképzelései alapjan el fog készliini a szobor. Ezutan a ,szobrasz” valasztja ki a résztvevd tanuldkat, sajat elképzelései alapjan. A kivalasztasnal szerepet jatszhat a tanulok
oltdzkddése, neme, karaktere, stb. A kivant pozt, elhelyezkedést, mozdulatokat és mimikat szintén az § feladata beallitani. A teremben megtalélhatd berendezési targyak, eszkdzok részei
lehetnek a diszletnek.

Mind a kivalasztott tanuldk, mind a néz6k passzivak a feladat soran, senki sem beszélhet.

Az elkészUlt mi az alkoto jelzésére mozdulatlanng valik egy révid ideig, ekkor a szoborcsoportban mindenkinek a ,szobrasz” altal megadott médon kell elhelyezkednie. Ezalatt a tobbi
tanul6 korbejérja a szobrot, és megprobalja leirni, hogy a szobor milyen hatast valt ki bel6le. A tanulok megbeszélik a szoborral kapcsolatos észrevételeiket, elséként a nézék mondhatjak
el, hogy mit latnak, hogyan értelmezik a malkotést. Ezt kdvetéen a résztvevok szamolnak be benyomésaikrdl. Ezutdn megkérdezzik a ,szobraszt”, mi volt a célja, elképzelése, és ez
mennyire esett egybe a tdbbi tanuld meglatasaival?
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SZOBORCSOPORT

ANYAGOK / |

ESZKOZOK MODSZEREK

5-10p + Feed!oack-lr]tt_erju, )

reflexic Szociometriai osszes
feedback

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

. plénum -
értékelés

A modszer célja az, hogy a csoportrdl, a csoporttagok kozott kialakult kapcsolatokrol helyzetképet kapjunk, és ezzel aztan gylimolcsozd vitat kezdemeényezhesstink. A médszer rendkivl
alkalmas érzelmek és kapcsolatok nonverbalis kifejezésére. Akkor javasolt, ha a tanuldk kozoétti egylttmikddésben zavarokat észleliink, amelyeket feltétlendl fel kell oldani, azért, hogy
ujbdl hatékonyan tudjon egyutt dolgozni a csoport.

A készitend6 szobrok témaja a kdz0s probléma, az épp lezart munkafolyamat, egy kézosen elért eredmény, és az ekdzben tapasztalt csoportdinamika. Két-harom kivalasztott diak a
szobrasz szerepébe buijik, a tobbiek a megmunkalandé ,anyagot” testesitik meg, amit a ,mlivészek” kdzdsen a teremben kiilénbézé mddon egy nagy szoborcsoportta formalnak, a tanulok
egymashoz valé helyzete, testhelyzete, mimikaja, gesztusai altal kifejezve az osztalyon / csoporton bellli viszonyokat. A szoborcsoportban mindenkinek részt kell vennie. Ha a szobraszok
elkészlltek a mlveikkel, maguk is beallnak az alakok kozé.

Ezutan mindenki megfigyeli a kész szoborcsoportot, elmondja, hogy szamara mit fejez ki az alkotas. A szobraszok csak akkor mondhatjak el, 8k hogy értelmezik a szobrot, ill. mi volt az
alkot6i szandékuk, ha a tobbiek mar interpretaltak a csoportképet.

Ezutan a szobrok elhagyhatjak a helyliket, kdrbe dllink, és megvitatjuk, ki hogyan érzékelte a csoportdinamikai folyamatokat, &és megoldasokat keresiink a k6zds munka soran felmertilt
problémékra. A beszélgetés alkalmas lehet arra is, hogy a csoport viselkedési kddexet allitson fel, ill. atgondolja az eddigi szabalyrendszer elemeit.
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SZOCIOMETRIAI FEEDBACK

ANYAGOK / = ROKON

ESZKOZOK MODSZEREK
kis kiszinezett
féliadarabok, félia, | 15-45p
projektor, féliafilcek

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

ertékelés

plénum,
csoportmunka

Szoborcsoport,

0sszes
A helyem

A mddszer célja, hogy a tanulok térbeli elrendezéssel adjanak egymasnak visszajelzést a korabban elvégzett feladatokrél, a csoportmunka soran tapasztalt egyittmiikodés minéségeérdl.

A filknak négyzet, a lanyoknak kor alaku, el6z6leg kivagott, kisméretii irasvetité-foliat osztunk ki, melyre mindenki filctollal felirja a nevét. Természetesen adhatunk azonos alaku kartyakat
is, de a kiilénbdzd nemd tanulok valaszadasanak is lehet jelentdsége, pl. kiderilhet, hogy melyik nem milyen szerepet vallalt, a lanyok mennyire tudtak egyittmdikddni egymassal, illetve a
fiukkal, stb.

Ezutan az irasvetitére helyeziink egy fdliat, melyre koncentrikus koroket rajzoltunk. Erre helyezheti minden tanulé a foliadarabkajat. .Amennyiben hatérozottan igennel valaszol a tanari
kérdésre, a kor kozéppontja felé kdzelitve, ha pedig nemmel, a félia szélére helyezve el a nevét.

Példak a tanari kérdésekre:
—  Aktiv voltal az utébbi érakon?
— Figyeltél a tobbiekre?
—  Sikertilt elérébbre vinned a kdzds munkat?
— Tudtad képviselni a csoportod érdekeit?
— Hatréltattad valamilyen médon a csoportod munkajat?
—  Sikertlt j6 hangulatrol gondoskodnod a csoportban? stb.

A kérdéseket egyenként tegyUk fel, és minden konstellaciot — kiilénds tekintettel az extrém poziciokra — kilon-kilon értékeljink.
Jol valasszuk meg a kérdéseket, ne tegylink fel tul sokat. Harom - négy utan természetszerlileg lankadhat a tanulék érdeklédése.
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SZOFOC! / KERDESFOCI

ANYAGOK /
ESZKOZOK

ROKON

FUNKCIO MUNKAFORMA MODSZEREK

IDO FOLYTATAS TANTARGYAK

magnestabla + mag- . | Kviz, Kérdezz-

nes / tabla + papir- tananyagto felelek, Kviz-
plénum: ket korong v. pingpong- | fuggaen, métrix’ Kérdés- 0sszes
csapat g v. pingpong megegyezé ’ .

labda, Blu Tack / fo- s szerint kocka, Kulcskeér-

lia, irasvetit6é + érme dések

A mddszer hasznalhatd a tananyag rendszerezésére, dolgozatok jatékos elékészitésére. Alkalmas arra, hogy minden tanulét aktivan bevonjon az ismétiésbe.

A széfocit / kérdésfocit két csapat jatssza. A palyat a tablara rajzoljuk, vagy a mellékelt rajzot folidra masoljuk. A labda” egy kér alaku mégnes / Blu Tack-kel a tablara ragasztott papirko-
rong vagy pingponglabda. Ha irasvetit6vel vetitjik ki a palyat, fémpénzt hasznalunk labdaként. A jatékvezetd feltesz egy roviden és gyorsan megvalaszolhatd kérdést (pl. definiciéra,
névre, évszamra, idegen nyelv esetén sz6 jelentésére kérdez ra), és amelyik csapat bekiabalassal hamarabb valaszol helyesen a kérdésre, hozzajut a labdahoz, és kdzéprél kezdheti a
jatékot.

[ ]

o Ezutan ennek a csapatnak a tagjai (nevezziik ket A csapatnak) gyorsan megegyeznek egy hasonlé feladvanyban, amit a masik (B) csapatnak kell megvalaszolnia. Ha nem
sikertl nekik helyesen valaszolni, az A csapat egy mez6vel tovabb viheti a B csapat kapuja felé a labdat — a labdat egy mezével elérébb helyezzik az abran. A labda még mindig az A
csapatnél van, Ujra kérdezhetnek, és harom megvalaszolatlan, vagy rosszul, esetleg csak részben megvalaszolt kérdés esetén golt I6hetnek. Ekkor 1:0 az allas az A csapat javara, és
.k0zépkezdéssel” indulhat a B csapat ellentdmadasa. Ha a B csapat sikeresen valaszolt egy kérdésre, értelemszer{ien megakad a tdmadas az adott mez8ben, a B csapat probalkozhat a
kérdésfeltevéssel - és az ellenkezd iranyba indulhat el.

A feladatok sokfélék lehetnek, a jaték el6tt gy(ijtsik dssze a lehetéségeket. Fontos, hogy a kérdésre egy-két szavas valaszt kellien adnia a csapatoknak:
a sz6 idegen nyelv(i megfeleltetését megadni, a sz6t / fogalmat meghatarozni, a definiciéhoz megfeleld szot talalni,

ellentétes jelentésii szt adni, hasonlé jelentésii szavakat keresni,

a széval mondatot alkotni (idegen nyelv),

adott eseményekhez évszamot rendelni, ki volt XY? Mi tortént X helyen? / XXXX-ben? stb.

A jatékidét (két félid6, esetleg szlinet a szdszedet, a szétarfiizet, a szokartyak vagy a tankdnyv atlapozasahoz) elére ki kell kdtni.
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SZOVEGFORGO

ANYAGOK / % ROKON

ESZKOZOK MODSZEREK TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS

kooperacio

csoportmunka
- plénum

magyar, idegen
nyelv tars. tud.

A3-as lapok Szovegpuzzle Galéria

A mbdszer célja a szdvegértés és a szdvegalkotds gyakorlasa, kdzéppontba helyezve a szdvegkohézié eszkdzeinek alkalmazasat. A mddszer elénye, hogy a tanuldk nem egyedill, ha-
nem kdzosen dolgoznak, dtleteikkel és tanacsaikkal segithetik egymast. Elény6s az is, hogy a tanulék nem egész szdvegeket, hanem szdvegdarabokat irnak, ez csokkentheti a fellépd,
szokasos gorcsoket, ha egyszerre hosszabb dsszefliggd szoveget kell irniuk. A mddszer végrehajtasahoz leginkabb cselekményes, valamilyen torténetet elmesélé szovegek kezdete
alkalmas.

A tanuldk négy csoportban dolgoznak. Minden csoportnak megadjuk egy széveg kezdd sorait vagy elsé bekezdését. A tanulok elolvassak a torténetet, majd kdzdsen folytatjak azt. Erre
kb. 5 perc all rendelkezésukre. Az idé leteltével jelzést adunk (pl. csengetiink), felszolitjuk a tanulokat, hogy hagyjak a lapot az asztalon, és menjenek az éramutaté jarasaval megegye-
z6en a kdvetkezd asztalhoz. (A kavarodas elkerillésének érdekében a szdvegeket megszamozhatjuk, ekkor egyszeriibben azonosithat6 a kdvetkezd allomas.) Eléfordul, hogy probléméas
a tanteremben a kdzlekedés, ekkor tovabb is adhatjak a csoportok a papirokat. A helyzetvaltoztatas azonban fontos lehet, ezéltal a tanuldk hatarozottabban véltanak, lezartnak tekintik az
eléz6leg megirt szovegrészt, és az uj szovegre koncentralnak.

Az (] helyen elolvassék az Uj szdveget, és tovabbirjak. A folytatasra most 8 perc all rendelkezés(kre, ekkor ugyanis mar nem csak a kiindulé szévegrészt, hanem a masik csoport altal
készitett folytatast is at kell olvasniuk. Ennek megfeleléen az olvasasra, ill. irdsra szant idét korrdl kdrre ndveljiik. (10 perc, 15 perc)

Amikor a tanuldcsoportok visszakertinek a sajat elkezdett szovegukhoz, azt javithatjak, kiegészithetik, fokozottan lgyelve a szvegkohézios elemekre. Kiegészithetik a mivet el6re utalo
elemekkel, melyeket a munka soran értelemszeriien még nem tudtak beépiteni a szerzok. A végén kifliggeszthetjik a kész miveket a faliujsagra (= GALERIA).
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SZOVEGPUZZLE

ANYAGOK / A ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK
egyéni munka -> | szévegrészek papir-
parmunka / csikokon, feladatlap
csoportmunka tablazattal, ragacs-
- plénum cédulak

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

Szovegforgd osszes

A mbdszer célja sz6vegek rekonstrualasa és a szdvegkohézi6 eszkdzeinek tudatositasa. Alkalmazasahoz olyan jol szerkesztett, jol strukturalt, logikusan felépitett szovegek sziikségesek,
melyekben hatarozottan nyomon kdvethetd az idérendiség, az események vagy bizonyos folyamatok lefolyasa. A modszer alkalmas arra is, hogy a szovegkohézié eszkozeit 6sszegydijt-
sék a tanuldk.

A szoveget szakaszokra bontva szétvagjuk. Az egyes részeket kiilonb6z6 jelekkel (pl. ., 6,5<,d, P<,©...) vagy betlikkel latjuk el. Fontos, hogy ne szamozzuk 6ket, mert a sza-
mokra a sorrend megallapitasanal lesz szlkségiink. A tanulok feladata, hogy értelmes sorrendbe rakjék a szdvegrészeket, és a sorrend megallapitadsahoz a szévegben levé utalasokat,
nyomra vezet adatokat keressenek. Tablazattal segithetjik a tanulok munkéjat:

Sorszam Szévegrész jele | Nyomok a sz6vegben / Indoklas

///////////////////// T T T T T T N T T T S T

A tanuldk az eredményilket kis csoportban dsszehasonlitjak, indokoljak dontésiiket, és megallapodnak egy mindannyiuk szdmara elfogadhat6 sorrendben. A csoportok megoldasat plé-
numban beszé&ljik meg. Készitsiink el6 ragacs-cédulakat a szovegrészek jelével, mindegyikbdl min. 2-3 darabot. A tablan készitstink egy tablazatot:

1 2 3 4

//////////////////////////////////////////////////////

A csoportok altal az els helyre javasolt szovegrészek jeleit kommentar nélkul ragasszuk az els6 helyre, majd kérjlik meg a csoportokat, indokoljak meg a véleményuket a szoveghdl vald
idézetekkel. Ha a csoportok az indoklas soran valtoztatnak eredeti dontésiikon, vegyiik le az altaluk el6zéleg elsd helyre javasolt szimbdlumot. Mindenki javaslata addig marad fenn a tab-
lan, amig az adott csoport nem jelzi, hogy valtoztatni szeretne.

Az els6 helyek eldontése esetében meg kell tanulnunk elviselni a ,k&oszt” és a bizonytalanségot. Bizhatunk viszont abban, hogy egyre inkabb tisztul a kép, és a végén egy megoldasunk
lesz a tablan. Ekkor a tanulok 6sszehasonlithatjak a megoldast az eredeti szoveggel.
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csoportmunka

tars. tud.,
- plénum

magyar

szovegek min. 20p

A mddszer célja sz6vegek (Ujsagcikkek, fiktiv szovegek) részletes megértésének segitése, a szvegek interpretalasa, a kozponti informaciok kiemelése. A mddszer rendkivil intenziv
olvasmanyélményeket eredményez, és alkalmas beszélgetések inditasara is.

A tanuldk az olvasott szdveget kllonbozé mddszerekkel jelenitik meg. A szdvegszinhaz alapjaul szolgal6 szdveget tilos megvaltoztatni. Megengedett viszont, hogy a tanuldk kiemeljenek
vagy lerdviditsenek egyes részleteket, ill. hogy egy révidebb rész informaciéira tdmaszkodjanak. A kivalasztott idézetet ez altal fel lehet erdsiteni, ill. karikirozni is szabad.

Lehetéségek:
— Akivalasztott szavakat, idézeteket monoton, idegen, énekld, ismételgetd, rap-szerd, stb. modon is el lehet adni.

— Az idézeteket el lehet valtoztatni azaltal, hogy felszdlitd, kérdé mondatta alakitjak 6ket a tanuldk, hogy ironikus, szarkasztikus, arrogans, naiv, stb.
hanghordozassal adjak Gket eld.

— Azidézeteket el lehet énekelni, ala lehet tamasztani pantomimmal, vizualis elemekkel, dinamizalni lehet 6ket tanccal.

— A szbvegbdl vett idézeteket testbeszéddel (pl. bdlogatassal, széles gesztusokkal, nyujtdézkodva, meghajolva, kiilénbdz6 testhelyzetekkel: allo, Ul6, fekvé,
merev, lezser) is meg lehet erésiteni.

— Ajatékosok megprobalhatjak utanozni annak a személynek a hanghordozasat, akitdl az idézet szarmazik.
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ANYAGOK / ' ROKON

ESZKOZOK MODSZEREK
folia, takarocsikok /
takarélap / specialis
takaroelemek; iras-
vetitd

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

prezentacio

frontalis osszes

A sztriptiz mddszer célja tanari eléadasok, tanul6i referatumok, prezentaciok tAmogatasa vizualis elemekkel, mikdzben ezeket fokozatosan adagolva mutatjuk be a tanuldknak. A féliat,
amin vazlat, abrak, képek, lista, stb. talalhato, letakarjuk, és az informaciokat mindig csak akkor mutatjuk meg, amikor konkrétan ezekrél van sz6 az eléadasban. Ezzel fékuszalni tudjuk a
tanuldk figyelmét az adott informacidra. Ha egészében Iatjak a féliat, a vizualis (raadasul fényforrassal megerdsitett) elemre iranyulé figyelem mindig nagyobb, mint az akusztikus elemre
iranyuld. A tanulok gyakran el6reolvasnak, és ezzel ,szétcsisznak” az informaciok az eléadas soran. A letakaras elénye az is, hogy a tanulok kivancsisaga is né (féleg, ha képekrdl /
abrakrol van sz9).

Képek esetén szinte az egyetlen modszer, mellyel az ésszcsoport szintjén autentikus és részletes képleirast / abraértelmezést érhetiink el. Kihasznalva az informaciohianyt, a tanulok
folyamatosan hipotéziseket alkotnak a kép tovabbi elemeivel kapcsolatban, dtleteiket azzal indokolva, hogy részletesen leirjék azt, amit aktualisan latnak.

A foliat letakarhatjuk A4-es lappal, takardcsikokkal, ill. abrak és képek esetén specilis, méretre szabott takaréelemekkel. Tegylink ezekre nehezékként radirt, tollat, sto., mert néhany
irdsvetitd hiitérendszere a kisebbeket kdnnyen lefujhatja a helyiikrél. A kisebb, specialis elemeket kevés Blu Tack-kel is rogzithetjik.

Képek bemutatasanal specialis takardelem lehet még egy A3-as lap, amibe lyukat vagva mintegy ,kulcslyukon at” megnézhetik a tanulék a S
képek. Kihasznélhatjuk az adventi naptar elvét is (/d. abra), amikor a f6lidt azonos méret(i lappal takarjuk le, és ebbe a megmutatando kép- :
részletek folott kis kinyithatd ajtokat vagunk. Ebben az esetben mindig a kevésbé fontos és kevésbé egyértelmii részleteket mutassuk be '“—'
elébb, folyamatosan haladva a kép kulcsfontossagu elemei felé. @
Az egyes részletek felfedése kdzt hagyjunk idét arra, hogy a tanulok megfogalmazhassak a tippjeiket. Ezeket ne kommentaljuk, és 3.s2.
lehetéség szerint ne iranyitsuk célzott kérdésekkel a folyamatot. Esetenként el kell tudnunk viselni a csendet — ez egyébként sem feltétlendil részlet
azt jelenti, hogy a tanuldk nem gondolkodnak. L

Sztriptiz-mddszerrel bemutathatunk verseket is, mikozben a kulcsszavakat el6szor még letakarjuk, és a tanulok talalgatasara bizzuk, vajon mi lehet a takaréas alatt.
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ESZKOZOK MODSZEREK
féliadarabok (félia
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stopper / homokoéra, | 30-45p
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mez0, Blu Tack

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

csoportmunka
- plénum

Fogalom-

. 0sszes
pantomim

A jaték az ismert, azonos nevii tarsasjaték elvén alapszik. Célja jatékos mddon, csoportban atismételni a tananyag fontos szakkifejezéseit. Nagyobb szakaszok atismétlésére, félévi vagy
év végi ismétlésre a legalkalmasabb.

A jatékosok feladata, hogy kartyan megadott tabu-szavak emlitése nélkil, az idé szoritasaban minél tobb kifejezést magyarazzanak el csapatuknak.. Az ere-

deti tarsasjaték kész kartyakkal dolgozik, de a tandran célszerlibb, ha a tanuldk gyartjak le a jatékhoz sziikséges kartyakat. A tanuldk 4 csoportban dolgoz- KIEESEZES, amit el kel
nak. 15 olyan kifejezést valasztanak ki, melyek fontosak szdmukra az el6zé hosszabb tanegységhbdl. Ezeket egyenként az elbre elkészitett kis foliadarabokra magyarazni

irjak, valamint mindegyikhez csatolnak 6t tabu-sz6t is. Tabuként azokat a szavakat célszer(i megadni, melyeket a kifejezés elmagyarazasakor a tanulok 1 tabu—szo
spontan hasznalnanak, ezaltal eredeti meghatarozasokra késztethetik egymast. A jatékszabaly ismertetésekor mutassuk meg, hogy néz ki egy tabu-kartya. 2 tabu-czb

Id. &bra '

( ) 3. tabu-sz6

A jaték menete a kovetkezé: Gyijtsiik dssze a foliadarabokat. Allapitsuk meg, melyik csapat fog kezdeni. Keverjiik 8ssze a foliakat. A tabu-kartyakat egyen- 4. tabu-sz6
ként, sorban rakjuk majd fel az irasvetitére. Az elsd csapat egy képviselSje fogja megmagyarazni az elsé kartya tetején levé szot. O és mas csapatok tagjai )
nézhetik a vetitett szoveget, mig a sajat csapataba tartozé tobbi tanulé hatat fordit a vetitési felliletnek, és tarsuk magyarazata kézben folyamatosan talalgat, > babu-szo

melyik kifejezés lehet a kartya tetején. Ha kitalaltak a kifejezést, gyorsan feltesszik a kdvetkezé foliadarabot az irasvetitre. A cél, hogy 1 perc alatt a

magyarazé tanulonak minél tobb kifejezést sikeriljon elmagyaraznia a csapatanak. Ha a csapat nem tudija a kifejezést, passzolhat, ezaltal a magyarazo szintén Uj lapot kap az
irasvetitére. A tobbi tanul¢ feladata ekdzben, hogy figyeljen arra, hogy a magyarazo ne hasznélja a feladvany-szét ill. a tiltott szavakat. Ha a jatékos hibazik, vagy letelt az ideje, a
csapatok valamilyen erés hangjelzést adnak — osszunk ki sipot, dudat, gumikacsat...

Ha letelt az idd, vagy hibat vettiink észre, 6sszeszamoljuk, hany kifejezést sikertilt megfejtenie a csapatnak, és ennyi pontot irunk fel nekik a tablara. A kdvetkezd csapat a fenti leirt
maodon folytatja a jatékot. Minden kdrben més-mas tanulé magyaraz a csoportjanak, egy ora alatt altaldban mindenki sorra keril.

Jatszhatjuk a jatékot jatékmezon is, ekkor az a cél, hogy minél el6bb célba érjen egy csoport. Jatszhatjuk a Tabut 6ra végéig is, vagy addig, amig valamelyik csapat egy el6re meghata-
rozott pontszamot el nem ér.
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Szakért6i kerek-
csoportmunka a csoport- o
asztal, Mai mtiso

.y - plénum ban + min. .
prezentacio 45p runk vendége:...

FUNKCIO | MUNKAFORMA | FOLYTATAS TANTARGYAK

tars. tud., term.
tud., magyar

A talkshow-modszer alkalmas aktualis, vitatott témak megbeszélésére. Elénye, hogy a tanuldk szerepek mogeé bujva mondhatjak el véleménylket a kérdésrél.

Az osztalyt 3-4 csoportra osztjuk. Minden csoport valaszthat egy, a f6 témankkal kapcsolatos résztémat a felkinaltak koziil (pl. kornyezetvédelem > kozlekedés / alternativ energiak / hul-
ladékgazdalkodas / védett fajok, stb.), de valaszthatnak sajat résztémat is, olyat, ami kapcsolddik a f6 témahoz. Az elkészité szakaszban a csoport tagjai klildnbdzd szerepléket keres-
nek, akiket a résztémaval kapcsolatosan meg szeretnének szolaltatni a talkshow soran. Ezek lehetnek valosagos vagy kitalalt személyek (egyes témak esetében akér torténelmi szeme-
lyek vagy irodalmi alakok is). A csoportok messzirél jol olvashat6 névtablakat készitenek a szerepléknek, és megbeszélik, melyik szerepld hogyan sz6l majd hozza a kdzponti témahoz.

Ezutan kezdddnek a rovid, max. 10-15 perces talkshow-k. A termet rendezziik be Ugy, hogy a szerepld vendégek és a moderéator (a tanar vagy egy onként vallalkoz6 diak) eldl iljenek, az,
U-alakban helyet foglalé k6zonséggel szemben. Beszéljik meg, milyen sorrendben kévetkezzenek az egyes talkshow-k, majd az elsé csoport szerepléi foglaljanak helyet eldl, a vendég-
székeken.

A talkshow vendégei rdviden bemutatkoznak, és 1-2 mondatban &llast foglalnak a téméaval kapcsolatban. Ezutan indul kéztlk a beszélgetés, a moderator rdvid kérdésekkel iranyitja a
beszélgetést, ill. néha felszolithatja a ,nézéket”, hogy kérdezzenek a szerepl6ktél.

A csoport szdméra rendelkezésre all6 id0 lejarta utan vezessuk at a ,misort” a kovetkez0 résztémahoz, és a kovetkezd csoport jojjon a podiumra, stb...
A talkshow végén mindenki — most mar szerepek nélkiil — elmondhatja a véleményét az érintett témakkal kapcsolatban.
Variacio: Valaszthatunk egy, konkrét témat is, ez esetben dnként jelentkezd csoport hazi feladatban felkészil a talkshow-ra. Lehet olyan csoport is az osztalyban, akik szakértének érzik

magukat valamely témaval kapcsolatban, ekkor 6k készitsék eld a talkshow-t, a tobbiek pedig kozben hattéranyagokat tanulmanyozva késziilienek fel a beszélgetésre. Ebben az esetben
egy 15 perces talkshow utan szerepek nélkili beszélgetéssel folytassuk a munkat.
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FUNKCIO MUNKAFORMA IDO

csoportmunka Keres-kinal 0sszes

kooperacio

A tanitva tanulas lényege, hogy az Uj tananyagot a tanuldk — megfelelé felkészilés utan — egymasnak ,tanitjak meg”, vagyis atveszik a tanar szerepét. Az eljaras munkamegosztasos
csoportmunkaban alkalmazhatd, osztély szinten. A modszernek sok elénye van:. az anyag feldolgozasaban a tanuldk intenzivebben és aktivabban vesznek részt, mint ha készen kapnak
az informacidkat, 6sszefliggé tanari eléadas formajaban. Minden diak bevonhatd a munkaba. A tanulok nemcsak Uj ismereteket sajatitanak el, hanem t6bb kompetenciajuk is (team-mun-
ka, egylttm(kddés, tervezés, prezentaciodtartas, kommunikacio, pontossag, magabiztossag, 6nbizalom, kreativitas, stb.) fejleszthetd a munka folyamén

A tanér az Uj anyagot révid, a rendelkezésre all6 idé alatt kdnnyedén feldolgozhaté részegységekre bontja. Minden csoport (maximum 3 tanulé) megkap egy-egy részt a tananyagbdl, a
hozz4 tartozé segédanyagokkal ill. forrasok (kényv + oldalszam, linkek, stb.) megadasaval. Az a feladatuk, hogy ezt feldolgozzak, és felkészuljenek arra, hogy tarsaiknak az uj ismereteket
atadjak, azaz a tananyagot ,megtanitsak” nekik.

Az egyes csoportok nemcsak az Uj ismeretek atadasat végezhetik el, hanem ehhez rahangold, motivald, bevezetd feladatokat gy(jthetnek 6ssze, az Uj anyagot kiildnb6z6 munkaformak-
ban dolgoztathatjak fel tarsaikkal, gyakorl6 feladatokat tervezhetnek, visszajelzéseket gyljthetnek az anyag elsajatitasarol, a megértésrél (pl. kérdés-felelet forma, feladatlap, kviz, rejtvény
alkalmazésa, stb.), és 6sszefoglalhatjak a tanultakat. A felkészilésben a tanar — kérésre — segitséget és otleteket adhat a csoportoknak.

Problémaét jelenthet, hogy a mddszer bevezetéséhez és alkalmazésahoz — mint minden Uj mddszerhez — hosszabb ,szoktatasi szakasz” szikséges. Fontos, hogy a tanulok megbizzanak
magukban, elhiggyék azt, hogy 6nalléan képesek feldolgozni egy anyagot, és azt a tobbieknek meg tudjak tanitani, ill. hogy a tarsaiktdl képesek lesznek jol tanulni. JoI behatérolt munka-
megosztasos csoportmunka, aztan pedig az eredmények kooperativ formaban térténd (pl. > KEVERT CSOPORT vagy = FORGO CSOPORT mddszerrel) kiértékelése j6 eldkészitése
lehet ennek a modszernek.
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ANYAGOK / = ROKON

ESZKOZOK MODSZEREK
csomagolépapir, ra-
gaszto, ollg, filctol-
lak, képek, fotok...

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

egyeéni / parmun-
ka / csoport-
munka

tartalomtol
fliggden

Faliujsag, Mind
map

Galéria, Vasartér | osszes

prezentacio

Mivel a legtébb ember vizudlis tipus, a latas Utjan felvett informaciét tudja a legkdnnyebben megjegyezni. A tanplakat elkészitésekor a tanuloknak az addig dsszegydjtott informaciokbol ki
kell sz(irnilik a legfontosabbakat, majd ezeket kell plakat formajaban abrazolniuk. A tanplakatot egy tanulé vagy egy tanulocsoport késziti egy tanulécsoport vagy egy osztaly szamara.
Célja a tananyag elsajatitasanak a megkonnyitése, illetve az, hogy informéciéval szolgaljon egy bizonyos anyagrészrél.

A tanplakat felt(in, attekinthetd, kdnnyen érthetd, egyszeriien megfogalmazott, azaz kénnyen, j6l megjegyezhetd. Az a plakat, amit hosszasan kell értelmezni, magyarazni, nem télti be
megfeleléen funkcidjat. A tanplakat A2-es, vagy még ennél is nagyobb, akar falitjsag méretli papirra kész(ljon.

Tartalmat tekintve megkulénbdztetiink anyagorientalt ill. folyamatorientalt, a felnasznalét tekintve személyes és csoportos tanuldi posztert. Az anyagorientalt plakat meghatarozott, jél be-

hatarolhato tényeket, informaciokat kozol.(pl. szavak, kifejezések, évszamok, stb.), a folyamatorientalt plakat ezzel szemben egy folyamatot mutat be. A személyes plakat az egyéni tanu-
last szolgalja, ennél a tipusnél az alkotd figyelembe veszi sajat tanulasi szokasait, és azokat a dolgokat, amelyeket klildndsen szeret, vagy amit rendkivil nehezen tud csak megjegyezni,

stb.. A csoportos tanplakat egy egész tanuldcsoportnak készill, az alkotok igyekszenek megtalalni az adott csoport szamara optimalis informaciokdzlési madot.

A tanplakatokat mas kritériumok alapjan is megkulénboztethetjlk: formatumuk, méretik alapjén; az iras-széveg eloszlasa alapjan (képes-szdveges plakat, ha tobb a kép; széveges-képes
plakat, ha tébb a szbveg); stilus szerint (illusztrald, tipografikus, tényszer( / informaciokdzlé); tartalom szerint (sz6kdzl6, jelenetkdzld, karakterizalo).

Tipp: Konturos rajzok, abrak kdnnyen plakatta alakithatok, ha elészor folidra masoljuk azokat, aztan egy megfelelé méretii csomagolé- vagy flipchartpapirra vetitjik irdsvetitével, és a kive-
titett képet vastag filctollal atmasoljuk a plakatra.

A plakatok megtekintésére és kiértékelésére alkalmas modszer a > GALERIA és a > VASARTER.
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FUNKCIO MUNKAFORMA

egyéni munka /
értékelés parmunka / napléoldal osszes
csoportmunka

A mbdszer célja a tanulasi folyamat allando értékelése az egyéni motivacié és az egyéni elérehaladas szempontjabol. Tanuldsi naplé 200...............

A tanuldk rendszeresen, nap mint nap, vagy hétrdl hétre, adott szempontokat (Id. példa) figyelembe véve naplot vezetnek arrdl, hogy mit Ma ezt csindltuk
csinaltak a tanéra(ko)n, mi tetszett, vagy mi nem tetszett nekik az 6rai munkaban és miért. Majd ezeket a feliegyzéseket napléd formaban
osszefiizik. Megbizhatunk mindig mas tanulét a napldvezetéssel, lehetdleg dnkéntes jelentkezés alapjan, vagy felkérhetlink egy 2-3
tanulét, hogy egyittes megbeszélés utan kdzdsen reflektéljak az adott tandrat vagy a tanitasi hét érait, és toltsék ki a tanulasi naplét.
Lehet6leg, egyszerre mindig tobb személy reflektalja a tanulési folyamatot, azért, hogy minél szélesebb korii és objektivebb képet
kapjunk.

T I'd I'd I'd
1 | | i

A naplokat kézés mappaban gydjthetjiik, mely mindenki szamara hozzéférhetd, vagy kiallithatjuk 6ket az osztélyteremben. Bizonyos 0 &2 tetszett °| [P Eznem (annyira)®
id6kozonként kezdeményezziink beszélgetést a naplo bejegyzéseirdl, pl. év végén, vagy félév végén a tanulokkal kozosen értékelhetjiik tetszett
az elkésziilt naplok alapjan az éves / féléves munkat.

A cél az, hogy a tanuldk osztalyszinten beszélgessenek a napléfeljegyzésekrél, ha nem értenek egyet a tartalmukkal, vagy ha ki szeret-
nék egésziteni azokat.
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e

Miért? Miért?
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TANULASI SZERZODES

ANYAGOK / <« ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK

‘ Ad-es papir

FUNKCIO | MUNKAFORMA| | FOLYTATAS TANTARGYAK

célok meghatarozasa ‘ egyeéni ‘ 10-15p ‘ ‘ osszes

A mddszer célja, hogy a tanuldk irasban, szerz6déses formaban egy meghatarozott tanulasi szakaszra nézve kotelezd érvényl tanulési célokat fogalmazzanak meg, Mindezt az utan,
hogy elemezték tanulasi eredményeiket, és tudjak, hogy mely kompetenciéik fejlettek, és melyek kevésbé. A szerz6dést a tanuld a szaktanaraval koti, vele egyeztetve rogziti benne, hogy
az adott idé alatt (a kovetkez6 tanegységben, hénapban, félévben, tanévben) milyen célokat kivan elérni, mikorra, és hogyan. A tanulasi szerzédéssel a tanuldk tudatos felelésséget
vallalnak sajat tanulasi folyamataikért, segitségével Iépésrdl-lépésre ellendrizni tudjak, miben haladtak elére, és mit kell még fejlesztenilik.

A tanulasi szerz6dést a tanulok tanérai keretben, értékeld vagy dnértékeld fazisok utan fogalmazhatjak meg. A szerzédés megfogalmazésa egyéni, de szévegvazlattal ill. cimszavak lista-
javal segitséget nyujthatunk a tanuldknak. A kész szerzédés tartalmazza a megkotés datumat, és mind a tanuld, mind a tanér ala kell, hogy irja.

A szerz8dés lejarta utan a teljesitést személyes beszélgetés soran értékeljiik a tanuldval. Lehetséges az is, hogy minden tanuld egy bizalmas baratjaval beszéli meg, mit sikertlt megvalo-
sitania a szerz8désbdl, mit nem, és mindezeknek mi volt az oka.

Tanulési szerzédést kdthetlink a koz6s munka elején egész tanul6i csoportokkal is (projektcsoporttal, tanuldcsoporttal, egész osztallyal). Ebben az esetben a szerzédés tartalmazza a
szerz8d0 felek — a tanuldk és a tanér — jogait és kotelességeit, valamint a kotelességek elmulasztasat kovetd szankciokat. A kdzos tanulédsi szerzédést szerzdésmintak tanulmanyozasa
utén a tanuldkkal kdzosen fogalmazzuk meg, és mindannyian ala kell, hogy irjuk.

szukinumldszertar



TANULOALLOMASOK

ANYAGOK / ROKON

ESZKOZOK MODSZEREK
allomasok jelz6tab- Szabad munka
i, feladatlapok, feladatbankkal, 0sszes
menetlevél Feladatrally

FUNKCIO MUNKAFORMA IDO FOLYTATAS TANTARGYAK

parmunka / 3 fés
csoportok

A Tanuldalloméasok — tanulékdrdk az autoném tanulas és gyakorlas érdekes formai. Az alapétlet az, hogy a tananyagot kisebb tematikus egységekre osztjuk fel, melyekhez 6nalléan fel-
dolgozhato és ellendrizheté feladatokat készitlink. Ezeket — az akadalyversenyekhez hasonloan — &llomasokon helyezzlk el. A modszer elénye, hogy a tanulék sajat tempdjukban
dolgozhatjak fel a feladatokat, nem kell igazodniuk a tébbiekhez. Kiilonbdz6 valfajait ismerjik: ha olyan allomasokat alakitunk ki, melyek zart, szoros logikai rendszerben épiilnek egymas-
ra, zart ,tanulokor-rél beszélink, ilyenkor a tanuldknak az dsszes feladatot meg kell oldaniuk, néha még a sorrend is kotott. A zart forma Uj anyag 6nallé feldolgozésara is alkalmas. A
fanul6allomasok” elnevezés olyan format takar, melynél a kinalat nyilt: a tanulék maguk dontik el, mely allomasokat és milyen sorrendben latogatnak meg, érdeklédésuktél fiiggden. A
nyilt formanal a tanuldéknak nem kell az sszes allomason levd feladatot megoldaniuk, megegyeziink azonban egy minimumban, amit mindenkinek teljesitenie kell. Ezt a formét altaldban
gyakorlasra és ismétlésre hasznaljuk.

Az allomasokat attekinthetden kell strukturélnunk. A tanulok az elején megismerik az allomasok rendszerét, ezt bemutathatjuk plakattal, szerencsésebb azonban, ha a tanulok / tanulopa-
rok un. menetlevelet kapnak, melyen részletesen megismerik a kinalatot, és jelolhetik, mivel vannak mar készen. A tanulok allomasrél allomasra vandorolnak. Az allomasokat egymastol
jol elkulonitve rendezzilk be, zaszlokkal, tablakkal, a foldon elhelyezett szines Utjelz6kkel jel6lhetjlik, melyik hol talalhatd. Ha kicsi a helyiség, egyes allomasokat athelyezhetiink a szom-
széd terembe vagy a folyosora, ilyenkor azonban a menetlevélhez mellékeljlink térképet is. Nagy 1étszdmU osztélyban egyes allomasokon egyszerre két csoport is dolgozhat, ehhez kell6-
en nagy asztalok sziikségesek, ahol nem zavarjak egymast tlzottan a csoportok. Ide eleve két példanyban helyezzilk el a feladatlapokat. Ugyelniink kel arra is, hogy tobb allomést ké-
szitslink, mint ahany csoportunk vagy tanuléparunk van, hogy minden esetben legyen mindenkinek valasztasi lehetésége. (10 par / csoport szamara pl. 10+5 allomas elegendd.)

Az allomasok tipusai: Régzitett allomas: Olyan allomas, amit nem lehet elmozditani, sok vagy nagy méretii anyagra és eszkdzre van szlikség, pl. a tablara, térképre. Kihelyezett allomas:
A folyosdn, a konyvtarban, a szamitdgépes laborban, stb. — akkor van ra szlikség, ha az adott &llomason technikai eszkdzoket kell hasznalni, vagy ha ott hangos munka folyik, ami zavar-
na a tobbieket (pl. magndhallgatas). Parhuzamos allomas: Olyan éallomasok, melyeknél ugyanazt a célt kdvetjik, de masfajta megkdzelitési modokat valasztottunk. Ezek koztl az alloméa-
sok kdzll a tanuldknak mindig csak egyet kell valasztaniuk. Kontrollallomas: Itt talalhatok a megoldékulcsok és a megoldasi javaslatok. Szervizallomas: It tovabbi informacids anyagok,
segédletek talalhatdk (pl. szotarak, lexikonok, kézikdnyvek), és itt Ul a tanar is - ha kérdéslik van a tanuloknak, fel kell keresniilk ezt az allomast.

Az allomasokon zart feladatokat célszer( elhelyezni, melyeknek egyértelmli megoldasa van, igy az értékelést / ellenérzést a tanulok megolddkulcsok segitségével sajat maguk végezhetik
el. Azokat a feladatlapokat, amikre nem kell irniuk a tanuloknak, csak egy példanyban készitstik el, lehet6leg massziv kartonbol. Mindenképp tegytik tartéssa azokat az anyagokat, amik
erés igénybevételnek lesznek kitéve — pl. a puzzle-részeket célszer(i kartonra ragasztani és laminaini (vagy széles ragasztoszalaggal mindkét oldalon leragasztani.) Laminalt feladatlapra
a tanuldk lemoshatd filccel irhatnak is, az 6nellendrzés utan pedig térdlhetik a megoldast.

A munka végén ,klasszikus”, tartalmi ellenérzésre nincs szikség.. A mddszer alkalmazasat koveté megbeszélés inkabb a munkaformara vonatkozzon, megbeszélhetjik, tetszett-e a for-
ma (kezdetben feltehetéleg sokaknak lesz 0j), mely feladatok voltak til nehezek / tul kénnyliek / érdekesek / kevésbé érdekesek, milyen feladatokat szeretnének legkozelebb, stb.
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TANULODOBOZ

ANYAGOK / . ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

egyeni
(gyakorlas: par-
munka, csoport-
munka)

kartyak, doboz folytonos | Székincs-kartya osszes

A tanulédoboz az Uj anyag memorizalasat célzd klasszikus eljaras: egy egyszer( tanuldgép’, melynek segitségével szinte minden informacié memorizalhato, atismételhetd. Segit a rend-
szerezésében, az ismeretek feldolgozasaban, elmélyitésében és az onellendérzésben. A mddszer kivaldan alkalmas arra, hogy a diakok sajat tempdjuknak, tanulasi, haladasi Gtemiknek
megfeleléen maguk iranyitsak, szabalyozzak tanulasi folyamataikat. Rendkiviil hatékony a j6 tanulési technikak megismerésében, kialakitasaban, elsajatitasaban. Attekinthetvé valik
hasznalata kozben a megtanulandé tananyag, és motivaciés szempontbdl elényds, hogy az is jol lathatd, mennyi mindent tud mar a doboz gazdaja. Problémat jelenthet, hogy fegyel-
mezett, rendszeres munkat és pontossagot kdvetel — elénye viszont, hogy képes minderre nevelni is a tanulokat.

A tanulok az elsajatitandd ismereteket (lehet ez idegen szd, fogalom, szabaly, képlet, stb.) révid, tdmor formaban kartyakra irjak. A kértya egyik oldalan a kérdés, a problémafelvetés, vagy
a probléma-megnevezés szerepel, a masikon pedig a helyes vélasz. Amikor a tanulék memorizaljak az informaciét, a kartyaknak elészor csak a kérdést tartalmazé oldalat nézik meg,
megprobalnak valaszolni ra, ill. feleveniteni, mi all a méasik oldalon. A kértyakra nem feltétlentl csak széveges informéaciok kertlhetnek, lehet rajtuk rajz, kép, valamilyen abra, diagramm,
grafikon, az elsajatitand6 tananyagtdl fliggéen. Példa tanulasi kartyak készitésére: torténelem: A kértya egyik oldala: Mikor koronédztak meg Nagy Karolyt? = 800.

Matematika: Egyik oldal: Pitagorasz tétele?> a2 + b? = ¢?

A gyakorlas modja: 1. A tanuld hiiz egy kartyat. - 2. Elolvassa a rajta 1év kérdést vagy probléma-felvetést. > 3. Atgondolja a vélaszt vagy megoldast. - 4. Megforditja a kartyat, elol-
vassa a helyes valaszt vagy megoldast, és dsszeveti a sajat valaszaval, megoldasaval. - 5. A kartyat visszarakja a ,tanulogép” megfeleld részébe.

A doboz altalaban 3 részbdl all. Az Uj kartyak — az 0j tananyag — az elsébe kerll. Ezeket minden nap &t kell ismételni a fentiek szerint. Ha a valasz helyes, a tanulé megjeldli, majd 3 jel
utan a kartya a masodik rekeszbe keril. A masodik rekeszben talalhaté kartyakat hetente egyszer kell ismételni: ha j6 a vélasz, a tanulé atrakhatja a kartyat a harmadik rekeszbe, ahol
ABC-sorrendben vagy tematikusan rendszerezheti a kartyakat. Ha nem jo a valasz, a kartya visszakeriil az elsd rekeszbe. A harmadik rekeszb6l hetente egyszer véletienszerlen ellendriz
5-10 kérdést, ha nem j6 a valasza, a kartya innen is az elsd rekeszbe kerlil vissza. Az eljaras akkor eredményes, ha a tanulé rendszeresen hasznalja a tanulédobozt.

A tanulas nemcsak egyénileg, hanem parmunkaban is végezheté. Egyik tanuld hiz, kérdez, a masik valaszol. Utana értékelik egymas haladasat.

A tandoboz egyszer(ien, hazilag elkészitheté példaul cipdsdobozbdl, de tanmiihelyben fabdl is kdnnyen eléallithatd. Készithetiink csoport-tandobozt is, melynek segitségével az osztaly-
ban gyakorolhatunk, ritualé-szerlien pl. az 6ra elsd 2-3 percében, vagy az 6ra zérasaként. Kihuzunk 3-5 kartyat, amire minden tanulé egyénileg valaszol, a megoldast kozosen ellendriz-
zilk. A tanulk pontokat is szerezhetnek, melyeket félév végén Gsszesitiink, és a szokasos szazalékos skala szerint osztalyzatta alakitunk.
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TAPASZTALATKIGYO

ANYAGOK / ' ROKON

ESZKOZOK MODSZEREK FOLYTATAS TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA

A székem, a
téma és én

eloismeretek 0sszes

mozgodsitasa

A mbdszer segitségével kipuhatolhatjuk a tanuldk eldismereteit, megtudhatjuk, mennyi tapasztalatuk van az 0j tanegység témajaval, ill. a felhasznalandé mddszerekkel kapcsolatban.

Kérdést tesziink fel a tanuldknak — | pl.: ,Kb. hany filmet I&ttal mar, hany konyvet olvastal, ami az 6kori Romaban jatszddik?” ,Hany oldalt sikertilt mar elolvasni a kételez6 olvasmanybél?”
A tanulok feléllnak egymas mogeé, kigyo alakba, ugy, hogy a kigyd ,feje” az a tanuld legyen, aki a legtobb ismerettel ill. tapasztalattal rendelkezik az Uj téméval / problémaval kapcsolato-
san, a végén pedig azok alljanak, akik még kevesebbet tudnak réla. Ekdzben folyamatosan ellenérzik a szomszédokkal vald révid informacidcserével, hogy jo helyen allnak-e, és sziikség
szerint modosithatnak a poziciojukon.

Par perc utan megallitiuk a kigyot, néhany helyen ,megbokjuk”, és az adott tanulé néhany széban elmondja, miért ott all.
Variacio: Mindenki ledl a foldre — és a sajat helyén levedlik”: vagyis minden tanulé mesél réviden tapasztalatairdl.

A tanérnak fontos tampontokkal szolgélhat ez a jaték, hiszen a késébbi munkak soran hasznélhatja most megszerzett informaciéit. Pl. a sorra kévetkezé munkafazishoz csoportokat
képezhet ugy, hogy minden csoportba keruljon egy tapasztaltabb tanuld is.
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TANCOLO KIGYO

ANYAGOK / % ROKON

574(0740] MODSZEREK
tancolasra alkalmas En vagyok a
zeneszam, magno / fonok, Atomok
CD-lejatsz6 mozgasban

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

bemelegités

koncentracio plénum

A nap inditasara, bemelegitésre és a tanuldk testi-szellemi atmozgatasara alkalmas jaték. Fejleszti a tanulok koncentracios képességét. A dalszdveg kapcsolddhat a bevezetendé U]
témankhoz.

(6sszes)
idegen nyelv

A dalszéveget soronként cédulakra irjuk. Minden tanulé hiz egyet, és memorizélja a sort. Idegen nyelv éran elég az is, ha kulcsszavakat irunk ki a dalbol.

A tanulok a rendes helyiikdn / a tervezett tlésrendnek megfelel6en tinek. A dal hallgatasa kézben, ha halljak a sajat sorukat, fel kell allniuk, tancolnak, ill. késdbb beéllnak a tancold kigyo-
ba, és tancolnak, amig a dal tart. Ha nincs kedv(k tancolni a tanuloknak, Glékort alakitunk ki, a dal kezdetekor mindenki k6zépen all, és ha hallja a sajat sorat / kulcsszavat, lelil a krbe,
sorban, a dalszdvegnek megfeleléen.

A zeneszam végén a tancold kigyé megall, a tanulok 6sszeolvassak a széveget — ha valahol nem stimmel, helyet cseréinek. Kozben megkeressuk Ujra a dal elejét, és ellendrzésképp Ujra
lejatsszuk — ekkor mindenki Ujra a helyére megy.
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TEMA-RAJZOK

ANYAGOK /
ESZKOZOK
csomagoldpapir,
zsirkréta / festék

) ROKON
| 122 MODSZEREK

15+5p / Sarok rajzok,
csoport Csoport-kép

FUNKCIO | MUNKAFORMA| | FOLYTATAS TANTARGYAK

kooperacio

A feladat célja az, hogy rahangolja a tanulokat egy Uj témara. A mddszer a > BRAINSTORMING képi valtozata, a tanuldk kreativitasara épit, és lehet6vé teszi, hogy plasztikusan
kifejezzék a téméval kapcsolatos gondolataikat és érzelmeiket.

Tématar / kérdeés-
tar / otlettar

csoportmunka

. 0sszes
- plénum

A rajzolas / festés 14-15-évesek korében mar nem tartozik a gyakori munkaformak kézé, és kezdetben kdnnyen ellenallast valthat ki. Kedvet ébreszthetlink a munkahoz szokatlanabb
munkaeszkzok valasztasaval: hasznalhatunk nagyon vastag ecseteket, ujjfestéket vagy marok-zsirkrétat, ezekkel rdadasul gyorsabban is lehet nagyobb fellileteket kitlteni.

A téma megnevezése utan a tanulokat 3-5 f0s csoportokba osztjuk. Minden csoport kap egy nagy csomagoldpapirt és rajzeszkozoket.
A csoportnak képet kell rajzolnia vagy festenie a témardl, ugy, hogy ebben minden csoporttagnak aktivan részt kell vennie. A képet aztan plénumban bemutatjak. A képekhez tartozd
magyarazatokat, az osztaly tdbbi tagjanak megéllapitasait a tanar vagy a jegyzékonyvvezetd tanuléd csomagoldpapirra irja. Ezek adjék a téma tovabbi feldolgozasanak lehetséges

sulypontjait.

A mddszer jatékszabalyokkal szigoritott valtozatai a > SAROK-RAJZOK és a > CSOPORT-KEP.
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TEMATAR / KERDESTAR /
OTLETTAR

FUNKCIO MUNKAFORMA ANYAGOK / s ROKON

ESZKOZOK MODSzEREk  FOLYTATAS  TANTARGYAK

munkamegosz-
10-15p A dontés kore tasos csoport- osszes
munka / projekt

otletek rendszerezése, | egyéni munka -> | csomagolopapir /
sulyozasa plénum tabla, jelolopontok

A mddszer célja - pl. projektek inditAsakor — az otletgyijtési fazis lezarasa és a kovetkezé munkafazis, a tervezés, csoportalakitas elinditdsa. A mddszert alkalmazhatjuk akkor is, ha mar
elére megszabott lehetdségek (témak, kérdések, dtletek) kdzll kell a tanuldknak kivalasztaniuk késdbbi sajat tevékenységi terlleteiket.

El6z6leg moderacios kartyakon (> KARTYAVALASZ) fogalmaztak meg a tanulok az otleteiket, ezeket most listaba rendez-

zUk. TEMA pont  pelyezds
1| Kérdés / Téma / Otlet =B
Az osztaly minden tagja jeldlépontokkal rangsorolhatja ezek kéz(il a témék kdz(il azokat, amelyekkel foglalkozni szeretne a 2 | pardes / Téma ) Otiet . 71| 8
tovabbi munka soran. A tanuldk a dontéseiket azzal nyilvanitjak ki, hogy jeldlépontjaikat a valasztott témak mellé ragasztjak. T — —
Ez a dontés / valasztas nagymértékben eldsegiti, hogy a tanuldk késébb fokozottan azonosulni tudjanak az altaluk valasztott Kerdes [ Téma / Otiet
feladattal. ¥ | Kérdés ) Téma/ Otlet g
A tandri kérdé oualmazhsa ilnbiszs lehet 3 | kérdss / Téma/ Otlet i
anari kérdés megfogalmazasa kiilénboz6 lehet: R VR —r
—  Melyik feladatot / témat latod legfontosabbnak? Kerdes / Temaj Odle
—  Melyik kérdés érdekel legjobban? " | keraés ) Téma) Otiet i
—  Melyik témaval szeretnél a tovabbiakban intenziven foglalkozni? 8 | kérdss / Téma ) Otlet i
? | Kérdés / réma/ Otlet S I
A tanuléknak max. a valasztasra felkinalt témak felével megegyezd szamu jelélépontot adunk. Ha til sok téma kéziil lehet

valasztaniuk, nem célszer(i 10-nél tobb jelolépontot adni.
Ha a tanuldk az dsszes jel6lépontot felragasztottak, megszamoljuk az egyes kérdések, témak vagy étletek mellett 16vd pontokat, igy megkapjuk a rangsort. Ezutan a tanuldk
érdeklédéstiknek megfeleld csoportokba szervezddhetnek, és elkezdhetik a munkat. Lehetnek témak, amivel senki, de az is elképzelhetd, hogy mas téméaval tobb csoport is foglalkozik.
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TEZIS-ELOADAS

ANYAGOK / , ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK

Szendvics-refe-
ratum, Impulzus-
referatum, Mor-
molésziinet

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

handout / folia,
irasvetito

plénum,

osszes
csoportmunka

prezentacio

A mddszer célja Uj ismeretek kozvetitése oly modon, hogy kdzben az eléadd a hallgatésagot tézisek segitségével aktivan bevonja az eléadasba, folyamatos reflexiéra és egyuttgondolko-
dasra készteti, ezzel elésegitve az Uj ismeretek feldolgozasanak tandrai megkezdését. Az eldadd lehet a tanér, de ha mar ismerik a tanulék a mddszert, tarthatnak igy referatumot, vagy a
csoportmunka eredményét is bemutathatjak a csoportok szévivéi ezzel a mddszerrel.

A hagyomanyos elbadéssal ellentétben az eldadd néhany roviden kommentalt tézis segitségével jol elkilonithetd szakaszokra tagolja a kozvetitendd anyagot, és minden szakasz utan
megszakitja az el6adast.

A tézisek tomoren, sarkitva tartalmazzék a legfontosabb gondolatokat. A téziseket az eléadas kezdetekor minden tanuld megkapja nyomtatott formaban is. Az el6adé elészor csak egy
tézist ismertet és fejt ki roviden. A tézis kommentalasa el6tt az eléado jol érthetben felolvassa a tézist, kis sziinetet tart, ami a feldolgozast segiti, majd elkezdi a tézis targyalasét.

Aztan megszakitja az eléadast, és a hallgatésag az elhangzottakat kiscsoportban megbeszéli, majd ezt kdvetben kérdéseket tehet fel az eléadonak. Az megvalaszolja a feltett kérdéseket,
majd a kdvetkez6 tézis ismertetésével folytatja az eléadast.

Variacio: Feladatlap helyett a téziseket foliara is irhatja az el6ado. Ez hasznos lehet, ha a tanulok hajlamosak arra, hogy elkalandozzon a figyelmik. A foliat az el6ado letakarja egy lappal,
és mindig csak az aktualisan targyalt tézist mutatja be (= SZTRIPTIZ).
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TEZIS-VITA

ANYAGOK / . ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

egyéni munka >
parmunka -
csoportmunka
- plénum

Quattro-vita,
Hoégolyd, Interju
harom lépéshen

Tématar / kérdés-

tar | otlettar 0sszes

téziskartyak

A mbdszer célja az, hogy az Uj téma tematikus gocpontjait mindenki szdmara vildgossa tegye, a tanuldk szaméra megvilagitsa, mennyire komplex, esetenként vitathaté az aktualis téma,
és beszélgetést 6sztonzo kezdé helyzetet teremtsen. A tanuldk atgondoljak a téma egy-egy konkrét aspektusat, tanuldparral, majd kis csoportokban Utkoztetik véleményeiket. A tézis-vita
elénye, hogy még az egyébként keveset és ritkdn beszélék is aktivitdsra és vélemény-nyilvanitasra kényszeriilnek. A tanulék kdzben megtanuljak meghallgatni és elfogadni tarsaik
véleményét, és kialakitani egy, a csoport minden tagja altal kozosen vallalhaté allaspontot, ugy, hogy kdzben tudatdban vannak a véleménykllonbségeiknek is.

A csoport méretétdl fiiggben 5-6 kiilonbdz0 téziskartyat készitlink, rajtuk a téma fébb aspektusait érinté sarkitottan megfogalmazott tézisekkel. A kartya indoklast, magyarazatot nem tar-
talmaz. A téziseket négy (nagy osztalylétszam esetén hat) példanyban készitjiik el, és 1A, 1A, 1B, 1B (6 példany esetén + 1C, 1C) betdijellel jeldljik meg.

Minden tanul6 kap egy téziskartyat és 5 percet, hogy cimszavakban rogzitse maganak a tézissel kapcsolatos véleményét. A masodik kérben parban dolgoznak a tanuldk (1A az 1A-val,
1B az 1B-vel, 2A a 2A-val stb.). A feladatuk megvizsgalni, miben értenek egyet, miben tér el a véleményilk, és cimszavakban régziteni azt, amivel mindketten egyetértenek. A harmadik
kérben az dsszes azonos szamu tézis gazdaja, 4 ill. 6 tanulé feladata ugyanez: kialakitani egy k6z6s allasfoglalast. Azzal kapcsolatban, amiben nem volt egyetértés a csoportban, vita-
kérdéseket fogalmaznak meg a plénumbeszélgetés szamara. A csoportoknak valasztaniuk kell egy szévivét is.

Plénumban az els6 csoport szovivéje felolvassa a tézisiket, majd ismerteti a csoport kdzos véleményét, és azokat a kérdéseket, amirdl szeretnének plénumban tovabb vitazni. Minden
tézisrél sorra kdzvetlen vitdt inditunk, maximalizalva az idét, hogy feltétlen sor kertljon az 6ran minden téma megbeszélésére. Ugyanigy jarunk el a tovabbi szamu tézisekkel is.

A csoport szamara fontos nyitott kérdéseket, amihez tovabbi informaciora van szikség, - KERDESTARBAN régzithetjik, a tanuloknak pedig el kell dontenie, milyen formaban jarnak
utana ezeknek. (Onallé kutatas munkamegosztasos csoportmunkaban? > SZAKERTOI INTERJU? OLVASAS-RALLY?)
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TOJASTESZT

ANYAGOK /

FUNKCIO ESZKOZOK

MUNKAFORMA

értékelés egyéni munka tabla, kréta

ROKON
MODSZEREK
Motorellenérzés,
Villanofény, Kéz-

ratétel

FOLYTATAS TANTARGYAK

o0sszes

A tablara rajzolunk egy kis méretii, félbevagott kemény tojast a megfelelé magyarazatokkal ellatva (Id. abra),
és egy joval nagyobb méretii tojast, magyarazatok nélkl.

A tanulok a nagy tojasban vagy a tojas korll X-szel bejelélik, hogyan értékelik a lezart munkafolyamatot.
X helyett a tanulék odairhatjak a monogramjukat is.

Ha az értékelés utan rossz dsszkép alakul ki, kdzosen at kell gondolni, mit kell a kévetkezd alkalommal
masként csinalni.

A feladat célja hosszabb lezart tanegységek / tanulasi folyamatok értékelése. Egy téma lezarasa utan a tanuldk mérlegelhetik, hogyan viszonyulnak ahhoz, és hogyan a kézds munkahoz.

hatareset,
még épp
elviselhetd

elmegy

o

nem vagyok
megelégedve

[n)

teljesen pozitiv
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TORONYEPITES

ANYAGOK / % 0] (o]}

ESZKOZOK MODSZEREK
1 0ll6, 1 ragaszto, 1 Hidépités, Négy-
vonalzé, 1 ceruza, 8 zetek, Epitékoc-
db Ad-es lap ka-jaték

FOLYTATAS TANTARGYAK

FUNKCIO MUNKAFORMA

csoportmunka osszes

kooperacio

A mbdszer célja, hogy a tanuldk egy probléma megoldasakor (adott eszkbzokkel és anyagokbdl tornyot épiteni) atéljék, majd reflektéljak a kdzds munka sorén zajlo, ill. lezajlott folyama-
tokat. A diakoknak a torony épitése kdzben lehetéség szerint érvényesiteni kell sajat elképzeléseiket, ugyanakkor tekintettel kell lennitik masok elképzeléseire. Kilondsen a kooperativ
munkamaddszerekhez kevéshbé szokott tanuldcsoportokban ajanljuk a médszert.

4-5 f6s csapatokat alkotunk. A tanulok megismerik a feladatot, mely szerint 15 perc alatt a rendelkezésre &llé anyagok segitségével a lehetd legmagasabb tornyot kell felépitenitk. Az a
csapat nyer, amelyik a legmagasabb tornyot épitette. A szépség nem szamit, csak a magassag, a stabilitas, és az, hogy kizarélag a kapott anyagokat lehet felhasznélni (az oll6 és a ra-
gasztd, a vonalzd és a ceruza csak munkaeszkozként hasznalhatd). A munka végén a tanulok lemérik a tornyokat, a legmagasabb tornyot épitd csapat dijat kap.

Végiil a csapatok értékeld lapot kapnak (Id. > HIDEPITES melléklet), melyen iranyitott kérdések segitségével reflektaljak a kozos munkat. A tanuldk atgondoljak, hogy 6k maguk és/vagy
a tdbbiek mit csinaltak jol, rosszul, hogyan érvényesiilt a tevékenység soran az egyéni felelésség, az egyenld részvétel, a munkamegosztas, az egymasrautaltsag, megfelel6 volt-e a cso-
portban a kooperacid. A tanulok elbszor egyedll toltik ki az értékeld lapjaikat, majd egymas kozott 6sszehasonlitjak és megbeszélik azokat.

A csoportos elemzések utan plénum megbeszélés kdvetkezik, ahol a csapatok megvitatjgk a munka egyes szituécioit, és végil egyitt fogalmazzak meg a kooperacio, a kézés munka
alapelveit, szabalyait, melyek a tanév soran mindenki szamara kotelezéek lesznek. A fébb szabalyokat, alapelveket (ne legyen 4-5-nél tobb) felirjak egy plakatra és kiragasztjak a falra.
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TORTAALATET

ANYAGOK / . ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

tortaalatét / kor ala-
ku kartonlap, ruha- , shny
koktélparti csipesz | Tesa- 10+5p Csak igy toval’ob. osszes
. Feedback-levél
krepp, filctollak,
zene

A mbdszer célja, hogy a tanulok révid, személyes visszajelzést adhassanak egymas munkajarol egy hosszabb munkafazis lezarasakor. Hozzajarulhat a j6 zar6 hangulat kialakitasahoz. A
modszer visszajelzéshez szokott csoportokban jél mikodik, problémat jelenthet azonban, ha a tanulok nem képesek kulturalt modon visszajelzést adni egymésnak — ebben az esetben a
maodszer nem javasolt.

A tortaalatéteket vagy a kér alakura vagott, kb. 25 cm atmérdji kartonlapokat egymas hatara erésitik a tanulok. Korbejarnak, és a tarsaik hatan 1évé papirokra felirjak a véleménylket a
k6zbs munkardl, arrél, hogy milyennek |attak a tarsukat, mit akarnak kdzoini vele a teljesitményérdl, arrél, mit tud mar jél, min kell még dolgoznia, a csoportban valo viselkedésérél. Termé-
szetesen egyidejlileg azt is vallaljak, hogy a sajat tortaalatétiikre is rakerdl a tarsak véleménye. Dicséretet, kritikat stb. fogalmaznak meg a tanuldk, az lizeneteket ala is irhatjak.

Lehetséges feladat-meghatérozas: ]
»Gondoljatok at, mi minden tortént az el6z6 X 6ran / a projektnapon / projekthéten. 10 percig kbrbejarhattok a teremben. Irjatok valamit egymas lapjara, ami a munka soran tetszett, vagy
épp nem tetszett nektek a masikban a kdz6s munkaval kapcsolatban. Ne sporoljatok a dicsérettel, kritikus megjegyzéseknél pedig legyetek minél konkrétabbak.”

Folytatas: A tanuldk tanulmanyozzak sajat tortaalatétjiiket, esetleg odamehetnek a tarsaikhoz, és megkérdezhetik, mire gondoltak pontosan az egyes kommentarok esetében. Mivel
személyes visszajelzésrdl van sz6, nincs szikség zar6 megbeszélésre plénumban.
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TUKORKEP

ANYAGOK / : ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK

egymas megismerése Vidam Vili osszes

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

Jatékos modszer egymas megismeréséhez, egymas neveinek megtanulasahoz. Elénye, hogy gyors, a tanulok ugy mutatkoznak be, hogy nem kell beszélniik, mégis kapnak egy elsé be-
nyomast a tarsaikrol.

A résztvevok korbeallnak, és a tanar bemutatja a jatekot. A kor kozepere all, tesz egy onmagara jellemz0 gesztust, mozdulatot. és bemutatkozik:
,Agi néni vagyok, és ezt gyakran csindlom:...” (pl. kétést / sielést / biciklizést / flinyirast, stb. utanoz).

A korben allok valamennyien tesznek felé egy 16pést, s nevén szélitva az altala bemutatott gesztussal iidvozlik. (Csokolom, Agi nénil + kotés, sielés, stb.)

A jaték soran egymas utan valamennyi tanulé bemutatkozik, a korben allok pedig, mint a tikorkép, mindig utanozzak 6t.
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UJSAGALLAT

FUNKCIO MUNKAFORMA
kooperacio
csoportmunka
(4-5 f6)
bemelegités

ANYAGOK /
ESZKOZOK

1 ujsaglap
csoportonként

5p +
reflexio

ROKON
MODSZEREK
Hidépités, Haz-
fa-kutya, Ember-
gép, Torony-
épités, Formak
vakon

FOLYTATAS TANTARGYAK

0sszes

A mddszer célja, hogy a tanulok megtapasztaljak, hogyan gazdagithatjak a csoport munkajat sajat 6tleteikkel, és hogyan fejleszthetik tovabb tarsaik Gtleteit a kdzds munka sikerének

érdekében.

A tanar a tanuldkat véletlenszeriien 4 f6s csoportokra osztja. Nyomatékosan felhivja a csoportok figyelmét arra, hogy a munka sorén a csoporttagok nem beszélhetnek egymassal, nem

irhatnak egymasnak utasitasokat, és nem is mutogathatjak el, milyen 6tlettk van.

Minden csoport kap egy egész Ujsaglapot. A feladatuk az, hogy az ujsaglapot kérbeadva tépés-technikaval alakitsanak ki egy allatot. Javitani csak addig lehet, amig a papirbél van, mert
Uj lapot nem kaphatnak. Egyikilk elkezdi kialakitani a figurat, majd viszonylag hamar tovabb kell, hogy adja annak a tarsanak, aki az asztalra koppantassal jelzi, hogy folytatni szeretné a

munkat. Fontos, hogy mindenki sorra kerUljon egyszer, miel6tt valaki masodszorra is kérmné a lapot.

Szempontok, melyekrdl a reflexié soran beszélhetlnk (nyelvéran is magyarul!!):
—  Milyen allatra gondoltak az elsé jatékosok?
—  Mikor lett egyértelm(i, hogy az az allat késziil, amit végiil elkészitettek?
—  Kitél szarmazik az étlet?
—  Milyen gyorsan j6ttek ra a csoporttagok, hogy ez az allat készul?
— Volt-e valaki, aki a sajat 6tletét mindenaron keresztill akarta vinni?
— Hogyan élték meg a tdbbiek, ha valaki nem tudta / nem akarta elfogadni, mit készit a csoport?
—  Erzékelhetdk voltak-e ,hatalmi harcok™?
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X-LAPOK N\

ANYAGOK / 2 ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK
Kozlekedési
lampa, Quattro-
vita

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

csoportmunka
2> plénum

Ad-es lapok,

. 0sszes
filctollak

A mbdszer célja, hogy a csoport véleménye mindenki szamara transzparenssé valjon, ravilagitsunk a csoporton belili véleménygocokra és trendekre, ezzel elékészitve a talajt egy
késbbbi komolyabb beszélgetéshez.

A tanuldk kis csoportokban készitenek egy tablazatos formatumu értékeld lapot a téma egyes résztertileteivel kapcsolatban. Az elsé oszlopba az értékelendd témakat / tertileteket irjak a
csoportok, a tobbi oszlopba pedig az értékelési szempontokat. Példa:

Thr Erdekel
© & @

Fontos, hogy felhivjuk a tanuldk figyelmét arra, hogy az értékelé lapot Ugy készitsék el, hogy legyen elég hely a jeldléshez.

A feladatlapokat a tanuldk kifliggesztik az osztalyban, elsé kdrben kihtizzak a tébbszor eléforduléd témakat (a tanuldk egyezzenek meg, kinek a lapjan hagyjak meg a témat), majd
korbejarva X-szel jellik a lapokon a véleménylket. A végén minden csoport 8sszesiti a sajat lapjanak eredményeit — diagrammok, listak forméajaban.
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VAKVEZETES

ANYAGOK / : ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK

5+5+10 p
(reflexio)

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

kooperacio

parmunka 2>

Haz-fa-kutya osszes

Bizalomjaték, amely alkalmas a latens, ki nem beszélt, am jol érzékelhetd, a kdz6s munkat zavaro konfliktusok felszinre hozasara és tematizalasara.
EI6 kell késziteni a termet, a tanuléknak szabadon kell tudni mozogniuk, de épitsiink be néhany akadalyt (székeket, asztalokat, szurkatablat, stb.).

Két tanulé dolgozik egyiitt, az elsé kdrben az egyik tanuld vezeti a masikat, akinek a szemét el6zéleg szorosan bekéti a tarsa, vagy 6 maga szorosan becsukja a szemét. O lesz az, akit az
elsd korben vezetni fognak. Kezdéskor tdbbszor megforgatja a sajat tengelye koriil, hogy elveszitse a tajékozodasi képességét, aztan Gvatosan atvezeti a termen Ugy, hogy ne menjen
neki semminek és senkinek, és ne essen el.

Ko6zben kulonbdzé modon segiti:
1. fogja a kezét, de beszélni nem szabad hozza.
2. csak a mutatéujjaval hozzaérve vezeti, beszélni most sem szabad
3. hangjelzést ad neki, (fityl, csettint, kbhécsel, dudoraszik...), viszont most sehogyan sem érhet hozza.

Hogy mikor kell valtani a kiilonbdz0 vezetési mddok kézt, hangjelzéssel, pl. tapssal / sipjellel jelezzik. Ha a tanulék mindharom maddon vezették mar a tarsukat, szerepet cserélnek.
Amikor mar mindketten voltak vezetok és vezetettek is, a tanulok parokban megbeszélik a gyakorlat alatt szerzett tapasztalataikat:

—  Mit éreztek kozben?

— Melyik volt kellemesebb érzés, vezetni vagy vezetve lenni? Miért?

—  Melyik vezetési mdd volt a legkellemesebb / legrosszabb?

A parok ezutdn a tapasztalatokrdl plénumban is beszamolnak.

Fontos: Nem avatkozhatunk bele kozvetlendl, ki kivel kertl parba. A parok alakitasat bizhatjuk a véletlenre, de bevezetésként egyszerlien meg is kérhetjik a tanulokat, hogy olyan
tanuldval dolgozzanak, akivel egyébként ritkan szoktak egy part alkotni. llyenkor nagy eséllyel olyan tanuldk keriilnek dssze, akik egyébként valamilyen okbdl kerilik egymas tarsasagat.
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VALLONVEREGETES

. ANYAGOK / % ROKON
FUNKCIO MUNKAFORMA ESZKOZOK MODSZEREK
koktélparti,

plénum / allokor

FOLYTATAS TANTARGYAK

Diadaliv o0sszes

A mbdszert egy munkafazis lezarasaként hasznalhatjuk. Célja, hogy a tanulék megdicsérjék egymast, ill. dicséretet kapjanak a sikeres munkéaért.

A tanulok korbejarnak, és egymas vallat veregetik, és mondanak egymasnak valami altalanos (,Jok voltunk!”, ,Ezt klasszul csinéltuk!”), vagy konkrétan a feladatra vonatkoz6 dicséretet.

Variacio:
Kollektiv dicséret: a tanuldk korbealinak, elfordulnak ugy, hogy az eléttik allé hatat 1assak, és mindenki az elbtte allo vallat veregeti, és mond egy altaldnos vagy konkrét dicséretet. Utana
megfordul, és ugyanezt teszi a masik szomszéddal is.
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VANDORKARTYAK

; ANYAGOK / : ROKON
AL AL ESZKOZOK MODSZEREK
egyéni munka > | kartyak, filctollak, Kézratétel,

4 szék vagy doboz Graffiti

FOLYTATAS TANTARGYAK

értékelés 0sszes

Hosszabb tanulasi folyamatok értékelésére alkalmas médszer. Az atgondolashoz biztositott idé, a vilagos struktura és az anonimitas biztositasa segit abban, hogy visszajelzés adasara
szoktassuk a tanuldkat. A sajat vélemény vallalasa is cél: a név nélkiili cédulak felolvasasaval minden tanul6 véleményét megismeri a csoport, a megjegyzeés / kritika szerzéjének azonban
nem kell nyilatkoznia.

Tanulonként el6készitlink harom kartyat (egy-egy +/ - / ? —et, lehet6ség szerint harom szinben, hogy ne okozzunk keveredést.) Mindegyik kartya mas-mas kommentarnak fog megfelelni.
Hogy a tanulok kommentarjai inkabb a tartalomra, ill. a médszerekre vonatkozzanak, ne csak a keretfeltételekre, részletesen magyarazzuk el, mi mindent jelentheta +,a -, ill. a ?:

@ — tetszett, pozitivan értékelem, segitette a tanulast, jol tudom alkalmazni, kdnny( volt, hasznosnak és fontosnak tartom...

@ - nem tetszett, nem segitett, zavart, til nehéz volt, foldslegesnek, kevésbé hasznosnak tartom...
® — nem értem, nem vildgos, szdmomra még mindig nyitott kérdés

A tanulok a kartyakra felirhatjék az ahhoz az aspektushoz kapcsolodd kommentérjaikat a lezart tanulési folyamattal kapcsolatban. It is utaljunk arra, hogy kézérthetden fogalmazzanak, ill.
hogy olvashatoan irjanak, mivel mas valakinek fel kell olvasnia majd, amit irtak. Egy kartyara ezuttal tdbb kommentar keril.

A kartyakat harom dobozban ill. harom széken gydiijtjlik, 6sszekeverjik, majd Ujra szétosztjuk dket, és el6szér kommentar nélkil felolvassuk a + jelli kartyakat. A + kartyakat kovetik a —,
aztan pedig a ?-kartyak. A kommentar nélkili felolvasas utan kéronként kezdeményezziink beszélgetést, mely soran féként a tanulok kommentélhatjak az elhangzottakat. Ezzel egyrészt
elérhetjlik, hogy a tanuldk dsszképet kaphassanak, és a legtdbbszor megnevezett, ill. a legextrémebb kritikara reagalhassanak &k is, és tanarként mi is. Lehetéség nyilik arra is, hogy
egyutt terveket fogalmazzunk meg a tovabbi munkafolyamatokkal kapcsolatosan, mind a tartalmakra, mind az alkalmazott modszerekre vonatkozolag.

Vigyézat: A — jeld kartyaknél nagy a kisértés, hogy tanarként ,magyardzzuk a bizonyitvanyunkat’, s ezzel védekez6 szerepbe cstsszunk. Vegylk komolyan a kritikat, térjunk ki arra,
milyen lehetéséget latunk a probléma megoldéséra (a tanari és a tanuldi oldalon egyarant).

Valtozat: Korben dlink, a tanulok az elsé tipusu kartyakat balra folyamatosan tovabbadjak, mindaddig, amig a tanar vagy egy tanulé nem éllitia meg a kort. Ekkor mindenki felolvassa azt
a kartyat, ami a kezében van. Igy jarunk el a két masik tipusu kartyaval is.
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VASARTER

ANYAGOK / ) ' ROKON

ESZKOZOK MODSZEREK | FOLYTATAS  TANTARGYAK

FUNKCIO | MUNKAFORMA |

plakat, modellek... | 2 asarer
prezentacio plénum (+ esetleg Z6se + Galéria, Faliujsag osszes
feladatlap) 2x15-20p

A vasartér modszer csoporteredmények bemutatasat szolgélja. A prezentacié intenzivebb, mint a hagyomanyos csoportképvisel6i beszamolok esetében, mivel mindegyik tanulénak be
kell tudnia mutatni a csoportja eredményeit, és igyekeznie kell lekdtni a hallgatdsagot, kilénben — amint ezt a szabalyok lehetévé teszik — az tovabball, és masok bemutatojat hallgatja.

A tanulécsoportok, akik az elézd fazishan egy(tt dolgoztak, plakatokbdl, feladatlapokbdl, képekbél, sth. berendeznek egy vasari standot. A csoportok tagjainak fele vasarlatogatoé lesz, és
megnézi a tébbi csoport standjat, a méasik fele a sajat standnal maradva a tdbbi latogaté rendelkezésére all informacidival, bemutatva a csoportja eredményeit. A masodik kérben a tanulok
szerepet cserélnek.

Kordnként kb. 15-20 perccel szamolhatunk — ez az id6 természetesen a bemutatott informaciomennyiségtél fliggden lehet hosszabb is.

Mi is kdrbejarhatunk, és nem tul részletesen kommentélhatjuk a standok anyagét, kiiléndésen hangsulyozva a dicsérendd elemeket.

A munkat még intenzivebbé tehetjik, ha elbtte minden tanulé informéciogydjtésre vonatkozé feladatot, esetleg feladatlapot kap, ill. ha megmondjuk, hogy a megszerzett informéaciok alap-
jan a prezentaciot csoport-kviz fogja kévetni. Az eredmények bemutatasa utén egy plakatot helyezhetlink ki a teremben, amin a tanulok felirhatjak, mely kiallitott dokumentumokrol szeret-

nének fénymasolatot kapni.

Plénumban nem beszéljlik meg a standok tartalmat, de a tanulék elmondhatjak, milyen dtleteket kaptak és kommentarokat hallottak, amit beépitenének munkajukba.
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A mbdszer alkalmas vitatott, gyakran sematikusan, feketén-fehéren abrazolt témak intenziv megkozelitésére, ill. annak tudatositasara, hogy a fekete és a fehér kdzt rengeteg arnyalat 1é-
tezik, és minden embernek mas-mas véleménye van, melyek részleteikben, még ha finoman is, de eltérnek egymastél. Alkalmas a ,lusta” csoportok megmozditasara, ahol gyakran hang-
zik el kifogasként, hogy ,csatlakozom az el6ttem szdldhoz”, ,én is pont ezt akartam mondani”.

A témaval kapcsolatban két szélséséges véleményt fogalmazunk meg, és kiilonbdz6 szinnel felirjuk azokat egy-egy A3-as lapra. A terem kdzepén szabad beszélgeté teriiletet
alakitunk ki.

A tanuldk megismerik a két véleményt (hangosan olvassuk fel, vagy kérjlink meg egy-egy tanulét, hogy 6k olvassak fel azokat). Ezutan mindenki kdrbejar a teremben, és lehetéleg minden
tarsaval beszél. ElImondjék, 6k hol helyezkednek el a két polus kozt, milyen érveik vannak. Ekézben folyamatosan figyelniik kell azt is, hol helyezkednek el a véleménylikkel az osztaly-
ban. Hivjuk fel a figyelmilket, hogy a beszélgetés kdzben — a tobbiektdl hallott érvek alapjan — természetesen modosithatnak eredeti véleménylikon.

Ha mar mindenki beszélt mindenkivel, alakitsunk ki egy(tt egy félkort a székekbdl (ahany tanuld, annyi szék). Ragasszuk ki a két tézist a félkor két végére, ne a székre, hanem a szék
elétt a foldre vagy a szék folétt a falra, mindenki szamara j6l lathatéan. A tanuldkat kérjlik meg, hogy a beszélgetések alapjan dontsék el, hol helyezkednek el a véleményukkel, és adott
jelre foglaljanak helyet ennek megfeleléen a félkérben. Egy széken csak egy tanul6 ilhet. Hivjuk fel a figyelmet arra, hogy aki a széls6 székeket elfoglalja, az nem feltétlendl kell, hogy
teliesen egyetértsen a két megfogalmazott tézissel, elegendd, ha ugy érzi, 6 van a legkdzelebb ehhez a pélushoz.

A székekért vald ,harc” esetén a tanuldk litkdztessék véleményiiket roviden egymas kozt, és foglaljanak végul helyet, még akkor is, ha egyel6re nem elégedettek a pillanatnyi pozicié-
jukkal.

Plénum: Minden tanulé roviden, 2-3 mondatban elmondja a véleményét a témaval kapcsolatban. 2-3 tanulonként dontson a csoport, hogy eddig jo sorrendben Ulnek-e a tanuldk, és szik-
ség esetén tegyen javaslatot a helyvaltoztatasra.
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jegyzetek
(feladatlap) 10+15p
puska

tars. tud., term.
tud., magyar,
idegen nyelv

csoportmunka
- plénum

Pro-kontra-vita,
Visszhang

A véleménypingpong szerepjaték segitségével fejleszti a tanulok vitakultrajat, , begyakoroltat hasznos beszédpaneleket, melyek segithetik a véleményiik megfogalmazasat, ill. a
beszélgetés strukturalasat.

1. Tartalmi el6készités: Meghatarozzuk a beszédtémat: nonszensz vagy félig-meddig valészin(itlen témat valasszunk, ami nem

érinti kozvetlentil a tanulokat, (Pl.: Az iskolai menzara mindenkinek maganak kell hozni evéeszkozt. / A nyari sziinet révidebb lesz egy Velemeény-nyilvanitas: 1. ...
hénappal, a téli viszont ugyanennyivel hosszabb. A partneriskola latogatasa idejére mindenkinek népviseletben kell jarnia iskolaba, 2
stb.). Létrehozunk két frakciét (pro-kontra). Egyszeriien osszuk szét az osztalyt kézépen két részre. A csoportoknak érveket kell A vélemény megerositése: 1......c..covvverrennnn.
felsorakoztatniuk annak megfeleléen, hogy melyik oldalon alinak. Célszer(, ha a kdzdsen gydijtott érveket cimszavakban mindenki 2

felirja maganak.

2. Nyelvi el6készités: A tanulok kozosen - BRAINSTORMING madszerrel kifejezéseket gytjtenek (,vélemeényem szerint’, ,ezzel L
egyaltaldn nem értek egyet”, ,ha jol meggondolom”, stb.), melyekkel a fébb beszédszandékokat ki tudjak fejezni, vagy parmunkéaban, EQYeterts:il. ...
feladatlappal dolgozva adott kifejezéseket a megadott beszédszandékhoz rendelnek hozza. Minden tanuld kivalaszt maganak minden 2
egyes beszédszandékhoz két olyan kifejezést, amit nem, vagy csak nagyon ritkdn hasznal, és ezeket felirja a ,puskajara”. Euasiast ]
3. Jatékszabalyok tisztazasa: ,Zipp-zar elv” (Id. rajz): Egyszerre csak az egyik oldal meghatarozott e —

O O O O tagja beszélhet — legalabbis az elsd kérben. A ,pro”-csoport elsd tagja kezdi a vitat, majd ezt 2"99993’929311 ------------------------------------------------
¢/¢/¢ /i /¢ kovetden étadja a szOt az kontrak” elsd tagjénak. Ha 6 is befejezte érvelését, a ,,pl'O"-CSOpOI't e

méasodik tagja kdvetkezik, és igy tovabb. Minden felszolalénak figyelembe kell vennie az elbtte sz616

O OO O Q)  welemenyst s aliasfoglalasaval kapcsolodnia kell hozza. Hasznalniuk kell a ,puskan” Iéve
kifejezéseket, akkor is, ha ez kissé lassitja is a vitat.

4. Vita: Az els6 egy-két kdrben vegyik szigoruan a szabalyokat, késbb barki elmondhatja a véleményét, ha jelentkezik.
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ragasztocsik / kréta-
vonal (10-12 m)

A mddszer alkalmas vélemény kifejezésére, bemutatja a résztvevik pozicidjat a vitatott témaval kapcsolatban, a megvitatast és érvelést kivetéen pedig Ujfent informél az esetleges véle-
ményvaltozasrdl. JOI hasznalhaté vitatott, gyakran tul sematikusan, feketén-fehéren abrazolt témak intenziv megkozelitésére, annak tudatositasara, hogy a fekete és a fehér kdzt rengeteg
arnyalat Iétezik, minden embernek més-mas véleménye van, melyek részleteikben eltérnek egymastol. A vélemény-vonal alkalmas a ,lusta” csoportok megmozditaséra, ahol gyakran
hangzik el kifogasként, hogy ,csatlakozom az el6ttem széléhoz”, ,én is pont ezt akartam mondani”.

Felteszlink az osztalyban az aktudlis témankkal kapcsolatban egy olyan elddntendd kérdést, melyrél vitat vagy véleményegyeztetd beszélgetést lehet folytatni, vagy megfogalmazunk két
széls6séges poziciot az adott kérdéssel kapcsolatban. A tanterem kdzepén, a folyoson vagy az aulaban a padléra ragasztocsikot ragasztunk, huzunk krétaval egy vonalat, vagy kifeszi-
tink egy hosszu kételet. A vonal egyik vége jelenti az IGEN, a masik a NEM poziciét, megjeldljik a vonal kdzepét is — ez lesz a ,ddntetlen” pozicié. A vonal mentén fognak a tanuldk véle-
ményuktél figgben elhelyezkedni. A tanuldk a vonal mentén megkeresik azt a helyet, amelyik leginkabb kifejezi allaspontjukat.

Moderatorként segithetlink a kialakult kép értelmezésében (pl. ,az osztaly kb. negyede ugy véli, hogy...”). Ha mar mindenki helyet foglalt, a tanuldk réviden megindokolhatjak, miért pont
azt a helyet valasztottak, ahol 4llnak. Altalaban igénylik a tanuldk, hogy elmondhassék a véleményiiket a tézissel kapcsolatban, hiszen azzal, hogy ,allast foglaltak”, mar megtették az elsd
lépést.

A vita lezarasat kdvetden a tanulok Ujfent felsorakoznak a véleményvonal mentén. Azok a tanuldk, akiknek megvaltozott a véleményiik a vita kdzben elhangzott érvek hatasara, most
helyet valtoztathatnak a véleményvonalon. Természetesen az is eléfordulhat, hogy megmaradtak az eredeti allaspontjuk mellett, sét meger8sodott az elkotelezettséguk, ekkor még kdze-
lebb kell &llniuk a megfelelé végponthoz.

Variacio: Az egymashoz kézel all6 tanuldk réviden megbeszélik a véleménylket egymas kdzt, vagy kiemelt, gocpont jellegli csoportok hangosan, hogy a tobbiek is halljak. Ezutan jon a
kovetkezd két, szélséségesen megfogalmazott vélemény... stb.

A mbdszerrel értékelhetiink lezart tanulasi folyamatokat is. Elénye, hogy a tanuldknak nem kell mindenki el6tt beszélnilik, mégis folyamatosan allast kell foglalniuk. Ebben az esetben a
vonal két végén + /- jelet, vagy © / ® jelet helyezlink el, és egymas utén felolvassuk az értékelési kérdéseket. Kérdésenként 1-2 percre van szilkség, mert néha fontos lehet, hogy a
tanulék kommentaljak is, miért az adott poziciét foglaltak el. Dokumentacios célokra fotdt is készithetlink.
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egymas megismerese | plénum - 15-20p

A mbdszer hasznalhatd a 9. osztalyban, amikor a tanulék még nem ismerik egymast. A sokcsatornas tanuldst kihasznalva a tanulék kénnyen és hatékonyan meg tudjak tanulni egymas
keresztnevét. A tanulok nem csak a neviikkel mutatkoznak be, hanem tobb informéaciot is meg kell jegyezniik egymasrél, mégis kdnnyebben megy mindez, mintha csak a neveket kéne
megtanulniuk. A név absztrakt informacié, nem konny(i megjegyezni — a jaték soran ezt konkrét elemekkel egészitjlik ki, tampontokat adva a memorizalashoz a sokcsatornas tanulas
elvére épitve. A jaték fejleszti a tanuldk memariajat is. 20 fénél nagyobb csoportban mér nehéz lehet!

Minden tanul6 keres egy, a keresztneve kezddbetlijével kezd6dd jelzét, ez lehet ra jellemzd tulajdonsag, vagy épp nyilvanvaléan nem hozza ill§ jelzd (pl.: KICSI KATA lehet valdjaban
kosaras termet(i, DAGI DANI sovany, stb.) Ezutan mindenki kitalél egy olyan mozdulatot, ami ezt a jelz6t pantomimszer(ien abrézolja.

A csoport kérben il, hogy mindenki jol lassa egymast. A tanar mutatkozik be elészor: ,En vagyok a VIDAM VILI BACSI” — kdzben a két kezével széles mosolyt mutat az arca el6tt, majd
atadja a sz6t a mellette tl6nek, aki el6szr bemutatja a tanarat (jelzével, névvel, gesztussal), aztan sajat magat. A kdvetkezd tanulok eztan rendre bemutatjak az eddigi résztvevéket, majd
sajat magukat. Ha valaki elakad, az egész csoport segithet, de csak a pantomim-jellel szabad, a nevet vagy a jelz6t mondani tilos.

Altalaban meglepden iigyesek a tanulok! Minél viccesebb, ill. minél inkabb nem illik a jelzé a bemutatott szereplére, minél szélesebb és érdekesebb a mozdulat, annal kdnnyebben meg-
jegyzik a tanuldk a hozza tartozd nevet. Szamitsunk ra, hogy a végén a tanuldk kiprovokaljak, hogy ismételjik meg mi is az dsszes nevet, a jaték soran mi is ,gyakoroljunk” néman a
mindenkori jatékossal egyutt.

Folytatas: A végén rakérdezhetiink, ki Ul Kata mellett, kik a szomszédjai Méaténak... stb.
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A mddszer célja a tanulok pillanatnyi gondolatainak, lelkiallapotanak, érzéseinek gyors felmérése. Alkalmas tanérak lezarasara vagy gyors koztes értékelésre a projektmunka fixpontjain.

A mddszer Iényege, hogy a munkafolyamattal kapcsolatban megfogalmazott vilagos és egyértelmi kérdésre minden tanulé kevés szdval / 1-2 mondattal reagaljon. pl: Hogy érzed magad
most?, Mire gondolsz?, Minek 6rllsz most a legjobban?

A kovetkezd szabalyok érvényesek (ezeket akar plakatra is irhatjuk):
— Nem ,mi”, hanem ,&n”: mindenki sajat magardl beszél és egyes szam elsd személyben fogalmaz.
—  Mindenki rovid, személyes valaszokat ad a kérdésre.
— Nincs vita vagy allasfoglalas a tobbiek kijelentéseivel kapcsolatban.

Varians: A révid kommentart id6jaras jelentésként is megfogalmazhatjak a tanuldk: ,Reggel kdd, aztén kicsit tisztult, délben zivatar készulédott, de most kellemes az id6.”
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Gyakori probléma, hogy az osztalyban nem tud kialakulni igazi beszélgetés, mivel a tanuldk csak egymas mellé allitjak, és nem (tkdztetik véleményeiket, nem reagélnak az elhangzottak-
ra, csak elmondjak a sajat nézeteiket. A visszhang modszer célja a tanulok vitakulturajanak fejlesztése, az egymasra figyelés sziikségességének tudatositasa. A visszhangot alkalmazhat-
juk 6nall6 beszélgetésként (egocentrikusan vitdzé csoportokban 6nalld tréningként), de spontén is atvalthatunk visszhangos beszélgetésekre olyan vitak kdzben, amik kezdenek szét-

csuszni, mert elbeszélnek egymas mellett a tanulok.

A mddszer 1ényege, hogy a tanuléknak a vitdba vald bekapcsolodasukkor feltétlen csatlakozniuk kell a kdzvetlenl vagy korabban el6ttlik sz6l6(k)hoz, oly mddon, hogy megnevezik, kinek
a megszolalasahoz kapcsolddnak, és roviden dsszefoglaljak, mi volt annak a megszolalasnak a lényege. Csak ezek utén szabad a sajat mondanddjukkal azt kiegésziteni, pontositani, ill. a

véleménytiket azzal szembehelyezni..

Az idézett / hivatkozott személynek jeleznie kell, egyetért-e az 6sszefoglalassal, és valoban ebben a szellemben nyilatkozott-e. Ha nem, réviden pontosithatja az dsszefoglalést.
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magyar, idegen

10+15-20p nyelv, tars. tud.

kooperacio

A mddszer célja egy komplex téma megvitatésa, és az egyébként inkabb visszahiz6dd, keveset szereplé tanuldk kommunikativ kompetencijanak és vitakulturajanak fejlesztése. Ezen tul

tamogatottja irant, igyekszik hozzajarulni, hogy sikeresen szerepeljen a vitaban.

Kivalasztjuk a beszélgetésben résztvev tanuldkat, akik altaldban nem aktivak plénumbeszélgetések és viték soran (4-5 f6). Ezek a tanuldk tdmogatd csoportot valaszthatnak maguk mel-
lé. A tamogatd csoportok legyenek kdzel azonos nagysaguak. A munka elsd szakaszaban a tanulok ebben a kis csoportban megvitatjak az adott témat, a tamogatdk ,edzéként” prébaljak
segiteni a vitaban résztvevd tanuldt, érveket sorolnak fel, probaljak arnyaltan vizsgalni a problémat, atgondoljak, milyen lehetséges ellenérvek hangozhatnak el, konkrét példakat és ese-
teket gy(jtenek dssze, melyek tdmogathatjak az érvelést. A vitaban részt vevd tanuld kdzben jegyzeteket készit.

A vitahoz kézdsen atrendezziik a termet: kdzépen linek a vitdban részt vevé tanulok, kdzvetlenil mogéttik pedig a tdmogaté csoportjaik. A vita soran a tamogatd csoport kulcsszavakat /
Otleteket sughat a vitazéjuknak, de épp csak annyit, hogy ne zavarjak a koncentralasban. Félidénél kis szlinetet tarthatunk, amikor a vitdzék tanacskozhatnak a tAmogaté csoportjukkal.

Az értékelésnél feltétlenll a vitaban részt vevk (a tAmogatott tanuldk) kapjanak el6szor szét.
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egymas megismerése egyeni minka kamera + 20p oxletpartl, | Galéria osszes
koktélparti Amit6aé Kozos bennunk,
zz?)mmlt:t%(;p, Papirtalca, Név-
y scrabble, Cimer

A mddszert a 9. évfolyam elsé tanitasi érain célszer(i hasznalni, ill. ha valamely tantargy keretében teljesen Uj csoportdsszetételben tanulnak a tanuldk, és nem ismerik még egymast.
Célja, hogy a tanulék megtanuljak egymas nevét, és megtudjanak néhany informaciét egymasrol. Elénye a gyakori plénum bemutatkozasokkal szemben, ahol a tanulok hirtelen nem
tudjak, mit és mennyit mondjanak el magukrél, hogy itt konkrét kérdésekre adnak valaszt, valamint felkészulési idét is kapnak. Alkalmas arra, hogy az egyébként zarkozottabb tanulok is
kapcsolatot teremtsenek a tobbiekkel. Segiti a tanuldk beilleszkedését az uj kozosségbe, mivel gyorsan tarsakat taldlhatnak a megtalalt kozds jegyek alapjan.

Minden tanuld el6re elkészitett feladatlapon néhany széban bemutatkozik megadott szempontok alapjan. Olyan cimszavakat valasszunk, amir8l Ugy gondoljuk, érdeklik a csoportot.

Javaslatok: Nevem / Szeretném, ha igy hivnatok / Lakéhelyem / Szilletésnapom / Csillagjegyem / Amit szeretek / Amit nem szeretek / Amit ezen az éran feltétlendl szeretnék / Amit itt nem
szeretnék / A mottdm / Kedvenc szinem... stb.

A lap kdzepén a vadnyugati ,wanted” plakatokhoz hasonldéan hagyjunk helyet fényképnek: ha lehet, készitsiink fényképet a tanuldkrol, mikdzben bejonnek a terembe, és mialatt
dolgoznak, nyomtassuk ki ezeket. Fénymasolhatjuk kzben az igazolvanyképilket is, de ha ez sem megvaldsithatd, minden tanulé rajzolja le magét erre a helyre.

A kitoltott lapokat > GALERIAKENT kiragasztjuk az osztaly falara, tgy, hogy a tanuldk joI hozzaférienek. A tanuldk megnézik egymas bemutatkozo lapjait, és az a feladatuk, hogy

keressenek legalabb 3-4 olyan osztalytarsat, akikkel valami 6sszekoti 6ket. Ezekkel a tanulokkal beszélgessenek kicsit, nem feltétlenil csak azokrol a témakrél, amik a lapon szerepelnek,
és prdbaljanak néhany dolgot megtudni réluk.

Ha a tanuldk egy része mar ismeri a médszert, ne dolgozzunk kész feladatlappal, hanem gyijtsiink az osztélyban olyan kérdéseket, amit szeretnének megtudni az 0j osztélytarsaikrol.
Ezeket minden tanuldnak fel kell irnia, és aztan — ezen kérdések megvalaszolasa utan — egyéni modon alakithatja ki a bemutatkozo lapjat.

szukinumldszertar
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ANYAGOK / 5 ROKON
ESZKOZOK MODSZEREK
szovegfel-
dolgozas +
15p

FUNKCIO MUNKAFORMA FOLYTATAS TANTARGYAK

tars. tud.,
magyar, term.
tud.

Puskairas,
Gombolyag

plénum / (tankonyv)szoveg,
csoportmunka Ad-es lapok

A mbdszer hasznalhaté kommunikacios és kooperacios készség fejlesztésére, olvasott informativ szdveg (akér tankdnyvrészlet) tartalmanak dsszefoglalasara.
Minden tanul6 elolvassa az Uj anyagot bemutaté sz6veget, és atgondolja, ill. bejeldli a legfontosabb informéaciokat.

Kdzben a kivalasztott szoveg kulcsszavait (kb. 16-20 db-ot) hosszaban kettéhajtott A4-es lapokra irjuk, és a szdveg logikajat kovetve
megszamozzuk. A paratlan és a paros szamu kartyakat kiilon kupacba gy(itjik, és haztetészerlien egymas tetejére rakjuk éket, ugy
hogy a legkisebb szdmu lap legyen legfelil, a legnagyobb legalul (ill. legbeldl).

Ezutan az osztalyt két csapatra osztjuk, akik — mint az angol parlamentben — leliinek egymassal szemben. A két csoport kdzé rakunk egy
asztalt, amire felallitiuk az 6sszehajtott lapokat, gy, hogy minden csapat csak az egyik oldalukat, és egyszerre mindig csak a legfelsé
kartyat lassa. Lelink az asztalhoz, és egy kérdéssel elinditiuk a szoveg dsszefoglalasat.

Az egyik csapat képvisel6je beszélni kezd a témardl, ugy, hogy felhasznalja az 6sszefoglalasaban a legfelsé kartyajukon levd szdt (akar tdbbszor is). Ha a masik csapat egy tagja ugy érzi,

ey

egyik csapattag folytathatja az 6sszefoglalast. A mi feladatunk pedig annyi, hogy sorra felfedjlk a csapatok szamara a kévetkez kartyat, ha sikeresen beépitették az 6sszefoglalasba a
legfelsé kartyan szerepld kulcsszot.

Végig felvaltva beszélhetnek a csapatok. Minden csapattagnak sorra kell kerilnie, de a tobbiek is kiegészithetik az dsszefoglalast, ill. kérdésekkel segithetik csapattarsukat.

Az a csapat nyer, aki a masik csapat tobb kulcsszavara jon ra.
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Csoportmunka,
papircsikok Plakat, Internet- | 0sszes
tudastar

FUNKCIO MUNKAFORMA

egyéni munka >
koktélparti

A mbdszer célja a tanuldk ismeretanyagénak bévitése. A tanulék aktivan sajatitjak el az uj téméaval kapcsolatos legfontosabb informacidkat. A modszer felkelti a tanulok kivancsisagat,
azaltal, hogy fokozatosan 6ssze kell gydjteni a témaval kapcsolatos legfontosabb informéaciodarabkakat.

Minden tanul6 kap egy cédulat, amely egy mondatban k6zdl valamilyen, a témaval kapcsolatos informaciét (tényt, adatot). Elolvassa, minden részletét megjegyzi, és a papircsikot zsebre
teszi.

Ezutan a tanulok kérbejamak, és valtakozo partnerrel talalkozva elmondjak egymasnak azt az informéaciot, amit a sajat cédulajukon olvastak és megjegyeztek, valamint természetesen
meghallgatjak a tarsaik altal megtudott informacidkat is. Beszélgetnek, kérdezik egymast, de a zsebre tett papircsikot kdzben nem veszik elé. A cél az, hogy a tanulok viszonylag révid idé
alatt minél tobb informéaciot gyljtsenek dssze és jegyezzenek meg a téméaval kapcsolatban. A kapott informaciokat nem kell feljegyeznitik, igyekezniik kell minél tébb informéaciét fejben
tartani.

Végezetil 4-6 f6s csoportokban plakaton, strukturalt listan, térképen vagy tablazatban — egymast segitve, kiegészitve — rendszerezik a ,begydijtétt” informéciokat. A plakatokat kiragasztjuk
a falra, és a tanulok kz6sen attekinthetik. Az osztaly a végén elddntheti, melyik plakat a leginformativabb, a legjobban rendszerezett, a legjobban megfogalmazott, a legfigyelemfel
keltébb, stb.
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EGYMAS MEGISMERESE

A MODSZER

NEVE

Bemelegités

Elsimeretek mozgésitasa

Célok megfogalmazasa

Otletek, dontés

Kommunikacios készség fejl

Csoportalkotas

Prezentacio.

Kooperacio
Problémamegoldas
Konfliktuskezelés
Koncentracio
Ismeretszerzés
Ismétlés

Ertékelés
Visszajelzés

Asztalteritd

! Réhangolas

X

Bolondokhaza

Cimer

Csoporttiikor

Eleven statisztika

Gombolyag

Jelszo

Joslas

Keress valakit, aki...

Két sz6 — egy szam

Koktélparti

K06z0s bennunk

Leglegleg

Meséld targyak

Nekiink fontos

Négy sarok

Névjegykartyak

Név-scrabble

Névtabla-kollazs

Papirtélca

Partnerinterju

&

Pikkelyek

Sarok-rajzok

Tukorkep

Vidam Vili

Wanted

DD X XX XD X XXX XXX XX XX | X[ X [ X | X | X || Egymés megismerése
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A MODSZER

Amnéziaparti

Angyali telefon

Atomok mozgésban

Az allatok konferenciaja

En vagyok a féndk
Gordiuszi csomé

Gylmolcskosar

Hetes szamolds

Jurta

Léverseny

Szabé csalad

Tancold kigyo
Ujsagallat
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A MODSZER
NEVE

Egymas megismerése

Bemelegités

Elsimeretek mozgésitasa

RAHANGOLAS

Célok megfogalmazasa

Otletek, dontés

Kommunikacios készség fejl

Csoportalkotas

Prezentacio.

Kooperacio
Problémamegoldas
Konfliktuskezelés
Koncentracio
Ismeretszerzés
Ertékelés
Visszajelzés

ABC-mddszer

Asszociacids lanc

!: Ismétiés
X

Asztalteritd

x

Azonosulas

Brainstorming

Brainstorming irasban

XIX|[X| XX

Dontés-torta

Eleven statisztika

Elidegenitett képek

Elvarasok faja

Elvarasok plakatja

Erzelmek a kalapban

Fejtetére allitva

Fogalompantomim

Goly6scsapagy

Gombolyag

Graffiti

Halmazok — részhalmazok

Horgony-6tletek

X|X[X| X

Hogolyd

Informacios sarkok

Infészényeg

Interju harom Iépéshen

Karika-tUra

Kartyavélasz

Keress valakit, aki...

Kérdésfa / otletfa

Kérdésforgd

Koktélparti

Korlevél

XXX XXX X

Kdzlekedési ldmpa

Lanc

Malom

Metafora

Méhkas

Méreg-6rém-torta

Nekink fontos

Négy sarok

Partnerinterju

XXX

Pokhaloelemzés
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A MODSZER

Stop és folytasd!

Svédasztal képekkel
Szavak mezején
Szerepjaték

A székem, a téma és én

Szobor

Tapasztalatkigyd
Tancold kigy6
Téma-rajzok

X-lapok

Véleménykigyd
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MOZGOSITASA

A MODSZER

NEVE

Kommunikacios készség fejl

Egymas megismerése
Bemelegités
Réhangolas
XXX XXX XXX XX XX XXX XXX XXX XXX XX |X|| Elésimeretek mozgésitasa

Célok megfogalmazasa
Otletek, dontés

x
Csoportalkotas
Prezentacio.
Kooperacio
Problémamegoldas
Konfliktuskezelés
Koncentracio
Ismeretszerzés
Ismétlés

x Ertékelés
Visszajelzés

X

ABC-médszer
Asszociacios lanc
Azonosulas
Beszélgetés irdshan
Brainstorming
Brainstorming irasban
Csoport-kép

Elvérésok faja
Erzelmek a kalapban
Fogalomhald
Golydscsapagy

Graffiti

Halmazok — részhalmazok
Horgony-6tletek
Infészényeg

Interju harom lépésben
Karika-tura
Kartyavélasz

Kérdésfa / 6tletfa
Kérdésforgd

Korlevél

Malom
Méreg-6rém-torta
Quattro-vita

Szavak mezején
Szendvics-referatum

A székem, a téma és én
Tapasztalatkigyo

XXX
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Dontés-torta

Elvarasok faja

Elvérésok plakatja

Kompetencia-kereszt
Levél a jovébe

Most-hamarosan-késdbb

Nekiink fontos

Tanulasi szerz6dés
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A MODSZER
NEVE

Elsimeretek mozgésitasa

Bemelegités
Réhangolas
Csoportalkotas
Prezentacio.
Kooperacio
Problémamegoldas
Konfliktuskezelés
Koncentracio
Ismeretszerzés
Ismétlés
Ertékelés
Visszajelzés

Célok megfogalmazasa

XXX DX X[ [ [ X[ XX || > [>< || <[> [ || Otletek, dontés

X || Egymas megismerése

Asztalteritd
Beszél6kd
Brainstorming
Brainstorming irashan
Cetlilavina

Cluster

Dontés kore
Ha-akkor plakat
Hogolyd
Kartyavalasz
Kérdésfa / 6tletfa
Kérdésforgd

Méhkas

Mind map
Most-hamarosan-késébb X
Munkaterv-plakat

Otlet- és panaszfal
Otletfesztival

Otletmix

Otletsprint

Tématar / kérdéstar / dtlettar

XX

XXX
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Egymas megismerése

Bemelegités

Réhangolas

Elsimeretek mozgésitasa
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Csoportalkotas

Prezentacio.

Problémamegoldas
Konfliktuskezelés

Kooperacio

Koncentracio

Ismeretszerzés
Ismétlés
Ertékelés
Visszajelzés

AésB

Adashiba: képhiba/hanghiba

Akvarium

Amnéziaparti

Beszel6ko

Cimer

Donts!

Fogalompantomim

Formak vakon

Golyéscsapagy

Gombolyag

Haromszog, ami dsszekot

Hbgolyo

Interju harom Iépéshen

Koktélparti

Kdzvélemény-kutatas

Nagyhanguak és csendesek

Négy sarok

Ordéngds széktorony

Pozicidjatek

Pro-kontra-vita

Quattro-vita

Stop és folytasd!

Szakért6i kerekasztal

Szerepjaték

Szovegforgd

1 ..

Szdvegszinhaz

Sztriptiz

Tabu

Talkshow

Tézis-vita

Véleménykigyd

Véleménypingpong

Véleményvonal / vitavonal

Visszhang

Vita csoporttamogatassal

Westminster

-
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PREZENTACIO

Szakértéi kerekasztal

Sztriptiz

Talkshow

Tanplakat

Tézis-el6adas
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Akvarium IX] [X X
Csoportbeszamoldk masként X
Falitijsag X X
Forgo csoport X
Galéria X
Kevert csoport X
Mai miisorunk vendége X
Mind map X X
Prezentaciés eszkdzok X
Radi6s magazinmisor X
X
X
X
X
X
X

Vasartér

-
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KOOPERACIO

A MODSZER
NEVE

Egymas megismerése
Réhangolas
Elsimeretek mozgésitasa
Célok megfogalmazasa
Otletek, dontés
Kommunikacios készség fejl
Prezentacio.

DX XXX XXX XXX XXX DX XX XXX XX XXX X | XX | X | XX | XX | XX | XX | XX |>X | XX|| Kooperaci6
Problémamegoldas
Konfliktuskezelés

> Koncentracio

Ismeretszerzés
Ismétlés
Ertékelés
Visszajelzés

X || Bemelegités
X|| Csoportalkotas

Atomok mozgasban

Csoport-kép
Csoport-rally
Ember-gép
Epitékocka-jaték
Feedback-levél
Feladatrally
Formak vakon l
Gombolyag X

Gordiuszi csomé X
Haz-fa-kutya
A helyem
Hidépités
Jurta X
Kapcsolat-jatékok
K6zds benniink X
Leglegleg X
Nagyhanguak és csendesek -
Négyzetek

Olvasoérally

Olyan vagyok, mint te...
Ordéngds széktorony
Sarok-rajzok X
Szdvegforgd
Tanitva tanulas
Téma-rajzok -I
Toronyépités
Ujsagallat X
Vakvezetés
Vita csoporttamogatéssal -
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NEVE

Egymas megismerése

Bemelegités

Elsimeretek mozgésitasa

Réhangolas

Célok megfogalmazasa

Otletek, dontés

Csoportalkotas

Prezentacio.

Kooperacio
Konfliktuskezelés
Koncentracio
Ismeretszerzés
Ismétlés
Ertékelés
Visszajelzés

Donts!

Esettanulmany

=

Fejtetére allitva

Formak vakon

Gordiuszi csomé

Haromszdg-modszer

Haz-fa-kutya

Hidépités

XX XX

Intervizio

Kérdészuhatag

Korlevél

|
X

Négyzetek

Otletmix

Szerepjaték

Szimulacio

Toronyépités
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Haromszdg-modszer

Intervizid

Stop és folytasd!
Szerepjaték
Vakvezetés
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Angyali telefon

Az allatok konferencigja

Hetes szamolds

Izomlazité gyakorlatok

Jurta

Léverseny

Tancolo kigyd
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Adashiba: képhiba/hanghiba
Esettanulmany
Feladatrally
Felderités
Id6vonal
Impulzusreferatum
Informacids sarkok
Inféstand
Infészényeg X

Internet-rally
Internet-tudastar
Karika-tira X
Keres — kinal
Képzelt riport
Kérdezz - felelek
Kozvélemény-kutatas -
Mai miisorunk vendége X
Mind map X X
Mormol6-szinet
Nyomkeresés
Olvasorally -
Pdkhaléelemzés
Puskairas
Radiés magazinmisor X
Svédasztal képekkel
A szakértd valaszol
Szendvics-referatum X
Szerepldk konstellacioja
Szerepldk talalkozoja
Szimulacio |
Szivacs-memoriter
Szdvegpuzzle
Szdvegszinhaz -
Tanitva tanulas
Tanplakat X
Tanuldallomasok - tanulokér
Tézis-el6adas X
Zsebrevagva
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ISMETLES

A MODSZER
NEVE

Egymas megismerése
Elsimeretek mozgésitasa
Célok megfogalmazasa
Otletek, dontés
Csoportalkotas
Kooperacio
Problémamegoldas
Konfliktuskezelés
Koncentracio
Ismeretszerzés
Ertékelés

Visszajelzés

Bemelegités
Prezentacio.

Réhangolas

X

~
Akadalyverseny H
Amnéziaparti
Asszociacios lanc
Beszélgetés irasban
Csoport-rally
Falilljsag X
Feladatrally
Fogalomhald X
Fogalompantomim X |
Fuss, figyelj, irj!
Gombolyag X
Hiba-arverés
Id6évonal
Interju harom Iépéshen X
Keres — kinal
Kérdezz - felelek
Kérdéskocka
Kulcskérdések
Kvizmatrix
Lanc -I
Mind map X X
Puskairas
Szabadmunka feladatbankkal
Szavak mezején X
Szivacs-memoriter
Szofoci — kérdésfoci
Szdvegpuzzle
Tabu
Tanul6allomasok - tanulokor
Tanul6doboz
Westminster

XX
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A MODSZER
NEVE

Egymas megismerése

Bemelegités

Célok megfogalmazasa

Otletek, dontés

Csoportalkotas

Prezentacio.

Kooperacio
Problémamegoldas
Konfliktuskezelés
Koncentracio.
Ismeretszerzés
Ismétlés
Visszajelzés

ABC-mddszer

Akvarium

X

Beszélgetés irdsban

X| |X| Elésimeretek mozgdsitasa

Buktatok

Céltabla

Emésztés

Golydscsapagy

>

Gondolat-buborék

Graffiti

Halaszhalo és halasto

Hangulatbarométer

Hangulatgorbe

A helyem

Iskolataska — szemetesvodor

Kézratétel

Kincseslada

Levél a baratomnak

Levél a jovébe

Malom

Motorellenérzés

Négyzetracs

Néma parbeszéd

Otlet- és panaszfal

Phu!

Pokhalo

Standogramm

Szobor

Szoborcsoport

Szociometriai feedback

Tanulasi napld

Tojasteszt

Vandorkartyak

Villanéfény

DX XXX XXX DX X[ X[ DX 5| XX X[ DX 3| D> >< [ D[ >X X[ XXX [X [X [ X [X [ X [ [X || Ertékelés
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VISSZAJELZES

A MODSZER
NEVE

Egymas megismerése
Elsimeretek mozgésitasa
Célok megfogalmazasa
Otletek, dontés
Kommunikacios készség fejl
Csoportalkotas
Kooperacio
Problémamegoldas
Konfliktuskezelés
Koncentracio
Ismeretszerzés

Ertékelés

Bemelegités
Prezentacio.

Réhangolas
Ismétlés

Csak igy tovabb!
Diadaliv
Feedback-levél
Goly6scsapagy X ! X
A helyem X X
Idedl-lista
Kompetencia-kereszt X
Nagyhanguak és csendesek - X
Olyan vagyok, mint te... X
Standogramm
Szoborcsoport
Szociometriai feedback
Tortaalatét
Véllonveregetés

X

XXX
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A MODSZEREK

ELNEVEZESE

MAGYAR

AésB

NEMET

Wechselspiel, Trennwandspiel

Barrier Exercise

ABC-modszer

ABC-Methode

Adashiba: képhiba / hanghiba

Bildausfall und Tonausfall

Silent viewing - Split viewing -
Sound only

Akadalyverseny Schnitzeljagd Scavenger hunt
Akvarium Aquarium Fish-Bowl
Amnéziaparti Amnesia Who am |?

Angyali telefon

Engel-Telefon

Asszociacios lanc

Assoziationsketten

Association chain

Asztalteritd

Tischset

Placemat

Atomok mozgasban

Atome, Molekiile

Spots in Movement

Az allatok konferenciaja

Konferenz der Tiere

Azonosulas

Identifikationsibungen

Beszélgetés irdsban

Schreibgespréch, Zetteltausch

Beszéloko

Sprechstein

Bolondokhaza

Irrenhaus

Brainstorming

Brainstorming

Brainstorming

Brainstorming irdsban

Brainwriting-Pool

Brainwriting-Pool

Buktatok Stolpersteine

Cetlilavina Blatterlawine Round Robin
Céltabla Evaluationsscheibe Target
Cimer Personlichkeitswappen

Cluster Cluster Card Cluster

Csak igy tovabb!

Mach weiter so / Ermutigung

Csoportbeszamoldk masként Gruppenberichte Alternative Group Reports
Csoport-kép Gruppenbild Group Picture
Csoport-rally Gruppenrallye, Teamtournier Team-Games-Tournament
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A MODSZEREK

ELNEVEZESE

MAGYAR

NEMET

Csoporttlkor Gruppenspiegel Group mirror

Diadaliv Triumphbogen Triumphal Arch

A dontés kore Entscheidungskreis

Dontés-torta Entscheidungstorte

Dénts! Entscheidungsspiel

Eleven statisztika Lebendige Statistik (Birthday) Line Up / Group order

Elidegenitett képek

Bildverfremdung

Elvarasok faja

Baum der Erwartungen

Tree of expectations

Elvarasok plakatja

Erwartungsplakat

Ember-gép Die menschliche Maschine

Emésztés Speise-Verdauung

Esettanulmany Fallstudie Case study

En vagyok a fénok Ich bin hier der Chef! Do What | Do / Follow the Leader
Epitékocka-jaték Bauklotzespiel

Erzelmek a kalapban

Geflihle im Hut

Fearin a Hat

Falivjsag Wandzeitung Wallpaper-Task
Feedback-levél Feedback-Brief Letter across the class
Fejtet6re allitva Kopfstandmethode ?g::%?q?;wn / Reversals
Feladatrally Aufgabenrallye / LernstralRe Task rally

Felderités Erkundung / Ortserkundung

Fogalomhal6 Netzwerk Clustering
Fogalompantomim Begriffspantomime Charade

Forgd csoport Wirbelgruppe Rotating groups

Formak vakon Seilquadrat / Blinde Formen Blind polygon

Fuss, figyelj, irj! Laufdiktat Dictation race

Galéria Galeriegang Gallery walk / Gallery tour
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ELNEVEZESE

NEMET

MAGYAR

Double circle / Inside — outside

Kugellager, Innenkreis-AuRenkreis

Golybscsapagy circle / Share-pair circle
Gombolyag Wollfadenspiel
Gondolat-buborék Gedankenblasen Thought bubbles
Gordiuszi csomé Gordischer Knoten Human knot
Graffiti Satzanfange / Graffiti Graffiti Walls
GylUmolcskosar Obstkorb Changing places / Fruit salad
Ha-akkor-plakat Wenn-dann-Plakat Cause and Effect Chart
Halaszhalo és halasté Fischernetz und Teich
Halmazok — részhalmazok Schnittmengen
. Stimmungsbarometer / Ein-Punkt-
Hangulatbarométer
Abfrage
Hangulatgdrbe Stimmungskurve
Haromszdg, ami 6sszekot Dreieck der Gemeinsamkeiten
Haromsz6gmodszer Dreiecksmethode
. Haus-Baum-Hund / Zu zweit ein
Haz-fa-kutya )
Bild malen
A helyem Mein Platz My place
Hetes szamolés S?ebener-Ubung, Plitsch-platsch, Fizz | Buzz
Bim-bum-bam
Hiba-arverés Fehlerversteigerung Auction
Hidépités Briicken bauen Bridge building
Horgony-6tletek Anker-ldeen Advance organizers
Hoa0lv Schneeball, Wachsende Gruppe, Think pair square share / Snowball /
6golyo6 . ) o .
Lawinengespréche Pyramid discussion
Ideal-lista Stérken-Schwéachen-Profil
Idévonal Chronologien
Impulzusreferatum Impulsreferat
Informacios sarkok Info-Ecken Learning Centers
Infostand Info-Stand-Arbeit Learning Posts
Infész8nyeg Info-Teppich / Warterteppich
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A MODSZEREK

ELNEVEZESE

MAGYAR

Interju harom lépésben

NEMET

Drei-Schritt-Interview

Three Step Interview

Internet-rally

Internet-rallye

Web-Quest

Internet-tudastar

Internet-Wissensdepot

Bookmarks

Intervizio

Intervision

Iskolataska — szemetesvodor

Schultasche - Miilleimer

Trash or treasure

Izomlazit6 gyakorlatok Isometrische Ubungen Relaxation exercises

. Get to Know You Sociometric
Jelszo Passwort .

Questions

Joslas Wahrsagen
Jurta Zeltbau, Jurtenkreis
Kapcsolat-jatékok Kontaktspiele
Karika-tura Karika-tour
Kartyavalasz Kartenabfrage Card survey / Card question
Keres - kinal Tauschbdrse

Keress valakit, aki...

Finde jemanden, der/die

Find someone, who knows...

Kevert csoport

Mix-Gruppe, Gruppenpuzzle

Jigsaw / Mixed group

Képzelt riport

Fiktives Interview

Ficticious Interview

Kérdezz - felelek

Fragen und Antworte

Question and Answer

Kérdésfa / otletfa

Fragenbaum / Planungsbaum

Kérdésforgd Fragen-Karussell Carousel Brainstorming
Kérdéskocka Fragewiirfel
Kérdészuhatag Fragenkaskade

Két sz6 — egy szadm

Zwei Worter — eine Zahl

Stinkefinger / Du hast es in der

Kezratetel Hand / 5-Finger-Reflexion

Kincses lada Schatzkiste Treasure chest

Kiszamold Durchzahlen Numbered Heads ??
Koktélparti Kaltes Bifett Sherry-Party / Cocktail party
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A MODSZEREK

ELNEVEZESE

MAGYAR NEMET

Kompetencia-kereszt Kompetenzenkreuz

Korlevél Kreisbrief Send a problem
Kozlekedési lampa Ampelspiel Traffic light

Kdzds benniink

Wir haben es gemeinsam

Things we have in common

Kozvélemény-kutatas Befragung Survey
Kulcs és zar Schltssel und Schloss

Kulcskérdések Schlisselfragen

Kvizmatrix Quiz-Matrix

Lanc Kettenlibung Chain
Leglegleg Superlativ - Records

Levél a baratomnak

Brief an den Freund

A letter to a friend

Levél a jovébe

Brief in die Zukunft

Letter to self later

L6verseny Pferderennen Races

Mai miisorunk vendége Zu Gast in der heutigen Sendung Today's guest
Malom Sprechmiihle -

Mesélé targyak Mein ... Gber mich

Metafora Metapher Metaphor
Méhkas Bienenkdrbe, Methode 66 Buzz groups
Méreg-6rom-torta Arger-Freude-Kuchen

Mind map Mind map Mind mapping
Mormold-sziinet Murmelpause

Most-hamarosan-kés6bb

Jetzt -bald - spater-Matrix

Motorellendrzés

Motorinspektion

Munkaterv-plakat

Handlungsplakat

Nagyhanguak és csendesek

Vielredner-Wenigredner

Nekiink fontos

Uns ist wichtig
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NEMET

Vier Ecken / Kurzthemengruppen /

Négy sarok Meinungsviereck Corners
Négyzetek Quadratspiel
Négyzetracs Quadrat

Néma parbeszéd

Stummer Dialog

Silent discussion

Névjegykartyak

Visitenkarten

Businesscards

Név-scrabble

Namen-Scrabble

Name-scrabble

Névtabla-kollazs

Visitenkartencollage

Nyomkeresés

Spuren suchen

Oral history

Olvasorally

Leserallye

CIR (Cooperative Integrated
Reading)

Olyan vagyok, mint te, mas vagyok
mint te

Ich bin wie du — ich bin anders als
du

Orddngds széktorony Das verflixte Stuhlbauspiel

Otlet- és panaszfal Ideen- und Klagemauer Wonder wall
Otletfesztival Ideenfestival

Otletmix Ideensalat

Otletsprint Ideensprint

Papirtalca Wirstchenteller-Test

Partnerinterju Partnerinterview Introduce another
Par-madzag Partnerschnur

Pha! LU

Pikkelyek Schuppen

Pozicicjaték Positionsspiel ﬁ\r?éee / Disagree Line Up / Walk the
Pékhald Spinnweben

Pékhaloelemzés Spinnweb-Analyse

Prezentacios eszkozok

Gruppenergebnisse prasentieren-

Pro-kontra-vita

Pro-Kontra-Diskussion /
Streitgesprach

Debate

Puskairas

Spickzettel schreiben

Cheat-sheet writing
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MAGYAR

Quattro-vita

NEMET

Quattro-Diskussion

Ré&diés magazinmiisor

Magazinsendung

Sarok-rajzok

Ecken-Malerei

Standogramm Standogramm Agreement Circle

Stop és folytasd! Szene-Stopp-Reaktion -

Svédasztal képekkel Bilderbuffet

Szabad munka feladatbankkal Freiarbeit Task workshop

Szab6 csalad Familie Lehmann

A szakert6 valaszol Sachverstandigenbefragung Hearing / Outside Experts
Szakértoi kerekasztal Sxpertenpodum, |

Szavak mezején Worterwiese

Szendvics-referatum Sandwich-Referat

Szerepjaték Rollenspiel Role play

Szerepldk konstellacidja

Figuren-Konstellation

Constellation of characters

Szerepldk talalkozéja

Figuren-Konferenz

Cast meeting

A székem, a téma és én

Mein Stuhl — das Thema und ich

Szimulacié

Planspiel

Szivacs-memoriter

Progressives Auswischen

Szobor

Standbild bauen

Group sculpture, Freeze frame

Szoborcsoport

Gruppenplastik-Feedback

Szociometriai feedback

Soziometrisches Feedback

Szbfoci - kérdésfoci Vokabelfussball

Szdvegforgd Schreibkarrussell Cooperative storytelling
Szdvegpuzzle Text- / Streifenpuzzle Text puzzle
Szovegszinhaz Texttheater / Zeitungstheater Reader’s Theater
Sztriptiz Sukzessives Aufdecken Striptease
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ELNEVEZESE

MAGYAR NEMET
Tabu Tabu Tabu
Talkshow Talkshow Talkshow

Tanitva tanulas

Lernen durch Lehren

Learning through teaching

Tanplakat

Lernplakat / Lernposter

Learning poster

Tanulasi napld

Lerntagebuch / Tagesprotokoll

Journal

Tanulasi szerz6dés

Lernvertrag

Learning Contract

Tanuldallomasok - tanulokor

Stationenlernen / Stationentraining -
Lernzirkel

Learning Stations

Tanulédoboz

Lernkartei

Tapasztalatkigyo

Erfahrungsschlange

Tancolé kigyd

Tanzende Schlange

Téma-rajzok

Bilder malen

Tématar / kérdéstar / otlettar

Themespeicher, Fragenspeicher,
Ideenspeicher

Topic memory

Tézis-el6adas Thesenvortrag

Tézis-vita Thesendiskussion
Tojasteszt Votum-Ei

Toronyépités Kooperativer Turmbau
Tortaalatét Tortendeckel

Tikorkép Gespiegelte Vorstellung
Ujsagallat Tiere reiBen

X-lapok Ankreuzblatter / In-Out-Liste
Vakvezetés Blinde fiihren Leading the blind
Véllonveregetés Schulterklopfen
Vandorkartyak Wanderzettel

Véasartér Messe / Marktplatz
Véleménykigy6 Meinungsschlange
Véleménypingpong Meinungspingpong
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Véleményvonal / vitavonal

NEMET

Positionslinie - Streitlinie

Values continuum

Vidam Vili Alliteration / ,Wilder Werner” Sensuous Sam & Inquiring Ida
Villanéfény Blitzlicht Flashlight / A round
Visszhang Echo

Vita csoporttamogatassal

Diskussion mit Gruppenschutz

Supported discussion

Wanted

Steckbrief

Westminster

Westminster

Westminster

Zsebrevagva

Infostreifen
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